
 

 

股票代码：000006    股票简称：深振业    公告编号：2006-005 

深圳市振业（集团）股份有限公司 
第五届董事会第十二次会议决议公告 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏。 

 

深圳市振业（集团）股份有限公司第五届董事会第十二次会议通知及相关资料分别

于 2006年 1月 9日、10日以传真或电子邮件方式送达各董事，会议于 2006年 1月 12日

以通讯表决方式召开。经董事会全体成员认真审议，全部议案均以 8票同意，0票反对和

0票弃权的表决结果予以通过：  

一、审议通过《关于计提长期激励基金的预案》，具体事项如下： 

（一）公司在完成了相应的业绩考核目标时，可以计提长期激励基金，仅用于支

付管理层受让深圳市国资委在公司股权分置改革过程中按公司2005年中期财务报告每

股净资产出让的占总股本6%的激励股份所应缴纳的受让款项。 

（二）公司管理层受让前条所述股份的业绩考核指标如下（以年度股东大会审议

批准的年度报告数据为准）： 

1、2005年度，公司加权平均净资产收益率不低于7％； 

2、2006年度，公司加权平均净资产收益率不低于9％； 

3、2007年度，公司加权平均净资产收益率不低于11％； 

4、若受让股份的实施期延长至2008年度，则2008年度，公司加权平均净资产收益

率不低于11％。 

（三）长期激励基金的计提采取超额累进的方法，具体规定如下： 

1、第一年（2005年度）长期激励基金计提方法如下：基本业绩目标为加权平均净资

产收益率不低于7％。完成基本业绩目标后，长期激励基金的计提方法为：加权平均净资

产收益率在7％以内的部分按净利润8%的比例计提；加权平均净资产收益率在7%以上按

照超额累进制计提，具体计提比例为：加权平均净资产收益率7％-9％的部分，计提比

例为30％；加权平均净资产收益率9％-11％部分，计提比例为35％；加权平均净资产收

益率11％以上部分，计提比例为40％；但当年计提的长期激励基金合计总额最高不超

过扣除风险保证金后公司管理层当期所需支付的应缴纳受让股份的款项总额。 

2、第二年（2006年度）长期激励基金计提方法如下：基本业绩目标为加权平均净

资产收益率不低于9％。完成基本业绩目标后，长期激励基金的计提方法为：加权平均净

资产收益率9％以内部分按净利润8%的比例计提；加权平均净资产收益率9%以上按照超

额累进制计提。具体计提比例为：加权平均净资产收益率9％-11％的部分，计提比例



 

 

为30％；加权平均净资产收益率11％-13％部分，计提比例为35％；加权平均净资产收

益率13％以上部分，计提比例为40％；但当年计提的长期激励基金合计总额最高不超

过扣除风险保证金后公司管理层当期所需支付的应缴纳受让股份的款项总额，包括上

一年度受让股份款项的缺口。  

3、第三年（2007年度）长期激励基金计提方法如下：基本业绩目标为加权平均净

资产收益率不低于11％。完成基本业绩目标后，长期激励基金的计提方法为：加权平均

净资产收益率11％以内部分按净利润8%的比例计提；加权平均净资产收益率11%以上按

照超额累进制计提。具体计提比例为：加权平均净资产收益率11％-13％的部分，计提

比例为30％；加权平均净资产收益率13％-15％部分，计提比例为35％；加权平均净资

产收益率15％以上部分，计提比例为40％；但当年计提的长期激励基金合计总额最高

不超过扣除风险保证金后公司管理层当期应缴纳受让股份的款项总额，包括前两年受

让股份款项的缺口。  

4、若公司根据《股权激励计划实施办法》第七条和第八条规定，延长受让激励股

份实施期的，则延长实施期（2008年度）长期激励基金的计提方法与2007年度的计提

方法相同。 

本预案经本次会议审议通过后提交下次股东大会审议。 

二、审议通过《关于变更公司住所并相应修订公司章程的预案》，决定将公司住所变

更为：深圳市罗湖区宝安南路振业大厦 B 座 11-17 楼。同时决定对公司章程相应条款进

行修改，原章程第五条：“本公司住所：深圳市罗湖区宝安南路振业大厦 29-32层  邮政

编码：518008”，修改为：“本公司住所：深圳市罗湖区宝安南路振业大厦 B座 11-17楼  邮

政编码：518008”。 

本预案经本次会议审议通过后提交下次股东大会审议。 

三、审议通过《关于对 2005、2006年度管理层可受让激励股份进行分配的议案》。 

四、审议通过《关于召开 2006年第一次临时股东大会的议案》。 

 

特此公告。 

 

深圳市振业（集团）股份有限公司董事会 

二○○六年元月十四日 
 


