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证券代码：600499          证券简称：科达机电          公告编号：2007–002 
 

广东科达机电股份有限公司 

第三届监事会第五次会议决议公告 

    本公司及监事会与会全体成员保证本公告内容真实、准确和完整，并对公告

中的任何虚假记载，误导性陈述或者重大遗漏承担责任。 

广东科达机电股份有限公司（以下简称“公司”）第三届监事会第五次会议

通知于 2007 年 1 月 10 日以直接送达方式发出，以现场方式于 2007 年 1 月 15 日

在公司 103 会议室举行，会议由监事刘建军先生主持，会议应到监事 3人，实到

监事 3人，授权代表 0人，符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。会议通

过记名投票的方式，审议通过如下议案： 

一、审议通过《关于调整股票期权激励对象及授予数量的议案》 

公司第三届董事会第三次会议审议通过的《广东科达机电股份有限公司股票

期权激励计划(草案)》（以下简称：原股票期权激励计划草案）中的激励对象包

括公司董事长卢勤先生、总经理边程先生以及副总经理吴跃飞先生等三人，由于

上述三人已经持有公司有限售条件的流通股，为了更有效的达到实施股票期权激

励的目的，现决定不再将上述三人纳入本次股权激励计划的激励对象之中，并相

应调整本次股权激励计划拟授予的股票期权总额以及每一行权期的可行权数量。 

调整后的股票期权总数由原来的1,350 万股调整为1,100 万股，占当前公司

总股本比例由原来的9.04％相应调整为7.37%；每一行权期的可行权数量由原来

的337.5万股相应调整为275万股，每一期可行权数量占获授期权数量比例不变，

仍为25%。 

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

二、审议通过《关于调整股票期权激励计划变更、终止相关条款的议案》 

为了更好的体现股票期权的实效性，特对原股票期权激励计划草案中关于股

票期权激励计划变更、终止的部分条款作如下修改： 

1、原股票期权激励计划草案中“十二、（一）、3、激励对象因执行职务负伤

而导致丧失劳动能力的，其所获授的股票期权不作变更，仍可按规定行权。” 

修改为“激励对象因执行职务负伤而导致丧失劳动能力的，自丧失劳动能力
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之日起所有未行权的股票期权即被取消。” 

2、原股票期权激励计划草案中“十二、（一）、5、激励对象因达到国家和公

司规定的退休年龄退休而离职的，其所获授的股票期权不作变更，仍可按规定行

权。” 

修改为“激励对象因达到国家和公司规定的退休年龄退休而离职的，自退休

之日起所有未行权的股票期权即被取消。” 

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

特此公告。 

 

 

 

 

 

广东科达机电股份有限公司监事会 

                                           二○○七年一月十五日 


