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深圳赛格三星股份有限公司 

关于中国证监会深圳证监局专项检查整改通知 

的整改公告 

    本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏。 

中国证券监督管理委员会（以下简称证监会）深圳监管局于 2006 年 10 月 19 日至

2006 年 10 月 31 日对我公司进行了专项检查，针对检查过程中发现的问题，深圳监管

局于 2007 年 1 月 9 日下达了《关于责令深圳赛格三星股份有限公司限期整改的通知》

（深证局公司字[2007]3 号，以下简称“《通知》”），要求我公司对存在的问题进行

限期整改。   

接到《通知》后，公司对此予以高度重视，组织全体董事、监事和高级管理人员进

行了认真的学习和研究，并对整改通知中提出的问题逐条进行了分析，制定了相应的整

改措施，并责成有关人员进行逐一落实。现将经过公司董事会第四届第三次会议审议通

过的有关整改措施和落实情况公告如下： 

    一、关联交易中存在的主要问题 

    (一)STN 项目存在的问题 

    《通知》指出：公司 2005 年开始实施投资总额为 2,769 万美元 STN-ITO 镀膜玻璃

项目，其中涉及从三星康宁株式会社引进生产技术、设备及相关配套服务总额为 1,300

万美元的关联交易，在未经股东大会审议（2006 年 4 月 3 日，已经 2006 年第一次临时

股东大会审议批准），且未聘请具有执行证券、期货相关业务资格的中介机构进行评估

或审计的情况下。于 2006 年 3 月 7 日就与三星康宁签订了 STN-ITO 项目的《技术转让

许可合同》，并于 2006 年 3 月 20 日向三星康宁发出了 961 万美元的采购订单。公司在

引进 STN-ITO 镀膜玻璃项目时存在决策程序倒置和未按规定评估的问题。 



    整改措施：STN-ITO 项目属深圳市政府作为公司 CRT 龙岗新工厂扩建配套引进享受

优惠政策的项目，面对激烈竞争的市场，为确保市场占有率和满足客户紧急需求，尽快

实施政府关注项目，缩短建设周期，实现股东利益最大化。在任务非常紧急情况下，公

司在深圳市电子设计院有限公司出具的《可行性报告》基础上和按国际惯例及标准在韩

国与三星康宁谈判并签署项目转让协议后，便采取边引进、边建设、边股东会审批的并

行方式进行项目建设。因而造成了《通知》中所指项目决策程序倒置和未按照规定进行

评估的问题。但该项目设备现已完成维修改造并调试安装完成，在客观条件上已不能再

次评估。对此，公司之前也委托韩国相应机构进行评估，评估值与合同相应价格基本吻

合。针对《通知》中指出的问题，公司决策层和经营层将在今后各项经营活动中将严格

遵守法律、法规、规章和公司章程规定的决策程序及评估或审计规定，强化项目引进及

关联交易中的决策流程和评估或审计管理。 

    (二)部分关联交易事项披露不规范 

    《通知》指出：公司未按《股票上市规则》10.2.4 和 10.2.10 的要求，及时披露

2005 年前 3个月与深圳三星视界有限公司发生的 1,182 万元人民币和三星康宁发生的

1,110 万元采购关联交易，而是至 2006 年 3 月在 2005 年报中集中披露；此外，在 2005

年年报中披露的“其它重大关联交易事项”中向三星康宁支付龙岗新工厂的扩建建设工

程设计费用、专家费、扩建软件使用费 6,247.41 万元人民币中，包含了与扩建无关的

日常经营活动中的新品开发费、工厂正常生产运营专家技术服务费和软件及维护费用

等，关联交易披露不准确。 

    整改措施：因公司 2005 年度关联交易（包含了 1至 3月关联交易额）议案在 05

年 3 月 17 日董事会通过后，于 05 年 4 月 29 日获 2004 年年度度股东大会批准。而 05

年 1 月至 3月期间的单笔关联交易小于披露标准，但至 05 年 3 月底累计关联交易已达

披露标准，而股东大会尚未批准年度关联交易，未及时披露相关关联交易，因而造成了

《通知》所指信息披露不及时。针对《通知》中指出的问题，公司将强化信息管理、加

强内部信息沟通，严格按规定要求及时准确披露关联交易信息；针对因财务审计报告将

与三星康宁发生的与扩建无关日常经营中新品开发费、专家费和软件及维护费归并到扩

建费中，因而造成了《通知》中所指的信息披露不规范的问题。公司将规范关联交易会

计科目，加强与审计单位沟通准确描述关联交易的内容，强化规范信息披露管理。 



    二、公司治理方面存在的主要问题 

    （一）董事、监事薪酬的审议程序和披露不规范 

《通知》指出：公司部分董事、监事薪酬依据 2000 年 12 月 27 日公司董事会确定

的“SSG 三星驻在员福利待遇标准”执行，该薪酬标准未经股东大会审议；披露的外籍

董事、监事薪酬存在重大遗漏。2005 年年报披露公司董事总经理李炳騋、董事兼财务

负责人金尚焕、监事李盛洙、权赫和分别支付薪酬 45.16 万、39.22 万、27.72 万、28.87

万，以住房补贴、子女教育费和特别休假费等形式发放的津贴，合计 174.27 万未包含

在披露内容中。 

整改措施：1998 年 6 月公司引入代表世界最高玻壳制造水平的韩国三星康宁（以

下简称 SSC）作为战略投资者，以提升公司的技术、管理水平及市场占有率，增强公司

市场竞争力，使公司跨入世界玻璃制造先进行列。在与 SSC 签订合资合同中，按国际惯

例及参考深圳市相关企业情况，明确规定由 SSC 派驻公司的驻在员，按“SSG 三星驻在

员福利待遇标准”执行，该标准经 2000 年 12 月 27 日公司董事会审议通过，尚未提交

股东大会审议，因而造成了《通知》所指的董事、监事薪酬审议程序不规范的问题。针

对此问题，公司将“SSG 三星驻在员工福利待遇标准”提交今年股东大会上审议；在披

露韩方董事、监事薪酬待遇时，仅披露所发薪酬部分，未包含福利部分，因而造成了《通

知》所指公司董事、监事和高级管理人员薪酬披露上存在重大遗漏问题。针对此问题，

公司将从 06 年年报起按规定要求准确全面披露所有董事、监事及高管人员在公司领取

的报酬。 

（二）、公司监事会组成不符合法律规定 

《通知》指出：公司第三届监事会和第四届监事会的监事全部由股东大会选举产生，

没有经职工代表大会等民主选举产生的职工监事，不符合公司法中关于监事会组成的有

关规定。 

   整改措施：原公司职工监事王一民于 05 年 2 月退休，06 年 4 月 3 日第一次临时股

东大会同意其辞职请求。因 06 年 4 月公司工会尚在换届中，未能及时推荐职工代表监

事，因而造成了《通知》所指公司监事会组成中无职工代表的不符合《中华人名共和国



公司法》问题。针对此问题，公司工会 07 年 3 月底前完成职工监事推荐后，并报主管

机关和深圳证券交易所备案。 

    （三）、公司至今未按照规定修订章程 

    《通知》指出：截止目前，公司仍未按中国证监会《关于印发〈上市公司章程指引

（2006 年修订）〉的通知》的要求，修改公司章程，造成公司章程部分内容存在与现

行法律法规的规定不符的情况。 

    整改措施：在中国证监会发布公司《关于印发〈上市公司章程指引（2006 年修订）〉

的通知》后，公司已展开了章程的修改工作，因公司外资股东，需要对相关的法律、法

规及有关规定有一个了解和熟悉的过程，需要对修改的章程进行相关的法律咨询和其它

大股东的沟通协商，因而未能提交 06 年召开的股东会对公司章程做出相关修订。针对

此问题，公司将 3月 15 日前完成章程修订工作，由董事会审议后提交股东大会审批。 

    公司董事会认为，中国证监会深圳监管局对本公司的检查工作非常及时有效，不但

帮助公司发现了实际工作中存在的程序问题，而且极大地提高了公司决策层和管理层对

上市公司规范运作的认识水平。公司在今后的工作中，不仅要注重已发现的问题不再重

现，更要注重对已发现的这些问题归纳总结，提高对这些问题的认识高度，从公司运作

的自身体制上下功夫，严格按照相关法律、法规的要求，按规定的程序执行相关事宜。

董事会表示，在接受中国证监会深圳监管局此次检查后，将以此为契机进一步完善包括

信息披露制度在内的各项法人治理制度，规范公司运作，注重自我防范风险，努力塑造

自律、规范、诚信的公司形象。在加强学习的同时还将加强与监管部门的沟通，确保公

司依法运作，持续、稳定、健康的发展。 

      

 

深圳赛格三星股份有限公司董事会 

                                               2007 年 2 月 16 日 


