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云南绿大地生物科技股份有限公司 

首期股票期权激励计划授予激励对象名单及职务 

 

为推进公司首期股票期权激励计划的顺利实施，公司薪酬与考核

委员会根据公司的生产经营实际和员工现状，确定了本次激励计划的

激励对象。 

一、确定本次激励对象的原则和范围 

1、经董事会聘任的公司高级管理人员； 

2、公司职能部门的中层管理人员； 

3、公司生产和技术负责人； 

4、在公司连续工作年限达 10 年以上、拥有良好的职业道德、较

强工作能力、热情的工作态度，并处在公司关键岗位的骨干员工。 

二、本次激励对象名单及职务情况 

姓名 职务 
授予额度

（万份）

占申请总 

额度比例 

占总股 

本比例 

毛志明 总经理 12 12% 0.14%

陈德生 副总经理 10 10% 0.12%

徐云葵 副总经理 10 10% 0.12%

李梦龙 副总经理 10 10% 0.12%

唐林明 董事会秘书 10 10% 0.12%

首次授予高管额度  52 52% 0.62%
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首次授予其他骨干  48 48% 0.57%

总申请额度  100 100% 1.19%

 
 

附：其他人员名单及职务： 

序号 姓名 职务 授予额度（万份）

1 曾德禄 研发中心主任 4

2 张兰珍 技术中心负责人 3

3 沈洪香 生产基地主管 3

4 何成席 工程部总监 4

5 赵海燕 采购中心主任 4

6 张  虎 销售中心主任 4

7 朱珏娟 招投标中心负责人 4

8 赵海丽 大客户服务中心负责人 3

9 刘泽辉 办公室主任 3

10 陈玢竹 财务部经理 4

11 陈翠英 财务部副经理 3

12 沈  泰 审计部经理 4

13 晋小钦 成都子公司总经理 3

14 宋  垚 北京分公司总经理 2

 

云南绿大地生物科技股份有限公司 

二〇〇八年六月一日       


