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深圳市振业(集团)股份有限公司 

第六届董事会第十八次会议决议公告 
本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏。 

 
深圳市振业（集团）股份有限公司第六届董事会第十八次会议于 2008 年 12 月

25 日以通讯表决的方式召开，会议通知于 2008 年 12 月 22 日以网络方式送达各董事。

会议审议通过下列议案： 

一、以 9 票同意，0 票反对，0 票弃权的表决结果审议通过了《关于同意管理层

从二级市场增持公司股份的议案》：经深圳市振业（集团）股份有限公司管理层协商

一致，承诺以自有资金在二级市场增持一定数量的公司股份，并附加一定的出售条

件，具体计划如下： 

1、增持股份数量：不少于 100 万股。 

2、增持股份的时间：管理层应于本事项公开披露两个交易日后启动增持计划，

并应于本事项经董事会审议通过后三个月内实施完毕。 

3、增持股份的条件：符合《公司法》和中国证监会、深圳证券交易所相关规则

的要求。 

4、增持股份的出售条件：管理层无论在职或离职，在增持后 2 年内对其增持的

股份不得出售。在增持股份 2 年之后，管理层出售增持股份应当同时满足下列条件： 

（1）出售增持股份必须符合《公司法》和《深圳证券交易所上市规则》等规定； 

（2）在职管理层应锁定其增持股份的 20%至任职期满后方能出售。 

二、在关联董事李永明、李富川、罗力回避表决的情况下，以 6 票同意，0 票反

对，0 票弃权的表决结果审议通过了《关于同意管理层放弃股权激励计划剩余股份的

议案》：公司于 2005 年 12 月召开股权分置改革相关股东会议，批准实施管理层股权

激励计划。管理层分别于 2006 年 12 月 14 日和 2008 年 2 月 5 日受让激励股份共计

10,596,543 股。鉴于政策环境、经济形势、资本市场状况已发生重大变化，经管理层

协商一致，承诺放弃股权激励计划剩余股份。 

独立董事对本议案发表独立意见如下：深振业管理层放弃股权激励计划剩余股

份相关事宜经深振业董事会薪酬与考核委员会审议通过后并经董事会审议批准同

意，程序合法、合规。管理层放弃股权激励计划剩余股份的原因是当前的政策环境、



 

经济形势、资本市场状况发生重大变化。管理层的放弃激励股份的原因与现实状况

相符，管理层放弃股权激励计划剩余股份不会损害公司及全体股东的合法权益。 

广东广深律师事务所出具了《关于深圳市振业（集团）股份有限公司管理层

放弃股权激励计划剩余股份的法律意见书》（详见巨潮资讯网），其结论意见如下：

深振业管理层放弃股权激励计划剩余股份事宜符合《公司法》、《证券法》及有关

规范性文件规定，合法、有效。该事项的实施，不违背深振业股权分置改革相关股

东会议批准的股权激励计划。 

广发证券股份有限公司出具了《关于深圳市振业（集团）股份有限公司管理

层放弃股权激励计划剩余股份的核查意见》（详见巨潮资讯网），其结论意见如下：

截至核查报告出具之日，深振业 A 管理层放弃股权激励计划剩余股份事项已经履

行了相应的程序。深振业 A 管理层放弃股权激励计划剩余股份的权利符合有关法

律法规的规定。深振业 A 管理层放弃股权激励计划剩余股份事项不违背深振业 A

股权分置改革相关股东会议通过的股权激励计划。 

 

特此公告。 

 

深圳市振业（集团）股份有限公司董事会 

二○○八年十二月二十六日 

 

 


