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武汉东湖高新集团股份有限公司武汉东湖高新集团股份有限公司武汉东湖高新集团股份有限公司武汉东湖高新集团股份有限公司    

澄清澄清澄清澄清公告公告公告公告    

 

特别提示 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

2009 年 2 月 26 日至 3 月 6 日《证券日报》相继发表了《东湖高新连

续四年未分红 董事长年薪逆市涨 40%》等文章，对公司 2008 年报中公司

董事长和高管薪酬、分红、奖励等问题提出了疑问。现将有关事项说明如

下： 

一、公司董事长和高管薪酬问题 

按照 2004 年年度股东大会批准的《第五届董事会成员薪酬的议案》、

第五届董事会第 2 次会议批准的《关于高级管理人员薪酬及奖励办法的议

案》，公司每月按薪酬标准的 70%向相关人员发放基本薪酬，30%部分经业

绩考核后在下一年度发放。 

为加大考核力度，公司于 2007 年下半年对每月发放的薪酬比例进行了

调整，即每月按薪酬标准的 50%发放， 2007 年经营业绩考核并经过股东大

会批准后，于 2008 年 6 月发放了剩余的薪酬。因此在公司领薪董事和高管

人员2008年所领取的薪酬实际上包含了2008年的基本薪酬和对2007年业

绩进行考核后补发的 2007 年考核薪酬。因 2006 年底公司董事长罗廷元先

生开始在公司任职，2007 年只领取了当年的基本薪酬，2008 年领取的是本

年基本薪酬以及 2007 年度的考核薪酬部分，不存在加薪的情况。 
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 2008 年年报对在公司领薪董事、监事和高管人员薪酬情况披露做出了

新的要求，披露范围扩大至报告期内离任董事、监事、高管人员领取薪酬

情况。2008 年公司有两位监事、一位独立董事因工作变动离任，同时公司

新聘任两位监事和一位独立董事，本年度公司又新聘任两位高管，2008 年

年度报告中统计的在公司领薪董事、监事、高管人员数量比去年增加,也引

起了薪酬总额的增加，不存在加薪情况。 

2007 年公司新投项目处于建设期，本着精干、高效的原则，公司聘用

一专多能，能够独挡一面的工程技术人员和项目管理人员，薪酬水平相对

较高。2008 年内，随着公司 BOOM 项目准备试运或开始运营，先后招聘了

50 多名中专毕业生为车间运行人员，其薪酬水平相对较低，使公司员工的

平均薪酬水平有所降低，不存在降低职工薪酬的情况。 

二、关于公司分红问题 

自 2005 年开始公司对主营业务进行了战略调整，建立了以科技工业园

开发建设、环保、绿色能源为主的产业格局。公司科技工业园开发建设和

脱硫BOOM项目需要大量的资金投入，其中自有资金的投入超过了公司2008

年累计未分配利润。公司以盈利滚动投入到新项目的投资建设和运营中，

籍此形成具有稳定收益的经营性资产，以实现持续稳健发展的目标。 

公司为确保对投资者的回报保持连续性和稳定性，董事会已对《公司

章程》中关于利润分配政策进行了修订，补充了对现金分红的规定，现金

分红的比例在最近三年以现金方式累计分配的利润原则上不少于最近三年

公司实现的年均可分配利润的 30%，分配比例由董事会根据盈利状况和未

来资金使用计划拟定，经股东大会审议后决定。 

三、关于 BOOM 项目投资回收期问题 
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经湖北省物价局批复，公司大别山 BOOM 项目烟气脱硫系统脱硫电价#1

机组起始计价时间点为 2008 年 7 月 30 日；#2 机组起始计价时间点为 2008

年 10 月 30 日，即整个大别山 BOOM 项目在 2008 年并非全年运行。2008 年

大别山 BOOM 项目实现收入 996.26 万元，扣除固定资产折旧、财务费用等

有关成本费用后的净利润为 263.71 万元，投资成本的回收以固定资产折旧

和利润的形式收回。根据公司大别山 BOOM 项目的可研报告，运营期间若按

年利用小时数按 5000 小时计算，全部投资回收期为 10.6 年。 

四、关于园区奖励问题 

公司分别于 2008 年 6 月、7月收到襄樊高新技术产业开发区给予的公

司园区开发奖励 3375.6 万元。 

该项奖励款已计入了 2008 年营业外收入，并作为非经常性损益列示，

与公司股改承诺触发送股条件“公司 2008 年度扣除非经常性损益后的净

利润增长率低于 50%”没有关联关系，不存在规避送股的情况。 

关于园区奖励情况请见公司的临 2009-07 号公告说明。 

 

特此公告 

 

武汉东湖高新集团股份有限公司 

董  事  会 

二○○九年三月十一日 

                        


