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证券代码：000040      证券简称：深鸿基      公告编号：临 2010-11    

 
深圳市鸿基（集团）股份有限公司 

关于召开 2010 年度第一次临时股东大会的补充通知 

本公司及董事局全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。 

一、股东大会新增提案事项 

2010 年 6 月 2 日，深圳市鸿基（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）

在《中国证券报》、《证券时报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）公告了

《关于召开 2010 年度第一次临时股东大会的通知》，公司将于 2010 年 6 月 18

日召开 2010 年度第一次临时股东大会。 

2010 年 6 月 8 日，公司董事局收到由公司第一大股东——中国宝安集团控

股有限公司（截止 5月 31 日持股比例 19.80%）提交的《关于提请股东大会严肃

处理巨额经济补偿劳动合同事项的临时提案》，提请该项议案作为公司 2010 年

度第一次临时股东大会临时提案，具体内容详见附件一。 

二、股东大会《授权委托书》变更事项 

因新增前述股东提案，公司原公告《关于召开2010年度第一次临时股东大会

的通知》中《授权委托书》相关内容已作相应变更，变更后的《授权委托书》详

见附件二。 

三、其他事项  

除上述“一、股东大会新增提案事项”及“二、股东大会《授权委托书》变

更事项”外，公司原公告《关于召开 2010 年度第一次临时股东大会的通知》中

原定的其他事项均不变。 

特此公告 

深圳市鸿基（集团）股份有限公司董事局 

                                 二○一○年六月十日 

附件一：《关于提请股东大会严肃处理巨额经济补偿劳动合同事项的临时提案》 

附件二：变更后的《授权委托书》 
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附件一： 
关于提请股东大会严肃处理巨额经济补偿劳动合同事项的

临时提案 

 

背景资料：  

2009 年 1 月 20 日上午，鸿基集团公司原董事局主席、总裁邱瑞亨、副总裁

颜金辉、副总裁高文清（现为总裁）、副总裁罗伟光、副总裁罗竣、原财务总监

余毓凡（现为副总裁）等在鸿基大厦 25 楼会议室召开了总裁办公扩大会议，会

议由原董事长邱瑞亨主持。此次会议决议（见附件一：深鸿集总[2009]2-2 号会

议纪要）第一项通过了对职工的经济补偿金支付标准“……集团公司各企业职工，

本企业工龄五年以上（含五年）者，按《劳动合同法》规定标准二倍支付补偿金；

本企业工龄十年以上（含十年）者，按《劳动合同法》规定标准的三倍支付补偿

金……”。 

此决议通过后，上至集团高管，下至集团各部门、各下属子公司均与职工签

订了同一版本的巨额经济补偿金的劳动合同（见附件二：劳动合同第十三条）。

鸿基集团是一个 1950 年成立的老企业，据集团人力资源部统计，此类劳动合同

共签订了 438 份，集团签订此类合同的绝大多数员工工龄都在二十年以上，按上

述劳动合同第十三条规定加上非本企业工龄，依二倍或者三倍标准对全部员工进

行补偿，集团共须支出经济补偿金近亿圆，其中，仅集团高管的补偿就达 4100

万元（见附件三：集团总部部分员工劳动合同签收表）。 

2009 年 6 月鸿基集团新领导班子组建后，为避免巨额经济补偿的劳动合同给

集团造成损失，股东利益受到损害，集团高层一直对此劳动合同的处理持谨慎态

度，以避免发生劳动争议。然则，事与愿违，集团原下属子公司深圳市鸿基恒安

汽车租赁有限公司员工郑鉴怀现已就三倍经济补偿的劳动合同申请了仲裁，此案

系第一宗有关三倍经济补偿的劳动争议仲裁案件，此员工如最终得到三倍的经济

补偿，将引发大批的劳动争议案件产生，给集团公司造成巨大经济损失，后果不

堪设想。集团现正派员全力以赴处理此案。 

建议： 

我公司认为，鸿基集团上述高管的行为，不仅违反了公司章程的规定，而且

违反了国家法律的规定，此巨额补偿劳动合同的签订严重影响了鸿基集团的生存

与发展，损害了广大股民的利益。理由如下： 
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    第一，关于员工的经济补偿应属于鸿基集团的基本管理制度即《人力资源制

度》调整的范围。 

上述高管讨论和决定前述事项时，正在实施的《人力资源制度》第三章第十

七条对此作了明确规定（见附件四：人力资源制度），前述有关二倍或三倍经济

补偿金计算标准以及支付条件的总裁办公会决议明显违反了鸿基集团的基本管

理制度。 

    第二，上述总裁办公会决议实质上是对鸿基集团基本管理制度《人力资源制

度》的修改，此决议违反了鸿基集团公司《章程》。 

根据 2008 年 5 月 12 日召开的公司 2007 年年度股东大会审议通过的公司的

《章程》第 122 条第 11 款的规定（现公司《章程》第 124 条第 11 款，见附件五：

《章程》第 122 条第 11 款），公司的基本管理制度的制订权限属于鸿基集团董事

局，不属于总裁办公会决定的事项。上述《人力资源制度》即是 2007 年 7 月 31

日鸿基集团第五届董事局第七次临时会议审议通过的。上述总裁办公会的出席人

员违反了鸿基集团《章程》，严重超越职权。 

    第三，上述总裁办公会决议违反了法律法规，严重损害了鸿基集团的整体利

益，也严重损害了股东利益，尤其是千千万万中小股东的利益。 

    我国《劳动合同法》对企业支付经济补偿金的条件、经济补偿金的计算方式

作了明确的规定，且国家建立经济补偿金制度的目的是为了保障劳动者在失去工

作后的一段时期内的基本生活来源，并非让劳动者依赖经济补偿金制度不劳而

获，更不是利用此制度发家致富。而总裁办公会的出席人员却无视法律法规规定，

作出了二倍或者三倍标准的补偿决定，经济补偿金的支付条件也违反了法律法规

的规定，导致鸿基集团面临近亿圆的经济补偿。尤其是上述出席会议的高管也据

此决议自已与鸿基集团签订了三倍经济补偿、工龄计算不受本企业工龄限制的巨

额经济补偿合同，按此计算，包括上述六名高管在内的集团所有签订三倍经济补

偿合同的高管将获得 4100 万的经济补偿（见附件六，高管三倍经济补偿金计算

明细）。此举严重损害了上市公司和股东的利益。 

据此，为保证鸿基集团以及众多中小股民的利益，我司作为持有鸿基集团

19.8%股份的大股东，有权利也有义务站出来维护鸿基集团以及广大中小股东的

权益，为此，特提出本提案，提请股东大会表决通过： 

    第一，对参与表决与员工签订巨额经济补偿合同的人员，即鸿基集团公司原

董事局主席、总裁邱瑞亨、副总裁颜金辉、副总裁高文清（现为总裁）、副总裁
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罗伟光、副总裁罗竣、原财务总监余毓凡（现为副总裁）予以严厉谴责； 

    第二，撤销《深鸿集[2009]2-2 号总裁办公扩大会议纪要》第一项； 

第三，巨额补偿劳动合同给公司造成损失的，责令鸿基集团公司原董事局主

席、总裁邱瑞亨、副总裁颜金辉、副总裁高文清（现为总裁）、副总裁罗伟光、

副总裁罗竣、原财务总监余毓凡（现为副总裁）对由此造成的损失承担赔偿责任。 

    第四，责成鸿基集团监事会认真履行监事会职责，根据我国《公司法》等相

关法律法规和公司《章程》的规定，对上述人员追究进一步的法律责任。 

    以上议案，请求各股东予以高度重视，并表决通过。 

 

 

 

 

提案人：中国宝安集团控股有限公司 

                                               二 O 一 O 年六月八日 

 

 

附件： 

一、深鸿集总[2009]2-2 号会议纪要 

二、劳动合同十份 

三、集团总部部分员工劳动合同签收表 

四、人力资源制度 

五、章程第 122 条第 11 款 

六、高管三倍经济补偿金计算明细表 

七、劳动合同法第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，

每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按

一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。 

  劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本

地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均

工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。 

  本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平

均工资。 
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附件二：变更后的《授权委托书》 

 
授权委托书 

 

兹委托      先生(女士) 代理本单位（本人）出席深圳市鸿基 (集团)

股份有限公司 2010 年度第一次临时股东大会，并代为行使表决权。 

     委托人姓名:                        委托人证件号码： 

委托人股东帐号：                   委托人持股数：        

     受托人姓名：                       受托人身份证号： 

委托权限： 

委托人全权授权受托人行使表决权   是 (   )    否(   ) 

委托人如不全权授权受托人行使表决权，受托人按以下指示发表表决意见: 

        

 议   题 赞成 反对 弃权

议案一 《关于受让百川盛业公司持有的西安深鸿基房地产开

发有限公司 40%股权的议案》 

   

议案二 《关于提请股东大会严肃处理巨额经济补偿劳动合同

事项的临时提案》 

   

 

 

注：委托人对受托人作出具体指示，请在相关的“（）”中打“√”，其他符

号均为无效。 

委托日期：2010 年 月  日             委托人签名（或盖章） 

 

 

 

 


