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北京市天元律师事务所 

关于深圳市英唐智能控制股份有限公司 

首次公开发行股票并在创业板上市的 

补充法律意见书（四） 

京天股字（2010）第008-6号 

 

深圳市英唐智能控制股份有限公司： 

本所，北京市天元律师事务所，根据与深圳市英唐智能控制股份有限公司（以

下简称“发行人”）签订的《委托协议》，接受发行人委托担任发行人首次公开发行

股票并在创业板上市（以下简称“本次发行上市”）的特聘专项法律顾问。本所已为

发行人本次发行上市出具了京天股字（2010）第008号《关于深圳市英唐智能控制

股份有限公司首次公开发行股票并在创业板上市的法律意见书》、京天股字（2010）

第008-1号《关于深圳市英唐智能控制股份有限公司首次公开发行股票并在创业板

上市的律师工作报告》及相关补充法律意见书、产权证书鉴证清单等法律文件，该

等文件已作为法定文件随发行人本次发行上市的其他申请材料一起上报至中国证券

监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）。 

本所律师现根据本次发行上市申请需要就发行人受让专利及劳动关系管理问题



 

 

作出补充说明并出具本补充法律意见书。本补充法律意见书仅供发行人为本次发行

上市之目的使用，不得被任何人用于其他任何目的。本所在此同意，发行人可以将

本补充法律意见书作为本次发行上市申请所必备的法定文件，随其他申报材料一起

上报中国证监会，并依法对本所在其中发表的法律意见承担责任。 

基于上述，本所律师根据《中华人民共和国证券法》、《中华人民共和国公司法》、

《首次公开发行股票并在创业板上市管理暂行办法》和《律师事务所从事证券法律

业务管理办法》等有关法律、法规和中国证监会的有关规定，按照律师行业公认的

业务标准、道德规范和勤勉尽责精神，出具如下补充法律意见： 

1、关于发行人受让“汽车无线监测及故障诊断系统及方法”专利事宜 

根据本所律师核查，2006年11月16日，发行人与深圳市金明科技有限公司（以

下简称“金明公司”）签订《专利权转让协议书》，约定发行人可无偿使用金明公司

已于2004年5月向国家专利审查机关申请的“汽车无线监测及故障诊断系统及方法”

专利技术，并有权在该专利被授权后无偿从金明公司取得该专利所有权。发行人目

前已根据该协议就上述专利取得了国家专利登记机关颁发的正式的专利权证书。 

根据深圳市市场监督管理局注册登记信息查询系统记录，金明公司成立于2004

年4月16日，登记注册资本160万元人民币，设立时股东为邵伟、赵文静和杨显平三

人，分别持股51%、34%和15%。2005年5月，金明公司股东变更为邵伟、赵文静、

杨显平和陈煜，持股比例变更为45.9%、30.6%、13.5%和10%。邵伟始终担任金明

公司执行董事。 

根据邵伟提供的资料及确认，2006年金明公司由于经营不善已准备停业，“汽

车无线监测及故障诊断系统及方法”专利技术当时还未获得专利权证书，此前也并

未进行大规模应用，因此不存在明显商业价值。鉴于发行人当时从事智能控制器研

发生产并对该专利技术有一定发展意向，因此，经与发行人协商，金明公司决定将

该专利技术交由发行人继承发展。根据2006年6月6日金明公司四位股东邵伟、赵文

静、杨显平和陈煜共同签署的一份股东会决议，金明公司此前已在筹备停业，邵伟



 

 

也已获得授权处理金明公司一切资产、负债及税务、工商手续等事宜。 

根据发行人主要股东胡庆周、郑汉辉和古远东以及相关当事人邵伟的共同确认，

2006年发行人与金明公司签订协议受让专利“汽车无线监测及故障诊断系统及方

法”是转让方与受让方平等自愿、友好协商的行为，不存在任何纠纷和争议。 

同时，为进一步保障发行人权益，胡庆周、郑汉辉、古远东和邵伟进一步承诺：

即使未来因任何原因，发行人因受让上述专利的行为出现任何纠纷或争议而遭受任

何损失，胡庆周、郑汉辉、古远东和邵伟将无条件对此予以承担全部责任并进行赔

偿。 

综上，经相关当事人确认，本所律师认为，金明公司将“汽车无线监测及故障

诊断系统及方法”专利权让渡给发行人已履行内部必要的批准和授权，在专利登记

机关也已履行登记批准程序且发行人已取得合法有效的专利权证书，上述转让行为

已经完成，不存在纠纷或争议。 

2、关于发行人劳动合同及劳动纠纷情况 

根据发行人确认及本所律师核查，截至2010年6月30日，发行人及其子公司共

有员工720人，发行人及其子公司与其员工均签订有劳动合同。上述劳动合同均采

用深圳市或赣州市劳动保障部门审定的标准格式文本，对劳动期限、劳动者权利、

劳动合同解除终止等必要内容进行了规定，符合《劳动法》和《劳动合同法》等相

关法律法规的规定，合法有效。 

根据发行人确认和本所律师核查以及发行人及其子公司劳动用工主管部门出具

的合规证明，发行人及其子公司依法遵守劳动用工方面的法律法规，不存在因违反

劳动管理相关法律法规受到主管部门处罚的情况，截至目前与员工之间也不存在劳

动争议和纠纷。 

（本页以下无正文） 



 

 

 


