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证券代码：000858     证券简称：五粮液    公告编号：2010 / 020 号 

 

宜宾五粮液股份有限公司 

关于2009年度高管人员经营业绩考核薪酬的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。 

 

一、概述 

根据 2009 年度股东大会审议批准的《关于高级管理人员薪酬管理的议案》

规定：“公司高级管理人员薪酬管理和实施以宜宾市人民政府《关于印发宜宾市

属国家出资企业管理者经营业绩考核和年薪管理暂行办法的通知》（宜府发

[2009]38 号）、《关于印发宜宾市属国家出资企业经济发展特别贡献奖励试行办

法的通知》（宜府发[2009]39 号）文件规定予以参照执行”，上述文件规定：“根

据上市公司的有关规定，宜宾五粮液集团有限公司和宜宾五粮液股份有限公司实

行分开考核，分开计算奖励”。近期，宜宾市国资委对本公司 2009 年度管理者经

营业绩进行了考核，计算出高管层正职、副职年度薪酬数额。 

二、高管人员薪酬情况 

本公司 2009 年度报告中披露了公司高管人员当年（2009 年 1 月 1 日至 12

月 31 日）“已领薪酬总额”情况。按上市公司有关规定要求，现对公司高管人员

本次领取的考核奖励薪酬披露如下。 

序

号 
姓 名 职  务 

2009 年度报告中

披露的“已领薪

酬总额”(万元) 

本次考核领取薪

酬金额 

(税后、万元) 

任期年薪(三年

期满后兑现,税

后、万元/年) 

1 唐  桥 董事、董事长 9.25 93.45 42.13 

2 王国春 董事 11.02 在集团公司领取 42.13 

3 陈  林 董事、总经理、总工程师 8.11 94.59 42.13 

4 郑晚宾 董事、副总经理、财务总监 7.03 72.22 42.13 

5 龙文举 监事会主席 7.03 72.22 42.13 

6 叶伟泉 副总经理 7.55 71.71 42.13 

7 刘中国 副总经理 6.02 73.24 42.13 

8 彭智辅 副总经理、董事会秘书 6.53 72.73 42.13 
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9 朱忠玉 副总经理 6.75 72.51 42.13 

10 刘友金 副总经理 7.27 71.98 42.13 

合     计 76.56 694.65 421.30 

三、备注 

1、宜国资委[2010]161 号文件规定：“王国春同志 2009 年度特别贡献奖励

按五粮液股份公司正职标准计发，在五粮液集团公司市属国有资本应享有的未分

配利润中列支”。 

2、公司十名高管人员“任期年薪（三年期满后兑现）”共计 421.30 万元，

财务部已按规定列账。 

特此公告 

 

 

 

宜宾五粮液股份有限公司董事会 

2010 年 11 月 23 日 


