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一、报告期内公司经营情况 

（一）总体经营情况 

2010 是“十一五”规划的最后一年，也是“十二五”规划的制订的基础，

在这一年中，国家政策对于工业炉窑节能减排的力度不断加大，国际国内石油价

格不断攀升，对于公司下游企业的发展有着积极的促进作用。公司面对上述形势，

不断努力巩固在电石行业的优势地位，并积极开拓了新行业，应用新技术，树立

示范项目，保持了业绩的增长。同时公司内部治理不断规范，不断引进专业人才，

壮大公司队伍。2011 年 1 月 7 日实现了在创业板上市，为公司今后的发展提供

了一个新的融资平台。 

公司 2010 年度实现运营业收入 33564 万元，比上年同期增长 44.81%，利润总额

10382 万元，比上年同期增长 28.65%，实现净利润 9546 万元，比上年同期增长

28.63%。与上年同期相比，公司主营业务取得了持续性的增长，产品进入新的行

业，结构得到改善。 

（二）公司主营业务及其经营情况 

1、公司主营业务及主要产品 

公司一直致力于工业炉窑节能环保事业的发展，通过不断的技术创新和管理

改进，为高能耗、高污染行业提供工业炉窑节能减排系统解决方案，从源头防治

工业炉窑污染严重的问题，有效提高余能余热利用率，节能降耗，减少污染。 

目前已经形成了工业炉窑密闭生产、炉气高温净化与综合利用两大类别的技

术系统。密闭生产技术系统将新型节能短网、循环水冷却、全程计算机仿真优化

控制等关键技术系统集成，依托于大型节能环保密闭矿热炉在工业生产中发挥作

用，形成先进的清洁生产工艺，降低能耗，减排二氧化碳，推动高能耗、高污染

行业产业技术升级。 

2、主营业务收入、主营业务利润构成情况 

1）主营业务按产品类别分项列示如下： 

 



 

单位：万元 

分产品或服务 营业收入 营业成本 毛利率(%) 
营业收入比上

年同期增减（%） 

营业成本比上年

同期增减（%） 

毛利率比上年

同期增减（%） 

节能环保密闭矿热

炉技术系统 
20,625.94 10,170.85 50.69% 67.81% 75.54% -2.17% 

炉气高温净化与综

合利用技术系统 
12,663.28 8,911.17 29.63% 26.34% 66.85% -17.09% 

报告期内公司炉气高温净化与综合利用技术系统毛利率下降 17.09%，主要

原因是该产品在钢铁行业的首例应用，公司希望将该项目打造成示范项目，因此

投入了较大的人力、物力、财力，造成该项目毛利率水平较低。 

2）主营业务按地区分项列示如下： 

                                                           单位：元 

地区名称 2010 年营业收入 2009 年营业收入 

东北地区  0  0 

华北地区 132,997,297.12   6,356,357.90  

华东地区 19,631,504.65  2,944,015.19  

华南地区 6,245,064.03  79,096,668.92  

华中地区 253,287.34  18,208,251.54  

西北地区 165,612,091.34  125,173,481.76  

西南地区 10,905,813.85   0 

国内小计 335,645,058.33  231,778,775.31  

 

主要原因是公司下游行业的特色，销售收入主要集中于煤炭、石灰石等集中

地区。 

3、主要供应商、客户情况 

1）主要供应商情况 

                                                        单位：元 

供应商名称  采购金额  占总金额比例 

承德钢铁集团承钢进出口有限公司   18,406,688.74  10.87% 

新疆盈控自动化技术有限公司   12,386,427.00  7.32% 

泊头市北方环保设备有限公司    7,433,325.00  4.39% 

北京明盛坤商贸有限公司    6,702,727.65  3.96% 

北京市昆泰盛业商贸有限公司    6,158,910.48  3.64% 

合计   51,088,078.87  30.17% 

2010 年公司的主要供应商为公司通用设备采购业务及钢材业务，公司前 5 

大主要供应商占公司年度采购金额的 30.17%，供应商采购集中度较高。 

2）主要客户情况 



 

 

                                                      单位：元 

客户名称 营业收入 占营业收入的比例 

新疆圣雄能源开发有限公司 116,541,812.71  34.71 

承德正和炉料开发有限公司 93,348,885.25  27.81 

青海盐湖海纳化工有限公司 30,729,728.01  9.16 

包头海平面高分子工业有限公司 24,630,420.45  7.34 

福建鼎信实业有限公司 15,827,504.27  4.72 

合    计 281,078,350.69  83.74 

2010 年公司与前 5 大客户的营业收入占公司主营业务收入的 83.74%，主

要销售客户比较集中。  

公司前五名供应商和前五名客户与公司不存在关联关系，公司董事、监事、

高级管理人员和其他核心人员及其关联方或持有公司 5%以上股份的股东，也未

在其中占有直接或间接权益。  

（三）公司主要财务数据分析 

1、资产构成情况                                            

单位：元 

项目 2010 年度 2009 年度 变动幅度（%） 

总资产 1,392,246,347.88  371,367,268.19  274.90 

其中：货币资金 1,223,332,763.24  112,518,271.65  987.23 

应收账款 80,343,584.20  18,105,554.60  343.75 

预付账款 24,510,381.37  14,362,452.78  70.66 

固定资产 16,672,775.31  16,567,277.93  0.64 

在建工程 230,000.00    0 0 

无形资产 11,443,797.53  11,704,504.88  -2.23 

总负债 205,516,056.34  157,963,193.09  30.10 

其中：短期借款 100,000,000.00  50,000,000.00  100.00 

应付账款 62,688,475.19  28,281,067.22  121.66 

其他应付款 1,993,779.07  377,933.81  427.55 

报告期内，总资产增长是因为公司首次公开发行股票 2,005 万股，募集资金

到帐所致。 

报告期内，货币资金期末余额较上年未增长 987.23%，主要原因是募集资金

到帐。 

报告期内，应收账款期末余额较上年末增长 343.75%，主要原因是：1、主

要原因为本公司开展工程项目工程进度较快，按合同结点确认工程结算同时增加

应收账款。工程验收合格后按合同收款结点收回工程款后再冲减应收帐款。 



 

报告期内，预付账款期末余额较上年末增长 70.66%，主要由于本年新开工

程较多，前期需要订制加工部份材料需预付供应商采购款。 

报告期内，短期借款期末余额较上年末增加 5000 万元，主要原因是公司经

营需要，向银行增加短期借款。 

报告期内，其他应付账款较上年末增长 427.55%，主要是由于前期公司上市

费用截止年末尚未支付。 

2、费用变化情况 

                                                       单位：元 

项目 2010 年度 2009 年度 变动幅度（%） 

销售费用 3,811,493.14  3,681,220.26  3.54 

管理费用 27,953,142.79   23,641,936.13  18.24 

财务费用 3,789,257.61  4,160,585.11  -8.92 

所得税 8,348,784.74  6,414,624.54  30.15 

合计  43,902,678.28    37,898,366.04  15.84 

报告期内，管理费用比上年增长 18.24%，主要是因为公司加大设备投资，折

旧费用、培训费、办公费等变动费用相应增长。 

 

（四）现金流量构成情况 

                                                              单位：元 

项目 2010 年度 2009 年度 
变动幅

度（%） 

一、经营活动产生的现金流量净额 -48,572,742.44  10,887,173.46  -546.15 

经营活动现金流入 192,664,580.96  221,110,986.10  -12.87 

经营活动现金流出 241,237,323.40  210,223,812.64  14.75 

二、投资活动产生的现金流量净额 1,035,684.70  9,574,536.44  -89.18 

投资活动现金流入 3,746,000.00  19,069,320.71  -80.36 

投资活动现金流出  2,710,315.30  9,494,784.27  -71.45 

三、筹资活动产生的现金流量净额 1,161,636,685.44  21,765,664.50  5237.01 

筹资活动现金流入 1,220,384,000.00   80,000,000.00  1425.48 

筹资活动现金流出  58,747,314.56  58,234,335.50  0.88 

四、现金及现金等价物净增加额 1,114,099,627.70  42,227,374.40  2538.34 

报告期内，公司经营活动产生的现金流量净额下降 546.15%，主要是因为报

告期随着公司各个工程项目加大投入，以及支付项目保证金，导致本期经营性现

金流出，大于经营性现金流入。 

报告期内，公司筹资活动产生的现金流量净额增加 5237.01%的，主要原因

是报告期内，首次公开发行股票，募集资金到帐。 



 

（五）、无形资产 

2010 年，公司高度重视行业知识产权上，截至报告期末，公司拥有专利及

计算机著作权 7 项，正在申请发明专利 1 项。 

2010 年取得的专利及计算机著作权情况  

序号 专利名称 专利类型 专利号 申请日期 授权日期 

1 
密闭容器内置

式清灰装置 
实用新型 ZL200920107262.5 2009.4.24 2010.1.27 

2 

高温气体净化

回收密闭式卸

灰装置 

实用新型 ZL200920107295.7 2009.4.28 2010.1.27 

3 

新型套筒石灰

窑煅烧过程控

制软件 

计算机软

件著作权 
2010SR020436 2009.5.20 2010.5.6 

 

（六）公司核心竞争力 

公司自设立以来专注于工业炉窑清洁生产和资源循环利用的节能环保服务，

依托自主创新能力，从创业初期的清洁生产技术服务商迅速成长为工业炉窑节能

环保系统解决方案服务商，属于典型的环保型、创新型技术企业。公司是北京市

首批重新认定的高新技术企业，获得了“2008 年全国环保品牌影响力企业”、

“中国节能减排技术创新专家”、“自主创新企业”、“全国环境影响最具潜力

企业”、“北京市火炬计划项目”、“北京市高新技术科技成果转化项目”、“节

能减排专项资金奖励”等多项荣誉称号和奖项，并通过了 ISO9001:2000 质量管

理体系认证。2010 年公司 33000KVA 密闭电石炉节能减排系统技术经中国环境保

护产业协会认定具有创新性和市场应用前景，填补了国内空白。 

公司所提供的工业炉窑密闭生产技术及炉气高温净化与综合利用技术，推动

了电石、铁合金、金属冶炼等高能耗、高污染行业的技术进步和产业升级，有利

于缓解“两高”工业集中的西部地区经济发展与社会环境的矛盾，带动区域经济

健康发展。工业炉窑节能改造位列国家十大节能工程之一，市场空间广阔，属于

新兴产业和绿色产业，对于我国建设资源节约型和环境友好型社会将发挥重要的

作用。 

公司主要竞争优势体现在以下几方面： 

（一）技术创新能力优势 



 

1、通过技术创新，实现矿热炉节能增效目标，获得国家权威部门认定 

2007 年，国家发改委修订了电石行业准入标准，要求新建电石生产装置必须

采用密闭式电石炉，电石炉气必须综合利用，且单台电石炉容量必须高于

25000KVA。电石行业加快淘汰落后产能、配备大型节能环保技术装置，市场需求

迅速上升。 

公司致力于大型节能环保密闭矿热炉及尾气高温净化与综合利用一体化项

目，以公司目前最成熟的 33000KVA 密闭矿热炉节能减排系统技术为例，2010 年

1 月和 2 月，国家环境保护部直属单位中国环境保护产业协会、新疆维吾尔自治

区节能技术服务中心、新疆维吾尔自治区环境监测总站分别对其进行了技术鉴定，

并出具了中环协[2010]评字 1 号《环境保护技术产品评议证书》、《33000KVA 密

闭电石炉产能、能耗测试报告》和新环监字 2010-WY-001《监测报告》，认为天

立环保 33000KVA 密闭矿热炉在引进消化吸收国外技术的基础上，自主开发和优

化了“计算机专家操作系统”、“节能型短网技术”、“节能电极技术”、“高

温炉气直接除尘技术”、“高效密闭水冷却技术”等关键技术，并已在新疆圣雄

能源开发有限公司年产六十万吨电石项目连续运行六个月，单位电石电耗 2960 

kW·h/t，单位产品综合能耗 0.961tce/t，72 小时连续生产折标产量为 649.9

吨，烟尘排放浓度为 8mg/Nm3。 

2、拥有多项节能减排专利与非专利核心技术 

经过多年持续的技术研发，公司在工业炉窑密闭生产技术系统和炉气高温净

化与综合利用技术系统上拥有“一种电石炉密闭循环水冷却装置”、“矿热炉节

能短网系统”、“电石炉外火箱燃烧室”、“用于电石炉的高热值不回火烧嘴”、 

“密闭容器内置式清灰装置”、“高温气体净化回收密闭式卸灰装置”等多项专

利技术。 

2007年和2008年，公司“大型节能环保密闭电石炉装置”及“电石尾气煅烧石灰

关键装置”经国家一级查新机构中国科学院文献情报中心确认新颖性。2010年，

公司33000KVA密闭电石炉系统经中国化工信息中心认定具有新颖性。 

（二）高效、独特的商业模式优势 



 

公司的商业模式是为客户提供工业炉窑节能减排系统解决方案，即从整体技

术方案、通用设备采购、核心设备制造，到设备安装调试和后续技术支持的全流

程系统服务模式。天立环保通过实施以节能减排为目标的项目整体解决方案的技

术服务模式，使用户能够更为便捷地获得工业炉窑节能减排的综合服务，实现更

大的产能效益和节能环保效益。同时，天立环保可以在节能减排整体技术服务中

大力开展新技术的应用研发，尤其是大型装置的首台、首套应用，实现了创新技

术成果快速的产业化推广，大大提高了公司的技术创新效率。 

（三）快速增长市场之先发优势 

节能降耗、环境保护已经成为我国的一项基本国策，2004 年国家发改委将燃

煤工业炉窑改造工程和余热余压利用工程确定为我国十大重点节能工程，国家产

业政策和环保政策对于公司市场的成长性提供了有力的支撑。工业炉窑节能环保

无疑将是今后发展的重点，高能耗、高污染行业的节能减排约束性指标均在不断

修订和提高中，必将为工业炉窑节能环保行业带来巨大的市场需求。同时，工业

炉窑节能环保技术不断进步，节能增效为客户带来显著的经济利益，从而成为高

耗能企业对节能减排技术服务需求内在的强大驱动力，促进市场需求迅速增加。 

四）人才与科研合作优势 

公司技术人员多年致力于对密闭矿热炉清洁生产、炉气高温净化与综合利用

等技术的研发工作，完成了节能环保密闭矿热炉成套技术、高温炉气净化与综合

利用成套技术的逐级开发，推动了我国工业炉窑节能环保行业的技术水平走向成

熟，实现了高能耗、重污染行业产业结构升级。 

为加强公司节能减排技术储备，进一步增强发展后劲，培育公司新的经济增

长点，公司与科研院所建立了良好的合作关系，共同从事铁合金及其他工业炉窑

的节能环保技术研发、应用、推广，以及高温尾气净化利用技术，用以降低冶炼

过程中的能耗、物耗，实现清洁生产和资源综合利用。公司与科研院所的技术合

作深化了公司主营业务竞争优势，提升了公司的核心竞争力。 

（五）品牌优势 

 公司业务规模不断扩大，近年来主要承接了电石、有色金属、钢铁、铁合金



 

等行业大型工业炉窑密闭生产和炉气高温净化与综合利用项目。公司先进的技术

水平和优质的综合服务能力迅速提升了公司的品牌知名度，在下游企业进行节能

环保技术改造的招标过程中，公司成熟的项目经验和较高的品牌知名度获得客户

的认可和信任，未来品牌优势将继续对公司增强市场竞争能力起到重要的推动作

用。 

二、公司未来发展的展望 

（一）宏观经济环境 

2011 年是我国“十二五”的开局之年，国家政策、工信部、环保部对于“十

二五”期间工业炉窑的节能减排降耗预期会越来越严格，经济发展与环境保护的

矛盾必将下大力气进行解决；随着国际的油价的不断上涨，电石行业需求将进一

步的扩大。外部环境将好于2010年。 

（二）公司面临的市场格局 

工业炉窑节能环保行业能够为电石、铁合金、钢铁、有色、纯碱、建材、黄

磷等多个行业提供清洁生产和尾气综合利用系统解决方案，受国家环境保护政策

的拉动明显。2007 年、2008 年国家发改委先后修订了《电石行业准入条件》和

《铁合金行业准入条件》，在电石和铁合金两个高能耗、重污染行业率先提出了

工业炉窑密闭生产和尾气循环利用更高标准的强制性规定，为工业炉窑节能环保

行业打开了巨大的市场空间。随着国家工业产业结构优化力度的加大和行业技术

水平的提高，钢铁、有色、纯碱等行业也将面临产业结构的调整，淘汰落后产能，

改建、新建高质量、高技术的工业炉窑成套技术系统。未来，工业炉窑节能环保

行业的市场领域将进一步扩大。 

 

三、2011 年经营计划及公司未来发展战略规划 

 

（一）整体发展战略   

公司根据自身多年的行业经验以及在市场和技术方面的优势，结合国家宏观

经济发展方向，把握国内外工业炉窑节能减排的发展机遇，确定公司未来整体发

展规划为：  



 

首先，通过募集资金投资项目的建设，进一步确保公司在电石行业的技术领

先优势，争取巩固和扩大市场占有率；  

其次，通过实施积极的市场开发策略，不断提高公司产品在铁合金行业、钢

铁行业的市场占有率，在两行业内建立工程示范项目；  

第三，提升公司现有技术， 通过不断的技术创新和研发，努力实现在页岩

行业的拓展，并找寻较好的项目实施合同能源管理，延伸公司产业链。 

（二）2011 年生产经营规划  

2011 年工作的主要措施是围绕公司发展为中心，抓好公司新业务领域的开

拓，为公司发展打下基础，落实各项重点工作。  

1、充分认识募投项目的重要性，认真做好建设募投项目，项目是公司上市

募集资金项目，项目建设是新产品研发、生产工艺技术改进、扩大产能、提升管

理水平的需要，更是公司实现快速发展、成为行业内领先企业的必然要求。2011 

年是项目建设的关键一年，主要在以下几个方面保障工作有序开展，争取早建成、

早投产、早见效。严格执行公司《募集资金管理制度》的各项规定，做到项目计

划合理科学，资金使用合规有序；对区域规划、产房条件、场地布局、能源供应、

装卸配臵、管线排布等各方进行专业规划和准确预留；加强项目建设环节的成本

控制，明确建设部门对资金的管理和使用应承担的责任，节省不必要的消耗和变

更。  

2、做深做透现有核心市场，积极拓展其他行业应用领域和产业链的延伸 

公司将通过实施积极的市场开发策略，不断提高公司产品在电石行业的占有率，

建立公司可持续发展的市场营销体系，重点支持现有新能源系公司，使其完善职

能、加大力量做好新业务领域的基础公司，有条件地开发新的行业和延伸产业链。  

3、深化供应链管理，保障产品质量和制造成本的领先优势，为适应产能扩

大，快速交货，质量一致性、稳定性不断提升的要求，对供应链进行更为深入的

管理。对供应链管理组织进行完善和补充，建立和完善供应链管理日常工作制度；

编制整理外协件技术要求，细化图纸技术要求、材料表、工艺要求，制定检验标

准、质量标准；制定供应商能力评估方案，针对现有供应商根据物料和评审标准，

结合公司新产品开发情况，搜寻供应商，建立新的合作伙伴。  

4、以技术创新带动产品创新，增强企业持续发展的动力  



 

科技是第一生产力，公司的技术管理将把工作重点转移到新产品、新技术研

发上来。以现有研发队伍为依托，利用公司地处中关村产业园区的区域优势，加

强和国内外的高校、科研院所、行业协会的交流与合作，在产品开发过程中，重

视借助大学和研究机构的智力解决开发过程中遇到的技术难题。通过募投项目研

发中心项目的实施，确保公司未来技术开发和创新计划的实现；围绕产品和技术

研发的目标，公司将完善技术创新机制，包括研发资金保障机制、技术合作机制、

人才引进和培训机制、内部竞争激励机制等，充分激发研发人员的创造热情与潜

能，为研发人员创造良好的工作条件和环境。  

5、合理利用募集资金，提高盈利水平和综合竞争实力在公司近十年的发展

的历程中，公司凭借研发、技术、集成和销售等方面的竞争优势，营业收入和利

润规模连年增长，但随着承接项目的逐渐增多和大型项目的开工建设，业绩的增

长受到资金和资源等瓶颈的制约。公司在 2011 年将充分募集资金对营运资金的

有力补充，进行科学合理的规划统筹，加强与主要部件和外协供应商的沟通协商，

降低采购成本、提高来料合格率、加快资金周转速度，扩大营业规模和利润水平。  

公司将利用上市后的难得平台，在发展好自身业务的同时，将适当考虑以收

购兼并的手段来扩大公司业务规模与领域， 进行产业链的整合，以实现公司业

务规模扩大与综合实力同时增强。  

6、推行全员绩效考核，建设完善人才梯队企业的竞争是人才的竞争，公司

将在 2011 年进一步强化人力资源工作，通过外部引进、内部培养相结合的方式

组建一支更强的人才队伍，以适应公司业务快速增长的需要。同时，公司将不断

完善和优化用人机制，吸纳优秀经营管理人才、营销人才和科技人才，建立科学

的人力资源管理体系，进一步增强公司持续发展能力。 

公司将全面推进绩效管理工作，不仅重视绩效的奖惩激励作用，更重要的是

落实工作目标的设立和分解，关注绩效管理过程中的沟通与反馈，通过过程管理

发挥绩效目标的引导作用，促进工作目标的完成。依据量化考核的考核体系，通

过对全体员工数字化、公开化的业绩指标、工作进度考核，实施 KPI 等考核目标

的制定、评定、公布及薪酬兑现。公司内部的薪酬制度在设计和实施上加强调同

国际化的接轨、强调现代企业制度、强调组织执行力提高、强调员工特别是高管

层的综合能力、综合素质的提升。公司将在人力资源部门建立一个良好的人才培



 

养体系，建立人才梯队建设计划。坚持创建学习型组织，改善现有的各层级的员

工培训机制；逐步建立员工职业生涯档案，对员工进行职业生涯辅导，激发员工

的工作热情，使员工与企业共同发展；加深员工对公司的归属感并合理控制员工

的流失率；根据公司发展战略，确定薪酬激励水平，以吸引更多的优秀人才，不

断增强企业的核心竞争优势。  

（四）实施上述经营目标和未来发展战略的实现所面临风险因素  

1、行业受宏观经济周期性波动影响的风险  

从历史上看，国民经济的发展具有周期性波动的特征，本公司所处的行业作

为国民经济的基础性行业之一，行业发展与国民经济的景气程度有很强的相关性，

公司的下游行业如电石行受其影响尤为突出。如果经济发展速度快，下游行业对

公司产品需求将会比较旺盛，反之则抑制公司产品需求，进而影响本公司的业绩，

给本公司的生产经营带来一定的风险。  

2、市场竞争风险 

本公司经过多年的技术积累，已掌握了一系列行业先进技术，并对于项目实

施进行系统集成，产品主要面向工业炉窑节能减排领域取得了一定的竞争优势和

较高的市场份额。 

然而，随着国内行业不断走向成熟，其余竞争对手也在不断的改进不足之处，

开始走向整个系统集成，如果本公司不能在节能减排技术、系统集成、等方面继

续保持优势，本公司将面临市场竞争加剧的风险。  

3、规模快速扩张带来的管理风险本次发行后，随着募集资金投资项目的建

设和运营，公司资产规模将大幅增加，业务、机构和人员将进一步扩张。公司在

战略规划、制度建设、组织设臵、运营管理、资金管理和内部控制等方面将面临

更大的挑战，给公司建立适应高速成长的管理体系带来压力。尽管本公司在多年

的发展历程中，已积累了丰富的企业管理经验，建立了规范的法人治理结构、质

量管理体系，生产经营有序运行，但如果公司不能根据市场的实际情况及时调整

发展战略、发展方向及产品定位没有同步建立起适应未来发展所需的管理体系，

形成更加完善的约束和激励机制，可能对公司的经营业绩提升有一定的影响。  

4、人才资源的风险  

作为高新技术企业，高素质的人才对公司的未来发展举足轻重。公司的高速



 

发展得益于拥有众多具有专业技能、开拓、创新、实干型的技术人才和擅长企业

经营管理、懂得现代科学技术的高级管理人才。  

随着公司业务规模的扩大，尤其是公司上市后，公司的管理水平需要上一个

台阶，对人才结构提出了更高的要求。突出的人才需求包括经济管理、财务管理、

研究开发、国内国际市场管理等方面的专才，因此，随着公司的发展，公司存在

人才不足制约发展的可能。  

5、募集资金投资项目风险  

首发上市募集投资项目的实施，将对公司发展规划和目标的实现、经营规模

的扩大和盈利能力的提高产生重大影响。但是，募集资金投资项目的建设计划能

否按时完成、项目的实施过程和实施效果等存在着一定不确定性。虽然募集资金

投资项目已经过慎重、充分的可行性论证，但在募集资金投资项目实施过程中，

公司还面临着产业政策变化、市场变化、管理水平变化等诸多不确定因素的影响。

同时，竞争对手实力进步、产品价格的变动、市场容量的变化、宏观经济形势的

变动以及销售渠道、营销力量的配套等因素也会对项目的投资回 

报和公司的预期收益产生影响。  

 

 

天立环保工程股份有限公司 

董  事  会 

2011 年 4 月 13 日 
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