
 

浙江盾安人工环境股份有限公司 

独立董事对相关事项发表的独立意见 

公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏负连带责任。 

一、关于公司提供对外担保发表的独立意见 

根据《公司法》、《关于规范上市公司与关联方资金往来及上市公司对外担保

若干问题的通知》（证监发〔2003〕56 号）、《关于规范上市公司对外担保行业的

通知》（证监发[2005]120 号文）及《公司章程》等相关规定，我们作为浙江盾

安人工环境股份有限公司（简称“公司”或“本公司”）的独立董事，本着对公

司及全体股东负责的态度，对公司新增对子公司浙江盾安禾田金属有限公司、浙

江盾安国际贸易有限公司、合肥通用制冷设备有限公司、浙江盾安机电科技有限

公司与南通大通宝富风机有限公司提供担保的事项发表如下独立意见，认为： 

对子公司提供担保风险处于公司可控范围之内，且本次提供担保的子公司业

务发展前景良好，具备较强的偿债能力和良好的资信评级，故我们认为上述担保

事项不会损害本公司的利益，同意本次对外担保。 

二、关于公司对控股子公司提供财务资助事项发表的独立意见 

根据深圳证券交易所《股票上市规则》、《中小企业板信息披露业务备忘录第

27 号：对控股子公司提供财务资助事项》及《公司章程》等相关规定，我们作

为浙江盾安人工环境股份有限公司（以下简称“公司”）独立董事，就公司提出

的 2011 年度对控股子公司进行财务资助的事项，发表如下独立意见： 

鉴于盾安环境对下属子公司的资金实施总部集中管控、统一调配的监管模

式，以充分发挥整体规模优势，降低财务融资成本。为满足控股子公司太原炬能、

大通宝富、天津临港和沈阳水务正常生产经营和业务发展对资金的需求，根据实

际资金使用规模，现提出对以上子公司 2011 年度财务资助额度总计为 50,000

万元，此额度可循环使用，即提供财务资助后即自总额度中扣除相应的额度，子

公司归还后额度即行恢复。财务资助将按不低于同类业务同期银行贷款或贴现利



 

率结算资金占用费，因此我们认为此财务资助行为是公允的、合理的。 

而鉴于财务资助对象目前生产经营状况稳定，发展前景良好，具有较好的偿

债能力，财务风险处于公司可控制范围之内。因此，我们认为上述财务资助行为

符合相关规定，不存在损害公司及全体股东的利益，决策程序合法、有效。 

三、就公司首期股票期权激励计划预留期权授予相关事项发表的意见 

作为浙江盾安人工环境股份有限公司（以下简称“公司”）独立董事，依据

《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励审核备忘录1号》、《股权激励

审核备忘录2号》、《股权激励有关事项备忘录3号》等法律、法规和规范性文件以

及公司章程规定，就公司首期股票期权激励计划预留期权授予相关事项发表意见

如下： 

1、公司不存在法律、法规和规范性文件规定的禁止实施股权激励计划的情

形，公司具备实施股权激励计划的主体资格。 

2、公司本股权激励计划所确定的激励对象均符合《中华人民共和国公司法》

等法律、法规和《公司章程》有关任职资格的规定，激励对象均为在公司任职人

员且由董事会薪酬与考核委员会认定并经监事会审核，激励对象符合《管理办法》

等相关法律、法规和规范性文件的规定，激励对象的主体资格合法、有效。 

3、董事会确定公司首期股票期权激励计划预留授予股票期权的授权日为

2011 年 7 月 18 日，该授权日符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股

权激励审核备忘录 1号》、《股权激励审核备忘录 2号》、《股权激励有关事项备忘

录 3 号》以及《首期股票期权激励计划（修订稿）》中关于授权日的相关规定，

同时本次授权也符合公司首期股票期权激励计划中关于激励对象获授股票期权

的条件。 

4、公司没有为激励对象依本股权激励计划获取有关权益提供贷款以及其他

任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。 

5、公司实施股权激励计划可以健全公司的激励、约束机制，提高公司可持

续发展能力，使经营者和股东形成利益共同体，有利于提高管理效率和经营者的

积极性、创造性与责任心，并最终提高公司业绩。本人认为，公司本股权激励计

划不会损害公司及其全体股东的利益。 

因此，同意确定公司首期股票期权激励计划预留授予股票期权的授权日为



 

2011年 7月 18日，并同意公司首期股票期权激励计划实际授予预留激励对象获

授股票期权。 

特此说明。 

独立董事：骆家駹、樊高定、文宗瑜 

                                     2011年 7月 16 日 


