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证券代码：000058、200058       证券简称：深 赛 格 、深赛格 B    公告编号：2011-035 

 

深圳赛格股份有限公司 

第五届董事会第十五次临时会议决议公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏。 

 

深圳赛格股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）第五届董事会第

十五次临时会议于 2011 年 10 月 13 日在公司大会议室召开。本次会议的通知于

2011年 10月 10日以电子邮件及书面方式送达全体董事。本次会议应出席董事 9

人，实际出席董事 8 人，独立董事蒋毅刚先生因事请假，书面委托独立董事杨如

生先生出席会议并表决。公司监事、高级管理人员列席了会议。本次会议的召集、

召开符合《公司法》及《公司章程》的有关规定。 

会议经研究，举手表决，审议并通过了以下议案： 

审议并通过了《关于转让本公司及本公司控股公司深圳市赛格实业投资有

限公司持有的深圳市赛格储运有限公司 100%股权的议案》 

为优化公司产业结构，经公司董事会审议，同意通过公开挂牌的方式，以不

低于中介机构评估后的深圳市赛格储运有限公司（以下简称“赛格储运”）的净

资产值作为公开挂牌转让价格（评估基准日 2011 年 8 月 31 日），转让本公司及

本公司控股子公司深圳市赛格实业投资有限公司持有的深圳市赛格储运有限公

司 100%的股权。 

根据国有产权转让的相关政策，赛格储运员工可获得转换身份的经济补偿

金。具体经济补偿办法将根据深国资[2006]358、359号文件、《中华人民共和国

劳动合同法》、《深圳经济特区劳动合同条例》等法律法规的有关规定，制定《员

工经济补偿方案》，并须经赛格储运职工（代表）大会审议通过。 

经初步测算，经济补偿金约为 1,500万元，具体补偿金额经中介机构审计后

确定。员工的经济补偿金由本公司全额承担，按政策规定支付给员工。具体的支

付金额本公司将及时履行信息披露义务。 

在公开挂牌时，作为股权转让条件向受让方提出，其获得赛格储运股权受让
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资格后，必须与公司所有员工签订一年以上新的劳动合同，安置赛格储运员工，

保持员工队伍稳定。 

因赛格储运公司员工身份发生置换，对员工的经济补偿金计算基础日确定为

2011年 8月 31日。 

本次股权转让工作将根据国家及深圳市人民政府国有资产监督管理委员会

等有关文件的规定及该等文件规定的程序进行，员工安置工作执行国家和深圳市

政府的相关法律、法规和政策规定。 

本次股权转让尚需获得国有资产管理机构的批准。根据《公司章程》和《深

圳证券交易所股票上市规则》的规定，如本次股权转让，在审计评估及公开挂牌

转让等过程中，交易金额达到了须经公司股东大会审议的金额标准，公司董事会

将提交本议案至公司股东大会审议批准。本公司将根据股权转让的实施进展情

况，及时履行信息披露义务。 

详见《深圳赛格股份有限公司关于转让本公司及本公司控股公司深圳市赛

格实业投资有限公司持有的深圳市赛格储运有限公司 100%股权的公告》。 

表决结果：9 票同意，0 票反对，0票弃权 

特此公告。 

深圳赛格股份有限公司董事会 

                        二○一一年十月十五日 

    

 


