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	一、内部控制制度建立及实施基本情况
	2011年度，公司进一步完善了各项内部控制制度，并得到了有效执行。
	二、公司对内部控制的自我评价
	三、保荐机构主要核查程序
	保荐机构通过相关资料审阅、现场检查、沟通访谈等多种方式对徐家汇内部控制制度的建立与实施情况进行了核查。主要核查内容包括：审阅了公司第四届董事会第九次会议审议通过的《关于2011年度内部控制的自我评价报告》、、公司内部控制相关的各项制度、公司相关股东大会、董事会、监事会会议资料、公司相关信息披露文件等；现场走访公司的经营场所，与公司相关高管、财务、业务人员以及公司聘任的会计师事务所、律师事务所等中介机构相关人员沟通交流。
	四、保荐机构意见
	保荐机构经核查后认为，截止2011年12月31日，徐家汇已建立了较为完善、有效的内部控制制度，并得到了较有效的实施，公司对2011年度内部控制的自我评价真实、客观。保荐机构对《上海徐家汇商城股份有限公司关于公司2011年度内部控制的自我评价报告》无异议。

