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	一、2011年度总经理工作报告。
	二、2011年度董事会日常工作报告。
	三、2011年度提取各项资产减值准备的报告。（具体内容详见附件一）
	四、2011年度公司财务决算报告。
	五、关于2011年度公司利润分配和资本公积金转增股本的预案。
	六、2011年年度报告(正文)及其摘要。
	七、2011年度内部控制自我评价报告。
	八、关于公司2012年续聘会计师事务所的预案。
	表决结果：同意11票，反对0票，弃权0票。
	九、2011年度高级管理人员绩效奖励方案。
	1、公司高级管理人员2011年基本年薪中25%风险提留的部分，予以全额发放。
	表决结果：同意11票，反对0票，弃权0票。
	独立董事认为：2011年度公司董、监事及高级管理人员均按公司股东大会及董事会批准的相关制度规定及奖励方案领取基本年薪、津贴、绩效奖励等薪酬，未发现有超越规定领取其他薪酬之情形，审批程序合法。
	十、关于更换公司董事的预案。
	十一、关于高科电瓷原控股股东业绩承诺完成情况的说明。
	十二、关于召开2011年年度股东大会的议案。

