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江苏康缘药业股份有限公司 

关于终止实施首期限制性股票激励计划 

暨回购并注销已授予的限制性股票的公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、、、、误导性陈误导性陈误导性陈误导性陈

述或者重大遗漏述或者重大遗漏述或者重大遗漏述或者重大遗漏，，，，并对其内容的真实性并对其内容的真实性并对其内容的真实性并对其内容的真实性、、、、准确性和完整性承担个别及连带责任准确性和完整性承担个别及连带责任准确性和完整性承担个别及连带责任准确性和完整性承担个别及连带责任。。。。    

 

江苏康缘药业股份有限公司（以下简称“公司”）于 2012 年 3 月 30 日召开

第四届董事会第十五次会议，审议通过了《关于终止实施首期限制性股票激励计

划暨回购并注销已授予的限制性股票的议案》。 

近两年，随着我国医药卫生体制改革不断推向深入，基本医疗保障和基本药

物制度初步建立，重点体现了保基层、广覆盖指导思想，促进了基层医疗机构和

基本药物发展，而公司的主导产品均为创新中药，尚未被列入《国家基本药物目

录（基层版）》，市场集中在高端医疗机构，在新医改的大背景下，虽然公司在基

层医疗分销领域采取了一系列措施，但未能取得预期成效，导致公司整体销售收

入和利润增长速度低于预期水平。另外，2010 年以来中药材、原辅材料价格快

速上涨、劳动力成本持续上升，也影响了公司利润的增长。受上述因素影响，公

司在对照了《公司 A 股限制性股票激励计划（草案修订稿）》（以下简称《股权激

励计划》）解锁条件中关于经营业绩的指标要求后，预测公司 2011 年及 2012 年、

2013 年的经营业绩将无法达到《股权激励计划》中激励股权的业绩解锁目标，

在此情况下继续实施《股权激励计划》已失去意义。公司董事会经研究决定终止

实施《股权激励计划》，激励对象已获授的 760 万股限制性股票由公司回购并注

销。 

一一一一、、、、    公司推出公司推出公司推出公司推出《《《《股权激励计划股权激励计划股权激励计划股权激励计划》》》》的背景和实施概况的背景和实施概况的背景和实施概况的背景和实施概况    

2010 年，随着国家新医改政策推进，国家加大对基层医疗机构投入，促进了

基层医疗机构和基本药物发展，公司预测在巩固高端临床学术推广基础上，如果

加强基层医疗终端的分销业态发展，将会对未来几年现有品种销售的增长带来重



要贡献；另一方面，考虑到公司申报的若干新药品种已进入技术审评环节，如果

能够顺利获批并投产面世，将会为公司销售带来新的增长点。在此形势下，公司

为进一步激发公司高管团队及核心技术（业务）人员的活力，促进公司生产经营

迈上一个新台阶，推出了《股权激励计划》。 

2011 年 5 月 20 日，公司召开 2011 年第一次临时股东大会审议通过《公司 A

股限制性股票激励计划（草案修订稿）》的议案。2011 年 5 月 20 日，公司召开

第四届董事会第七次会议审议通过《关于确定公司 A 股限制性股票激励计划有关

授权事项的议案》，确定公司《股权激励计划》授予日为 2011 年 5 月 23 日。 

2011 年 6 月 7 日，公司召开第四届董事会第八次会议审议通过《关于调整

公司股权激励计划所涉及限制性股票首次授予价格的议案》，将股权激励计划所

涉及的限制性股票首次授予价格由每股 8.39 元，调整为每股 8.33 元。 

2011 年 6 月 20 日，公司发布《首次 A 股限制性股票授予完成的公告》（公

告编号：2011-024），首次授予 62 名激励对象 760 万股，占公司授予前总股本的

1.83%，授予价格 8.33 元/股。《股权激励计划》首次授予的限制性股票有效期为

自授予日起的 48 个月，分三期解锁。若达到解锁条件，激励对象可分三次申请

解锁，分别自授予日起 12 个月后、24 个月后、36 个月后各申请解锁首次授予限

制性股票总量的 30%、30%、40%。目前，公司股权激励对象所获限制性股票全部

处于锁定期。 

二二二二、、、、    回购并注销已授予的限制性股票方案回购并注销已授予的限制性股票方案回购并注销已授予的限制性股票方案回购并注销已授予的限制性股票方案    

(一) 回购股份的目的 

近两年，随着我国新医改不断推向深入，基本医疗保障和基本药物制度初步

建立，重点体现了保基层、广覆盖指导思想，促进了基层医疗机构和基本药物发

展，而公司的主导产品均为创新中药，尚未被列入《国家基本药物目录（基层版）》，

市场集中在高端医疗机构，在新医改的大背景下，虽然公司在基层医疗分销领域

采取了一系列措施，取得了一定成效，但未能达到预期目标。其次，2010 年以

来中药材、原辅材料价格快速上涨、劳动力成本持续上升，也影响了公司利润的

增长。另外，公司申报中的重点新药品种的技术审评周期超过了预测，截至到目

前仍未获得新药证书，也无法为公司在短期内的销售贡献做出明确预期。 

公司《股权激励计划》中设定的限制性股票解锁条件为： 



第一次解锁条件为：公司2011年度营业收入不低于16.0亿元；净利润不低于

2.4亿元。相对2009年分别增长不低于65%、66%。 

第二次解锁条件为：公司2012年度营业收入不低于20.0亿元；净利润不低于

3.0亿元；相对2009年分别增长不低于106%、107%。 

第三次解锁条件为：公司2013年度营业收入不低于25.0亿元；净利润不低于

3.7亿元；相对2009年分别增长不低于158%、155%。 

对照《股权激励计划》解锁条件，公司预测 2011 年将无法达到业绩解锁目

标。而且由于公司《股权激励计划》中设定的解锁条件明确了各年度营业收入和

净利润的金额底线，需要两项指标每年环比均实现一个高比例的增长，分析目前

医药市场环境，结合现实情况，公司 2011 年的业绩将无法达标，2012 年、2013

年的经营业绩也将无法达到相应的业绩解锁目标，在此情况下继续实施《股权激

励计划》已失去意义。因此，公司拟决定终止股权激励计划及回购并注销激励对

象所获授的限制性股票。 

(二) 回购注销股份的方式 

经公司申请，中国证券登记结算有限责任公司上海分公司在回购方案实施日

直接从公司 62 名股权激励对象账户定向回购全部激励股份至公司为本次回购开

设的证券专用账户并进行注销。 

(三) 回购数量及回购价格 

公司将首次授予 62 名激励对象的 760 万股限制性股票，占公司总股本的

1.80%，按照 8.33 元/股的授予价格原价进行回购。同时，公司根据《股权激励

计划》预留的 80 万股限制性股票将不再进行授予。 

(四) 拟用于回购的资金总额及资金来源 

公司拟用于回购的资金总额为 6,330.80 万元，为公司自有资金。 

(五) 回购股份的处置 

回购方案实施完毕，公司将在 10 日内依法注销所回购的股份，并办理相关

减资手续。 

(六) 股份回购对象及回购数量 

    



股份回购对象及回购数量明细表股份回购对象及回购数量明细表股份回购对象及回购数量明细表股份回购对象及回购数量明细表    

序号序号序号序号    姓名姓名姓名姓名    职务职务职务职务    
回购限制性股票回购限制性股票回购限制性股票回购限制性股票                                                

数量数量数量数量（（（（万股万股万股万股）））） 

1 郭传宝 常务副总经理 50 

2 王振中 副总经理 40 

3 杨永春 副总经理 35 

4 陈友龙 财务总监 20 

5 刘五生 营销总监 35 

6 余先明 营销总监 15 

7 万延环 营销总监 20 

8 毕宇安 研发总监 30 

9 丁岗 研发总监 15 

10 滕苏扬 人力资源总监 15 

11 赵昆仑 审计总监 15 

12 韦侠 战略部高级经理 15 

13 刘洪展 信息中心高级经理 15 

14 柳于介 研究员 10 

15 章晨峰 研究员 10 

16 徐连明 研究员 8 

17 张孝法 研究员 8 

18 郭庆明 研究员 8 

19 尚强 研究员 8 

20 黄广伟 研究员 6 

21 曹亮 研究员 6 

22 赵祎武 研究员 4 

23 吴云 研究员 4 

24 王立石 销售分公司经理 15 

25 王海浪 销售分公司经理 6 

26 王义华 销售分公司经理 6 

27 王永伟 销售分公司经理 6 

28 祁尚荣 销售分公司经理 6 

29 马万峰 销售分公司经理 10 

30 毕立伟 销售分公司经理 7 

31 刘权 销售分公司经理 9 

32 刘勇 销售分公司经理 10 

33 钦礼明 销售分公司经理 12 



34 孙凯 销售分公司经理 12 

35 熊国云 销售分公司经理 7 

36 汤代云 销售分公司经理 9 

37 石卫飞 销售中心区经理 6 

38 凌安 销售中心区经理 6 

39 陈刚 销售中心区经理 10 

40 汤锦生 销售分公司经理 6 

41 包乐伟 车间主任 6 

42 时云龙 车间主任 6 

43 范庆龙 设备部经理 27 

44 孙建军 生产部经理 8 

45 钟裔荣 车间主任 6 

46 赵斯祥 工程部经理 6 

47 罗勇 生产部副经理 4 

48 戚怀志 工程部副经理 4 

49 孔德刚 信息中心经理 8 

50 钱明 人力资源部经理 6 

51 陈庆芳 财务部经理 8 

52 荣根新 药品再评价部经理 6 

53 解金亮 发展部经理 5 

54 李琳 法务部经理 5 

55 侯维国 南星药业总经理 30 

56 尹连进 南星药业营销总监 15 

57 李吉峰 南星药业生产技术总监 6 

58 周洪斌 南星药业行政总监 6 

59 王吉洪 南星药业财务总监 6 

60 朱健俭 康缘弘道董事长 30 

61 胡向阳 康缘弘道副总经理 12 

62 王一明 康嘉外贸总经理 15 

合计合计合计合计    760760760760 

三三三三、、、、    回购并注销已获授限制性股票对公司的影响回购并注销已获授限制性股票对公司的影响回购并注销已获授限制性股票对公司的影响回购并注销已获授限制性股票对公司的影响    

(一) 对公司财务状况和经营成果的影响 

公司 2012 年待解锁的 30%限制性股票系因经营业绩未满足权益工具的可行

权条件而无法解锁行权，因此这部分限制性股票对应的公允价值 1168.85 万元可



不确认股份支付费用；按照相关会计准则，2013 年、2014 年待解锁的 70%限制

性股票对应的公允价值 2983.46 万元作为加速行权，需确认股份支付费用，计入

损益。股权激励正常实施与提前终止对各期将产生的费用如下： 

项目 
需摊销的总

费用（万元） 

2011 年 

（万元） 

2012 年 

（万元） 

2013 年 

（万元） 

2014 年 

（万元） 

正常实施产生的费用 4152.30 1185.94 1787.46 890.21 288.69 

失效及终止产生的费用 2983.46 601.52 2381.94 0 0 

上述对公司财务状况和经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的

年度审计报告为准。 

(二) 对公司未来发展的影响 

由于受医药市场竞争环境影响，以及中药材、原辅材料价格上涨、劳动力成

本上升等因素影响，导致公司经营业绩无法达到《股权激励计划》解锁条件，因

而终止实施股权激励计划，短期内会给公司形象带来一定影响。但是公司管理团

队都能理性接受现实，分析自身不足，积极采取措施，调整营销策略应对市场环

境变化，强化新品开发优化产品结构，强化内部管理控制成本上升，从长远看，

终止实施股权激励计划是公司在分析各种影响因素，对公司近期经营目标进一步

明确定位、修正刚性经营指标后的理性选择，但不会影响公司致力创新中药发展

的战略定位，不会改变公司厚朴远志、博思精艺、追求创新卓越的理念文化，不

会影响公司管理团队的勤勉尽职，不会改变公司持续健康发展的轨迹，因此也不

会对公司未来的发展产生重大影响。公司管理团队将继续认真履行职业经理人的

职责，尽力为股东创造价值。 

(三) 预计回购后对公司股权结构影响 

公司本次回购股份 760 万股，回购完成并注销后公司股本结构变化情况如

下： 

本次变动前本次变动前本次变动前本次变动前    
本次变动增减本次变动增减本次变动增减本次变动增减

（＋，－）（＋，－）（＋，－）（＋，－）    
本次变动后本次变动后本次变动后本次变动后    

    

数量数量数量数量    比例比例比例比例(%)(%)(%)(%)    股权激励股份股权激励股份股权激励股份股权激励股份    数量数量数量数量    比例比例比例比例(%)(%)(%)(%)    

一一一一、、、、有限售条件股份有限售条件股份有限售条件股份有限售条件股份    116,139,579116,139,579116,139,579116,139,579    27.4427.4427.4427.44    ----7,600,0007,600,0007,600,0007,600,000    108,539,579108,539,579108,539,579108,539,579    26.1126.1126.1126.11    

1、国家持股            

2、国有法人持股      

3、其他内资持股 116,139,579 27.44 -7,600,000 108,539,579 26.11 

其中：境内非国有法人

持股 108,539,579 25.64  108,539,579 26.11 



  境内自然人持股 7,600,000 1.80 -7,600,000   

４、外资持股      

其中：境外法人持股      

  境外自然人持股      

二二二二、、、、无限售条件流通股无限售条件流通股无限售条件流通股无限售条件流通股

份份份份    307,107,112307,107,112307,107,112307,107,112    72.5672.5672.5672.56        307,107,112307,107,112307,107,112307,107,112    73.8973.8973.8973.89    

1、人民币普通股 307,107,112 72.56  307,107,112 73.89 

2、境内上市的外资股      

3、境外上市的外资股      

4、其他      

三三三三、、、、股份总数股份总数股份总数股份总数    423,246,691423,246,691423,246,691423,246,691 100100100100.00.00.00.00    ----7,600,0007,600,0007,600,0007,600,000    415,646,691415,646,691415,646,691415,646,691    100100100100.00.00.00.00    

四四四四、、、、    后续措施后续措施后续措施后续措施    

公司将根据有关法律法规的规定，充分考虑市场情况，继续研究推出其他有

效的激励计划的可能性，并在此期间通过优化薪酬体系、绩效奖金等方式调动核

心业务骨干的积极性、创造性，达到预期的激励效果，促进公司持续、健康的发

展。 

五五五五、、、、    独立董事意见独立董事意见独立董事意见独立董事意见        

本公司独立董事认为：鉴于公司经营业绩受国家医改政策、销售举措未达预

期及中药材原辅材料价格上涨、成本上升等不利因素影响，公司预测 2011 年及

2012 年、2013 年的经营业绩均将无法达到公司股权激励计划目标。公司董事会

综合考虑后决定终止实施股权激励计划，回购并注销已授予的限制性股票 760

万股，我们同意公司董事会的决定。 

公司终止股权激励计划，回购并注销已授予的限制性股票的程序符合《公司

法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办法（试行）》等有关法律法规的相关

规定。终止股权激励计划并注销已授予的限制性股票不存在损害公司及全体股东

利益的情形。不会对公司的经营业绩产生重大影响，也不会影响公司管理团队的

勤勉尽职。 

六六六六、、、、    备查文件备查文件备查文件备查文件        

1、公司第四届董事会第十五次会议决议；  

2、公司第四届监事会第十二次会议决议； 

3、公司独立董事发表的独立意见。   

 



特此公告。 

                                   江苏康缘药业股份有限公司董事会 

                                         2012 年 3 月 30 日  

 


