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湖南华升股份有限公司 

2011 年年度股东大会议程 
 

1、审议公司《2011 年度报告及摘要》 

2、审议公司《2011 年度董事会工作报告》 

3、审议公司《2011 年度监事会工作报告》 

4、审议公司《2011 年度财务决算报告》 

5、审议公司《2011 年度提取资产减值准备的报告》 

6、审议公司《2011 年度利润分配预案》 

7、审议公司《关于补选董事的议案》 

8、审议公司《关于续聘公司财务审计机构及支付会计师事务所

报酬数额的议案》 

9、审议公司《关于公司经营班子 2012 年度薪酬与经营目标挂钩

考核的议案》 

10、与会股东审议以上九个议案； 

11、选举产生监票人； 

12、投票表决； 

13、由监票人宣布投票表决结果； 

14、湖南博螯律师事务所律师宣布见证结果； 

15、主持人宣读公司《二○一一年年度股东大会决议》。 

 

               湖南华升股份有限公司 

                                董  事  会 

                          二○一二年四月十八日    
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公司二○一一年年度股东大会审议文件之二 

 

坚定信心  振奋精神  扎实工作 

确保公司健康稳定发展 

——华升股份 2011 年度董事会工作报告 

各位股东：  

现将董事会 2011 年的工作情 况和 2012 年工作安排报告如下，

请予审议。 

一、2011 年的工作回顾 

2011 年，我们公司所处的纺织外贸行业仍然是在十分困难的环

境下运行的。一是国际政治经济形势复杂多变，特别是欧洲债务危机

愈演愈烈，欧美市场进一步萎缩；二是原材料及人工成本节节攀升，

企业负担加重，且“用工荒”的矛盾日益突出，限制了企业的生产规

模；三是人民币持续升值，出口风险控制难度增加，影响外贸增长速

度。面对诸多的困难和压力，公司上下积极应对，知难而进，通过调

整产品结构、开展技术创新、拓展国内市场等一系列有效措施，保持

了生产经营的正常运转。 

（（（（一一一一））））生产经营实现平稳增长生产经营实现平稳增长生产经营实现平稳增长生产经营实现平稳增长    

为了实现年度生产经营目标，我们将目标责任层层分解，落实到

各企业、各部门，并制订了相应的考核办法。公司加大了生产调度和

经营活动分析的频率和力度，督促各项重点指标的完成进度。公司纺

织生产在结构调整中出现了产销同步增长的良好局面，纺织品生产收

入同比增加 22%以上，其中洞庭公司营业收入达 1.5 亿，同比增长

40% ，营业收入超额完成全年目标任务，并实现了淡季不淡的突破。
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雪松公司在规模没有扩大的情况下，继续保持了一定的盈利水平，非

常难得。工贸公司在全年的生产经营过程中，继续挑了大梁，作了大

贡献。他们在市场环境复杂多变，外贸监管措施一紧再紧，出口退税

严重滞后的不利形势下，积极主动地调整营销策略，发展优质客户，

经常加班加点，忘我投入工作，全年完成进出口总额 9500 万美元，

占全公司进出口总额的 88%，同比增长 8%，实现营业收入 6.8 亿元，

超额完成全年目标任务。服饰公司 2011 年加大了含麻服饰产品的开

发力度，全年实现营业收入 75 万元。物业公司在为租赁客户提供优

质服务的前提下，开动脑筋想办法，适时调整大楼租金，开辟客源，

全年共创收 410 万元，同比又有新的增长。物流公司通过自己的努力，

实现了近 100 吨落麻的对外销售。2011 年，全公司实现营业总收入

9.2 亿元，同比增长 16%，完成进出口总额 1.08 亿美元，同比增长 5%。

尽管与年度目标相比还有一定的差距，但在全国麻纺织外贸行业十分

困难的环境下，能够保持生产经营的正常运转，主要经济指标实现平

稳增长，确实是非常难得的。 

（（（（二二二二））））规范运作进一步加强规范运作进一步加强规范运作进一步加强规范运作进一步加强    

上市公司作为公众公司，透明度非常高。规范治理水平的高低直

接影响着公司的外在形象和内在质量，直接影响着投资者的信心。在

过去的一年里，我们把强化公司治理、规范公司运行作为一项十分重

要的工作来抓。一是加强学习培训，增强规范运作意识。公司积极组

织董、监、高人员参加证券监管机构组织的专项培训，同时公司内部

也按照监管部门的要求组织了培训学习，重点组织学习国家有关法律

法规和监管部门的政策文件。二是加强了内幕交易的防控工作。制订

了《内幕交易防控工作业绩评价办法》、《特定对象调研采访接待管理
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制度》，建立了公司内幕信息知情人台帐，并与相关内幕知情人签订

了承诺函。三是严格执行《信息披露事务管理办法》的规定，及时、

准确、完整地做好公司信息披露工作，全年共发布定期报告 4 次，临

时公告 15 次，均未出现重大遗漏和重大差错。四是加强与监管机构

和媒体的沟通，维护好上市公司平台。针对个别媒体对我公司的不实

报道，我们多次向湖南证监局和上海交易所汇报有关情况，与关注的

股民进行耐心沟通，并且通过主流媒体对事实进行了澄清，及时挽回

了影响，公司的生产经营和股票价格没有因此造成波动。 

二、公司 2011 年度利润分配方案 

经天健会计师事务所有限公司审计，公司 2011 年实现归属于母

公司所有者的净利润 4,292,148.66 元，加上上年度未分配利润

76,026,769.03 元，可供分配的利润为 80,318,917.69 元。由于母公司

净利润为负，公司本年度没有计提法定盈余公积金，因此可供股东分

配的利润为 80,318,917.69 元。 

2011 年公司利润分配方案为：以公司现有总股本 402110702 股

为基数，向全体股东每 10 股派发红利 0.2 元（含税），剩余未分配利

润结转至以后年度分配。 

三、公司 2011 年度财务审计情况 

本公司编制的 2011 年 12 月 31 日的《资产负债表》、2011 年度

《利润表》、2011 年度《现金流量表》和 2011 年度《股东权益变动

表》已委托天健会计师事务所进行审计。经审计，天健会计师事务所

出具了标准无保留意见的审计报告书，认为上述会计报表符合《企业

会计准则》和相关制度的规定，在所有重大方面公允地反映了本公司
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2011年 12月 31日财务状况及 2011年度的经营成果和现金流量情况。 

四、2012 年工作安排 

（（（（一一一一））））工作思路工作思路工作思路工作思路    

以落实“十二五”规划为主线，以结构调整为重点，以项目建设

和资本运作为抓手，以提高效益、加快发展为目标，进一步整合资源，

突出特色，培育品牌，延伸产业链，增强主业盈利能力，积极发展新

兴产业，扩大经营规模，提升整体竞争实力，实现平稳较快发展。 

（（（（二二二二））））工作目标工作目标工作目标工作目标    

完成营业收入 10 亿元，实现进出口总额 1.2 亿美元 

（（（（三三三三））））工作措施工作措施工作措施工作措施    

1、着力抓好结构调整工作。苎麻纺织是公司主业，但 2011 年纺

织制造主业整体还处于亏损状态，因此扭亏增盈就是最为突出的重点

工作。我们要进一步优化资源配置，加快结构调整步伐，延伸产业链，

实现产业升级。一是进一步抓好市场结构的调整，在外需疲软的形势

下，积极开发和培育新兴市场，特别是在拓展国内市场方面要加大力

度，要研发生产适销对路的新产品，逐步提高国内市场的销售比重，

实现内外销均衡发展，增强企业抗风险能力。二是进一步抓好产品结

构的调整，以苎麻和其它特色天然纤维、再生纤维素纤维和新型功能

性纤维为主要原料，以时尚服饰面料、职业服装面料以及家纺面料、

产业用纺织品为主要开发方向，加大终端产品和高附加值产品的比

重，提高产品的综合毛利率。三是进一步延伸产业链，打造一条从原

料种植到成品生产的完整产业链。四是进一步抓好经营结构的调整，

发展其它非纺织项目，培育公司新的利润增长点。 

2、着力扩大外贸进出口业务。外贸业务是公司营业规模和利润

的重要支撑。传统的外贸经营模式难以适应新的发展要求，要转变增

长的方式，创新发展的思路。一是要通过体制和机制的创新，在充分
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调动现有业务骨干积极性的基础上，千方百计引进外贸业务人才，扩

大公司的外贸业务队伍，改善外贸业务人员的结构。二是尽快调整客

户结构，逐步淘汰低端客户，集中优势力量，提供优质服务，引进战

略型大客户和高端客户，加大与国际知名品牌公司的联系与合作，进

一步提升公司的知名度，进一步提升经营风险控制能力。同时，通过

提供设计研发、加强供应链管理和建设现代化服装生产基地，尽快使

外贸业务由 OEM 向 ODM 转型。三是不断丰富产品门类，加快家纺

成品、针织服装、秋冬季服装及陶瓷产品等市场的开发。四是加大进

口业务和新兴出口市场的开发力度。要完善激励措施，对在市场开发

和业务拓展方面作出重大贡献的有功人员实行重奖。五是加强与海

关、商检、税务及外汇管理部门的沟通和衔接，加快进出口产品的检

验和通关速度，加快退税款的回笼，有效规避汇率风险和因欧债危机

影响带来的收汇风险。 

3、着力实施项目建设和资本运作。2011 年，我们基本完成了部

分项目的前期准备工作。2012 年，我们要在人力、物力、财力上确

保项目的稳步推进。一是雪松公司搬迁工作要在完成新厂征地、环境

评估的基础上搞好规划设计，引进战略投资，采用新设备、新工艺、

新技术，高标准、高质量打造国内一流的苎麻纺织研发和生产基地。

二是“华升衡山服饰工业园”建设要进一步优化设计方案，加强工程

质量管理，加快施工进度，确保在 2012 年下半年服装销售旺季到来

之前竣工投产。三是上海分公司的建设要在完成物业购置、组织机构

搭建的基础上，加紧人才引进，落实工作规划，2012 年上半年要在

产品研发、品牌运作和市场拓展等方面开展实质性的工作。四是盘活

公司现有土地资源，积极推进洞麻 415 亩土地和雪松 230 亩土地的合

作开发。五是加强公司融资平台建设。 

4、着力增强技术创新能力。创新是企业发展的不竭动力。我们
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要整合内部技术力量，加强与有关科研机构和高校的合作，建立技术

创新联盟，围绕苎麻种植与脱胶、纺纱、织造、染整及服饰产品研发

等多个方面，开展系统的技术创新、设备升级换代和新产品开发工作。

重点建设优质苎麻原料示范基地，扩大优良品种的种植和推广；开发

快速环保的苎麻生物脱胶工艺和方法并投入产业化应用；加强苎麻高

支纺纱技术，多种纤维的混纺技术、色纺纱技术、牵切纺技术的研究

和应用；引进先进高速剑杆织造技术，环保浆纱技术及先进针织技术

装备；引进先进适用的染整设备，针对苎麻纤维结构特点和多元混纺

产品，研发生态纺织印染技术；研究特色化、个性化苎麻产品开发技

术，增强创意设计能力。同时，要做好技术创新与市场的对接，尽快

将科研成果转化为经营效益。 

5、着力提升规范化管理水平。一是进一步完善内控制度建设，

建立健全内部各项规章制度，用制度管人管事。同时，强化执行力建

设，把规范运作落到实处。二是健全和完善绩效考核体系，实行薪酬

与业绩挂钩，以此增强全体员工的紧迫感和责任感，进一步调动各方

面的积极性。三是推行全面风险管理。强化内部风险控制职能，对物

流监管、远期结汇等高风险业务实施跟踪调查和监控，通过锁定汇率

和从严把好合同审核关等措施防范经营风险。四是加强成本管理，牢

固树立“过紧日子”的思想，算细帐，定指标，严考核，努力降低消

耗、压缩开支、控制成本。五是落实责任，加强防范，切实抓好安全

生产。 

6、着力打造先进的企业文化，凝聚人才。一个企业的成功与否，

内在的企业文化建设起着关键的作用。因此，在企业加快发展的新形

势下，企业文化建设显得尤为重要。我们要依靠科学的发展观，在企

业的持续发展中构建独具华升特色的企业文化。并将企业文化建设与

集团改革发展、重组整合、经营管理等工作同步思考、同步规划、同
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步推进。强调精诚团结，敬业爱岗，规范自律的良好职业道德和职业

操守。提炼和形成企业的道德规范、行为准则、经营理念、企业精神

等核心价值观。向全体员工提出最基本、最具核心的行为准则，以此

提高全体员工对企业的责任感、荣誉感、危机感和归属感。通过企业

文化建设，为企业发展战略目标的实现提供有力的文化支撑。 

人才是经济社会发展的第一资源。公司的建设和发展需要大量的

优秀人才。2012 年，公司要把凝聚人才、提升员工素质作为突出的

工作来抓，并抓出成效来。一是加强现有员工的内培外训，为员工提

供更多学习机会，以提高他们的综合素质；二是做好吸引吸纳各类人

才的工作，积极大胆引进公司业务和管理方面的紧缺人才；三是深入

推进全面绩效管理，使工作业绩与薪酬水平紧密挂起钩来；四是对公

司现有的薪酬分配制度进行调整和改进，探索并实施有效的内部激励

机制，促进人才的成长，充分调动全体员工的积极性。 

各位股东：2012 年我们面临的形势十分严峻，任务非常艰巨，“艰

难困苦，玉汝于成”，只要我们坚定信心，振奋精神，脚踏实地，苦

干实干，就一定能够实现我们的奋斗目标，推动公司进一步向前发展。 

 

湖南华升股份有限公司 

董   事  会 

二○一二年四月十八日 
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公司二○一一年年度股东大会审议文件之三 
 

加强监督  认真履职 

切实维护公司和股东利益 

——华升股份2011年度监事会工作报告 

 

各位股东： 

现将 2011年公司监事会的工作情况和 2012年的工作要点报告如

下，请予审议。 

一、2011 年监事会工作情况 

2011 年，公司监事会认真执行《公司法》和《公司章程》的有

关规定，根据《监事会议事规则》的要求，积极有效地开展了各项工

作，全体监事恪尽职守，依法行使职权，充分发挥监督作用，有效维

护了公司及全体投资者的利益，确保了公司稳步健康发展。 

在过去年的一年里在过去年的一年里在过去年的一年里在过去年的一年里，，，，我们主要开展了以下工作我们主要开展了以下工作我们主要开展了以下工作我们主要开展了以下工作：：：： 

一是列席了各次董事会会议和股东大会，参与了有关重大事项的

审议并发表了意见。 

二是进行了监事会的换届选举。 

三是对公司的年度报告、中期报告和季度报告进行了认真审议，

并提出了意见和建议。 

四是积极参加公司和上级证券监管部门组织的法律法规的学习

和培训，进一步增强了全体监事的自身素质。 

五是积极参与公司的生产经营管理，公司监事会成员通过参加生
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产经营管理方面的会议，深入企业调查研究，听取各级经营管理人员

的工作汇报等形式，及时了解和掌握公司生产经营情况，并对董事、

经理和其它高级管理人员执行职务的情况进行监督，保证了上述人员

能够严格执行国家法律、法规和《公司章程》的规定，勤勉尽责。 

公司监事会还委派专人参与了参股公司湖南英捷高科技有限责

任公司的管理，2011 年，该公司生产经营取得了一定的效益。 

六是主动与公司高管人员沟通情况，交换意见，热情支持他们的

工作。 

监事会会议召开情况监事会会议召开情况监事会会议召开情况监事会会议召开情况：：：： 

2011 年，公司监事会共召开了 6 次会议。 

1、2011 年 1 月 13 日召开第四届监事会第十五次会议，审议通

过了《关于公司监事会换届选举的议案》。 

2、2011 年 1 月 31 日，召开第五届监事会第一次会议，选举张

小静女士为第五届监事会主席。 

3、2011 年 3 月 28 日召开第五届监事会第二次会议，审议通过

了《2010 年度报告及摘要》、《2010 年度监事会工作报告》、《2010 年

度总经理业务报告》、《2010 年度财务决算报告》、《2010 年度提取资

产减值准备的报告》。 

4、2011 年 4 月 20 日召开第五届监事会第三次会议，审议通过

了《2011 年第一季度报告及摘要》。 

5、2011 年 8 月 16 日召开第五届监事会第四次会议，审议通过

了《2011 年半年度报告及摘要》。 
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6、2011 年 10 月 24 日召开第五届监事会第五次会议，审议通过

了《2011 年第三季度报告》。 

二、关于公司依法运作情况 

监事会认为：2011 年公司的经营决策程序均符合公司《章程》

和《董事会议事规则》的要求，公司所有的决策程序均没有发生违反

国家有关法律法规的行为，公司建立了包括《内部审计制度》、《对控

股子公司委派财务总监制度》在内的完整的内部控制制度，能按照国

家有关法律、法规的要求，稳健运作、合法经营，公司董事、经理执

行公司职务时没有违反法律、法规、公司《章程》或损害公司利益的

行为。 

三、关于公司财务情况 

天健会计师事务所对公司 2011 年度的财务报表出具了标准、无

保留意见的审计报告，公司监事会认为：审计报告真实地反映了公司

的财务状况、经营成果和现金流量。 

四、对公司信息披露工作的评价意见 

监事会认为：公司 2011 年度的信息披露工作能严格执行《信息

披露事务管理制度》的规定，定期报告和临时公告的披露真实、准确、

完整、及时，没有应披露而未披露的信息，没有违规披露信息，公司

董事及高级管理人员在信息披露工作中认真履行自己的职责。 

五、2012 年工作要点 

2012 年，是公司发展非常关键的一年，监事会将紧紧围绕公司

2012 年的方针目标，积极参与决策管理，切实履行监督职能，确保
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规范运作，维护公司及股东权益。 

1、严格按照《公司法》、公司《章程》及《监事会议事规则》的

要求，开展好监事会日常议事活动。根据公司实际需要召开监事会定

期和临时会议，做好各项议题的审议工作。 

2、创新思路，改进工作，有效发挥企业内部监督力量的作用；

加强与股东的联系，维护股东权益；在做好公司本部监督检查工作的

基础上，加大对控股子公司和参股公司的监督力度。以财务监督为核

心，加强对大额资金调度的监督管理，控制资金风险。 

3、加强对公司项目建设的监督，包括前期调研、可行性论证、

资金筹措和使用、项目招投标等工作要进行认真检查。 

4、加强学习和培训，持续推进监事会的自身建设，根据新形势

的要求，健全各项制度，完善工作机制，提高工作质量。 

5、进一步加强对公司内幕交易的防控工作和内部控制规范实施

工作的监督检查，确保公司规范运作和健康发展。 

 

 

湖南华升股份有限公司 

监 事 会 

二○一二年四月十八日 
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公司二○一一年年度股东大会审议文件之四 

 
二○一一年度财务决算报告 

 

各位股东： 

现将公司 2011 年度财务决算情况简要报告如下，2011 年财务决

算经天健会计师事务所有限公司审计并出具了标准无保留意见的审

计报告。                    

一、2011 年度财务决算完成情况的说明 

报告期内，公司的主营业务为苎麻纺织品开发、生产、销售及进

出口贸易，开发生产销售苎麻和竹原纤维产品。2011 年，公司所处

的纺织外贸行业仍然是在十分困难的环境下运行的。一是国际市场没

有明显好转，且形势复杂多变；二是原材料及人工成本节节攀升；三

是"招工难"、"用工荒"的矛盾日益突出；四是人民币持续升值，出口

退税速度减缓。这些不利因素对企业的经营效益影响很大。面对诸多

的困难和不利因素，公司上下积极应对，迎难而上，外贸出口方面，

积极开展新的渠道、稳定出口规模，在产品深加工上下功夫，高附加

值的面料和服装出口的比重稳步上升；工业生产方面，不断调整产品

结构，开展技术创新，苎麻纺织品生产与出口规模仍然保持了国内同

行业的领先地位。 

报告期内，共完成进出口总额 10785 万美元，实现营业收入 92131

万元，利润总额 1302 万元，归属于母公司所有者的净利润 429 万元。 

 

（一）2011 年度各项指标完成情况表              （单位：
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万元） 

项  目 本期累计 
比上年同期增长

(%) 

工贸   

（含金爽） 
雪松 士达 

洞庭麻业

（含华一） 
本部 

营业收入 92131 18.66 73174 9202 92 21267  

营业利润 -1843 -229.70 -326 -367 -226 -1131 -1112 

利润总额 1302 20.00 487 523 -203 -628 -196 

归属于母公司所有者的净利润 429 18.51 14 406 -203 -705 -500 

每股收益(元)(摊薄) 0.0107 18.89      

每股净资产(元)(摊薄) 1.51 0.67      

净资产收益率(%)(摊薄) 0.71 减少 0.11 个百分点      

净资产收益率(%)       (扣

除非经常损益) 

-4.25 减少 1.49 个百分点      

总资产 109533 11.26      

股东权益 65151 1.41      

经营活动产生的现金流量净额 -2762       

现金及现金等价物净增加额 2068       

（二）2011 年度财务决算有关情况的说明 

1、本公司执行财政部 2006 年 2 月 15 日颁布的《企业会计准则

——基本准则》和 38 项具体准则、其后颁布的企业会计准则应用指

南、企业会计准则解释及其他相关规定。 

2、2010 年 1 月 11 日，中国证监会发布了新修订的《公开发行

证券的公司信息披露编制规则第 15 号——财务报告的一般规定》和

《公开发行证券的公司信息披露编制规则第 9 号——净资产收益率

和每股收益的计算和披露》。公司在编制 2011 年度财务报告时，已按

修订后的 2010 版规则对财务报告进行了相应的格式调整。 

3、合并范围的调整 

(1) 子公司湖南华升株洲雪松有限公司本期收购株洲华伦纸业
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有限公司 100%股权，期末株洲华伦纸业有限公司纳入湖南华升株洲

雪松有限公司合并报表范围，相应的其报表纳入本公司合并报表中。 

(2) 子公司湖南华升工贸有限公司本期新设子公司湖南金爽服

饰有限公司，期末其报表纳入湖南华升工贸有限公司合并报表范围，

相应的其报表纳入本公司合并报表中。 

4、有关资产减值准备的情况，单独在《2011 年度提取资产减值

准备的报告》中专项说明。 

5、现金收支情况： 

公司 2011 年现金及现金等价物净增加额为 2068 万元，其中： 

（1）经营活动收到现金 108339 万元，支付现金 111100 万元，

净现金流量-2761 万元。 

（2）投资活动收到现金 3806 万元，支付现金 4288 万元，净现

金流量-482 万元。 

（3）筹资活动收到现金 5640，支付现金 329 万元，净现金流量

5311 万元。 

二、财务状况及评价 

公司近三年财务状况（单位：万元） 

项目 2009 年 2010 年 2011 年 

资产总额 87588 98466 109553 

其中：流动资产 42134 55959 66495 

     非流动资产 45454 42507 43058 

流动负债 19179 29591 38739 

非流动负债 3988 4629 5663 

所有者权益 64421 64246 65151 

流动比率 2.16 1.89 1.79 

速动比率 1.18 0.99 0.92 
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存货周转率（次） 3.94 3.20 2.93 

资产负债率（%） 26.59 34.75 40.53 

从上述指标来看,公司财务状况主要变化趋势如下： 

1、流动比率、速动比率指标正常，说明公司财务结构依然稳健,

短期偿债能力依然很强。但两项指标均呈现逐年下降趋势，说明存货

在逐年增长，对存货的变现能力应引起重视。 

2、资产负债率 40.53%，较去年上升 5.78 个百分点，在同行业同

地区中仍然处于一个很好的水平，说明公司融资空间依然较大，债务包

袱较轻。但呈现逐年上升趋势，应逐步注意财务风险控制。 

3、公司经营活动净现金流量-2761 万元。说明公司主业盈利能力

尚有待进一步加强。 

         三、本次利润分配预案的说明 

经天健会计师事务所有限公司审计，公司 2011 年实现归属于母

公司所有者的净利润 4,292,148.66 元，加上上年度未分配利润

76,026,769.03 元，可供分配的利润为 80,318,917.69 元。由于母公司

净利润为负，公司本年度没有计提法定盈余公积金，因此可供股东分

配的利润为 80,318,917.69 元。 

2011 年公司利润分配预案为：以公司现有总股本 402110702 股

为基数，向全体股东每 10 股派发红利 0.2 元（含税），剩余未分配利

润结转至以后年度分配。 

本财务决算报告已经公司第五届董事会第九次会议审议通过，现

提交公司 2011 年度股东大会审议。 

                     

 湖南华升股份有限公司 

                               董事会 

二○一二年四月十八日 
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公司二○一一年年度股东大会审议文件之五 

 

二○一一年度提取资产减值准备的报告 

 

各位股东： 

现将 2011 年度提取资产减值准备的情况简要报告如下： 

根据新的《企业会计准则》、财政部财会（2007）14 号《企业会

计准则解释第 1 号》，中国证监会证监会计字（2007）10 号《公开发

行证券的公司信息披露规范问答第 7 号—新旧会计准则过渡期间比

较财务会计信息的编制和披露》的规定，并依照本公司制订的《资产

减值处理内部控制制度》，计提了 2011 年度的各项资产减值准备。 

2011 年末各项资产余额及减值准备如下： 

1、应收账款              （单位：元） 

期末数 期初数 

本期坏账准备

计提对利润影

响数 

账面余额 账面余额 

账  龄 

金额 比例(%) 

坏账准备 

金额 比例(%) 

坏账准备 

 

1 年以内 11,148,130.58 75.04 557,406.53 7,652,208.67  58.56  382,610.43   

1-2 年 511,292.94 3.44 51,129.29 1,284,285.66  9.83  128,428.57   

2-3 年 36,608.45 0.25 10,982.53 1,604,945.08  12.28 481,483.52   

3-4 年 1,213,987.94 8.17 606,993.97 658,865.24  5.04  329,432.62   

4-5 年 341,079.59 2.30 272,863.67 138,156.52  1.05  110,525.22   

5 年以上 1,605,247.78 10.80 1,605,247.79 1,729,706.38  13.24  1,729,706.38   

小  计 14,856,347.28 100.00 3,104,623.78 13,068,167.55     100.00    3,162,186.74     123,466.99 

本年度计提应收账款坏账准备123466.99元，转销181029.95元。 
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2、其他应收款                            （单位：元） 

账  龄 期末数 期初数 

本期坏账准备计

提对利润影响数 

账面余额 账面余额 

 

金额 比例(%) 

坏账准备 

金额 比例(%) 

坏账准备 

 

1 年以内 21,942,857.50 62.55 1,097,142.88 27,369,221.19  72.44 1,368,461.06  

1-2 年 1,110,240.59 3.16 111,024.06 2,404,920.26  6.36 240,492.03  

2-3 年 68,098.01 0.19 20,429.40 75,498.73  0.20 22,649.62  

3-4 年 4,816,553.25 13.73 2,408,276.63 2,013,916.77  5.33 1,006,958.39  

4-5 年 1,269,126.36 3.62 1,015,301.09 1,430,196.70  3.79 1,144,157.36  

5 年以上 5,872,779.62 16.74 5,872,779.62 4,489,129.16  11.88 4,489,129.15  

小  计 35,079,655.33 100.00 10,524,953.67 37,782,882.81 100.00 8,271,847.61 2,253,106.06

本年度计提其他应收款坏账准备 2253106.06 元。 

 

3、存货   （单位：元） 

期末数 期初数 本期存货跌价准备计提对利润影响数 
项  目 

账面余额 跌价准备 账面余额 跌价准备  

原材料 31,080,786.77 3,491,212.82 46,366,265.69 2,846,950.70  

在产品 18,013,249.23 117,444.43 16,757,735.39 117,444.43  

库存商品 180,038,241.38 22,272,204.26 136,847,920.17 20,625,855.97  

开发成本 116,177,536.48  56,018,608.57   

委托加工物资 14,365,130.71 853,881.07 13,080,718.45 853,881.07  

发出商品 29,208,374.20  21,906,810.75   

下脚料 9,931.95 9,931.95 9,931.95 9,931.95  

在途材料 67,573.04  67,573.04   

  合  计 388,960,823.76 26,744,674.53 291,055,564.01 24,454,064.12 2,350,463.55 

本年度计提存货跌价准备 2350463.55 元，转销 59853.14 元。 
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4、长期投资   （单位：元） 

期初数 期末数 

长期投资类别 

金额 减值准备 金额 减值准备 

本期长期投资减值

准备计提对利润影

响数 

长期股权投资 246,736,541.86 221,625,411.01 248,114,463.86   

合  计 246,736,541.86 221,625,411.01 248,114,463.86 221,380,411.01 0.00 

本年度长期投资减值准备减少 245000.00 元，系本年收回对长沙

洞麻工贸有限公司的长期股权投资成本，而相应转回长期投资减值准

备。 

 

5、投资性房地产 （单位：元） 

减值准备 期初数 本期增加 本期减少 期末数 

本期投资性房地产减值准备计提

对利润影响数 

房屋及建筑物 1,312,189.04 756,368.22 555,820.82  

合  计 1,312,189.04  756,368.22 555,820.82 0.00 

本期投资性房地产减值准备减少 756368.22 元，系 2010 年 12 月

28 日公司与望城县黄桥大道（第三段）工程建设协调指挥部（以下

简称指挥部）签订城市房屋拆迁补偿协议，指挥部拆迁公司位于望城

县高裕北路的投资性房地产，相应的减值准备转回。 

 

6、固定资产 （单位：元） 

减值准备 期初数 本期增加 本期减少 期末数 

本期固定资产减值准备计提对

利润影响数 

房屋及建

筑物 

1,613,460.81    1,613,460.81  

 

通用设备 2,799,771.55    2,799,771.55   

电子设备 46,352.79    46,352.79   

 合计 4,459,585.15    4,459,585.15  0.00 
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资产减值准备情况汇总表：                         （单位：元） 

本期减少 

项  目 期初数 本期计提 

转回 转销 

期末数 

坏账准备 11,492,779.35 2,376,573.05  181,029.95 13,688,322.45 

存货跌价准备 24,454,064.12 2,350,463.55  59,853.14 26,744,674.53 

长期股权投资减值准备 221,625,411.01   245,000.00 221,380,411.01 

投资性房地产减值准备 1,312,189.04   756,368.22 555,820.82 

固定资产减值准备 4,459,585.15    4,459,585.15 

合  计 263,344,028.67 4,727,036.60  1,242,251.31 266,828,813.96 

 

以上资产减值准备合计影响利润（减少）：4727036.60 元，已计

入当年度损益。 

上述关于 2011 年提取资产减值准备的情况，已经公司第五届董

事会第九次会议审议通过，现提交公司 2011 年度股东大会审议。 

 

 

 

 

 

                                   湖南华升股份有限公司 

                                      董 事 会 

                               二○一二年四月十八日 
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公司二○一一年年度股东大会审议文件之六 

 

二○一一年度利润分配预案 

各位股东： 

经天健会计师事务所有限公司审计，公司 2011 年实现归属于母

公司所有者的净利润 4,292,148.66 元，加上上年度未分配利润

76,026,769.03 元，可供分配的利润为 80,318,917.69 元。由于母公司

净利润为负，公司本年度没有计提法定盈余公积金，因此可供股东分

配的利润为 80,318,917.69 元。 

2011 年公司利润分配预案为：以公司现有总股本 402110702 股

为基数，向全体股东每 10 股派发红利 0.2 元（含税），剩余未分配利

润结转至以后年度分配。 

此分配预案已经公司第五届董事会第九次会议审议通过，现提交

公司 2011 年度股东大会审议。 

 

 

 

 

 

湖南华升股份有限公司 

董 事 会 

二○一二年四月十八日 
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公司二○一一年年度股东大会审议文件之七 

 

关于补选董事的议案 

 

各位股东： 

黎晓彤先生因退休原因已经辞去公司第五届董事会董事职务，现

根据工作需要，经公司大股东推荐，董事会提名委员会审查，提名补

选朱小明女士为公司第五届董事会董事，该议案已经公司第五届董事

会第九次会议审议通过，现提交公司 2011 年度股东大会选举决定。 

 

 

 

 

湖南华升股份有限公司 

董  事  会 

二○一二年四月十八日 
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公司二○一一年年度股东大会审议文件之八 

 

关于续聘公司财务审计机构及支付 

会计师事务所报酬数额的议案 

 

各位股东： 

经公司董事会审计委员会表决同意，公司董事会拟续聘天健会计

师事务所担任公司二○一二年度的财务审计机构。公司拟支付天健会

计师事务所二○一一年度审计费 45 万元，差旅费由天健会计师事务

所自行承担。 

该议案已经公司第五届董事会第九次会议审议通过，现提交公司

2011 年度股东大会审议。 

 

 

 

 

                           湖南华升股份有限公司 

                                      董 事 会 

二○一二年四月十八日 
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公司二○一一年年度股东大会审议文件之九 

 
关于公司经营班子 2012 年度 

薪酬与经营目标挂钩考核的议案 
 

各位股东： 

为进一步调动公司经营班子成员的积极性，明确经营目标责任，

确保 2012 年度经营目标的实现，公司决定 2012 年度对公司经营班子

成员实行年度薪酬与公司年度经营目标挂钩考核办法。 

    一、在公司领取薪酬的经营班子成员（包括在公司领取报酬的股

东董事、监事、董事会秘书、经理班子组成人员），其薪酬由基本薪

酬（岗位工资）和经营目标奖、特殊贡献奖三部分组成。 

二、经营目标奖挂钩考核办法 

1、公司 2012 年度实现利润和营业收入总额低于或与 2011 年度

持平，经营班子的经营目标奖按不高于 2011 年度实发数控制发放。 

2、公司 2012 年度实现利润和营业收入超过 2011 年，经营班子

的经营目标奖根据《经营目标奖实施细则》发放。 

3、对部分因工作需要仍兼任子公司主要领导职务的经营班子成

员，其薪酬考核采取本挂钩办法与兼职子公司经营业绩考核办法“双

挂钩”的考核办法，具体办法另行制定。 

4、经营目标奖按经营班子成员的贡献大小，考核发放。 

三、公司董事会或董事长对为公司做出突出贡献的经营班子成

员，可以决定给予特殊奖励。 

四、2012 年度，公司将结合物价指数等实际情况，适当提高经
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营班子成员的薪酬标准。 

五、所得薪酬须按章缴纳个人收入所得税。 

该议案已经公司第五届董事会第九次会议审议通过，现提交公司

2011 年度股东大会审议。 

 

 

                       湖南华升股份有限公司  

                       董 事 会 

 二○一二年四月十八日 
 


