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证券代码：002495                           证券简称：佳隆股份                           公告编号：2012-018 

广东佳隆食品股份有限公司 2011 年年度报告摘要 

§1 重要提示 

1.1 本公司董事会、监事会及其董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性负个别及连带责任。 

本年度报告摘要摘自年度报告全文，报告全文同时刊载于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn)。投资

者欲了解详细内容，应当仔细阅读年度报告全文。 

1.2 公司年度财务报告已经立信会计师事务所（特殊普通合伙）审计并被出具了标准无保留意见的审

计报告。 

1.3 公司负责人董事长林平涛先生、主管会计工作负责人董事兼总裁林长春先生、以及会计机构负责

人周宏先生声明：保证本年度报告中财务报告的真实、完整。 

 

§2 公司基本情况 

2.1 基本情况简介 

股票简称 佳隆股份 

股票代码 002495 

上市交易所 深圳证券交易所 

2.2 联系人和联系方式 

 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 甘宏民  

联系地址 广东省普宁市池尾工业区上寮园 256 幢 0138 号  

电话 0663-2912816  

传真 0663-2918011  

电子信箱 Arkam@139.com  

§3 会计数据和财务指标摘要 

3.1 主要会计数据 

单位：元 

 2011 年 2010 年 
本年比上年增减

（％） 
2009 年 

  调整前 调整后 调整后 调整前 调整后 

营业总收入（元） 285,287,696.35 271,008,564.21 271,008,564.21 5.27% 234,619,921.62 234,619,921.62 
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营业利润（元） 68,599,871.42 67,919,290.15 67,919,290.15 1.00% 58,821,732.31 58,821,732.31 

利润总额（元） 68,344,807.49 66,975,234.07 66,975,234.07 2.04% 66,566,732.31 66,566,732.31 

归属于上市公司股东

的净利润（元） 
58,323,545.00 57,854,489.32 57,854,489.32 0.81% 57,090,584.18 57,090,584.18 

归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益

的净利润（元） 

58,557,809.34 58,656,936.99 58,656,936.99 -0.17% 50,507,334.18 50,507,334.18 

经营活动产生的现金

流量净额（元） 
41,332,376.05 30,051,732.72 30,051,732.72 37.54% 43,772,382.58 43,772,382.58 

 2011 年末 2010 年末 
本年末比上年末

增减（％） 
2009 年末 

  调整前 调整后 调整后 调整前 调整后 

资产总额（元） 1,092,480,864.38 1,056,993,523.78 1,056,993,523.78 3.36% 236,358,801.69 236,358,801.69 

负债总额（元） 34,815,415.93 36,851,620.33 36,851,620.33 -5.53% 50,160,421.54 50,160,421.54 

归属于上市公司股东

的所有者权益（元） 
1,057,665,448.45 1,020,141,903.45 1,020,141,903.45 3.68% 186,198,380.15 186,198,380.15 

总股本（股） 187,200,000.00 104,000,000.00 104,000,000.00 80.00% 78,000,000.00 78,000,000.00 

3.2 主要财务指标 

单位：元 

 2011 年 2010 年 
本年比上年增

减（％） 
2009 年 

  调整前 调整后 调整后 调整前 调整后 

基本每股收益（元/股） 0.31 0.70 0.39 -20.51% 0.75 0.42 

稀释每股收益（元/股） 0.31 0.70 0.39 -20.51% 0.75 0.42 

用最新股本计算的每股

收益（元/股） 
0.31 - - - - - 

扣除非经常性损益后的

基本每股收益（元/股） 
0.31 0.71 0.40 -22.50% 0.67 0.40 

加权平均净资产收益率

（％） 
5.62% 16.80% 16.80% -11.18% 38.45% 38.45% 

扣除非经常性损益后的

加权平均净资产收益率

（％） 

5.65% 17.03% 17.03% -11.38% 34.01% 34.01% 

每股经营活动产生的现

金流量净额（元/股） 
0.22 0.29 0.29 -24.14% 0.56 0.56 

 2011 年末 2010 年末 
本年末比上年

末增减（％） 
2009 年末 

  调整前 调整后 调整后 调整前 调整后 

归属于上市公司股东的

每股净资产（元/股） 
5.65 9.81 9.81 -42.41% 2.39 2.39 

资产负债率（％） 3.19% 3.49% 3.49% -0.30% 21.22% 21.22% 

3.3 非经常性损益项目 

√ 适用 □ 不适用 

单位：元 
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非经常性损益项目 2011 年金额 附注（如适用） 2010 年金额 2009 年金额 

非流动资产处置损益 -884,693.93 
处理固定资产净损

失 
-2,754,056.08 0.00 

计入当期损益的政府补助，但与公司正常经

营业务密切相关，符合国家政策规定、按照

一定标准定额或定量持续享受的政府补助除

外 

970,000.00 政府补助 2,240,000.00 7,745,000.00 

除上述各项之外的其他营业外收入和支出 -340,370.00 捐赠支出等 -430,000.00 0.00 

其他符合非经常性损益定义的损益项目 0.00  0.00 0.00 

所得税影响额 20,799.59  141,608.41 -1,161,750.00 

合计 -234,264.34 - -802,447.67 6,583,250.00 

§4 股东持股情况和控制框图 

4.1 前 10 名股东、前 10 名无限售条件股东持股情况表 

单位：股 

2011 年末股东总数  16,293 
本年度报告公布日前一个月末股东总

数  
17,163 

          前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例（%） 持股总数 
持有有限售条件股份

数量 

质押或冻结的股份数

量 

林平涛 境内自然人 21.64% 40,507,155 40,507,155  

林长浩 境内自然人 10.49% 19,645,119 19,645,119  

林长青 境内自然人 10.45% 19,559,241 19,559,241  

林长春 境内自然人 10.20% 19,095,102 19,095,102  

许巧婵 境内自然人 9.72% 18,193,383 18,193,383  

普宁市创发实业投资有限公

司 

境内非国有法

人 
2.56% 4,801,266 4,801,266  

全国社会保障基金理事会转

持三户 
国有法人 2.50% 4,680,000 4,680,000  

国信弘盛投资有限公司 国有法人 2.31% 4,320,000 4,320,000  

陈泳洪 境内自然人 2.12% 3,960,000 3,960,000  

奚飚 境内自然人 0.61% 1,133,700 1,133,700  

          前 10 名无限售条件股东持股情况 

股东名称 持有无限售条件股份数量 股份种类 

普宁市创发实业投资有限公司 4,801,266 人民币普通股 

陈泳洪 3,960,000 人民币普通股 

奚飚 1,133,700 人民币普通股 

王立成 960,623 人民币普通股 

顾朝霞 952,284 人民币普通股 

张莉 821,200 人民币普通股 

孙立强 750,450 人民币普通股 

陶正美 395,000 人民币普通股 

戴玉俊 312,474 人民币普通股 
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汪静 259,470 人民币普通股 

上述股东关联关系或一致行

动的说明 

1、上述股东中，林平涛与许巧婵为夫妻关系，林平涛与林长浩、林长青和林长春为父子关系，

许巧婵与林长浩、林长青和林长春为母子关系，林长浩、林长青和林长春为兄弟关系。上述五

人合计持有公司股份 11,700 万股，占公司总股本的 62.50%，系本公司控股股东和实际控制人。 

2、除前述关联关系外，公司未知前十名无限售条件股东之间是否存在关联关系，也未知其他无

限售条件股东之间是否属于《上市公司股东持股变动信息披露管理办法》中规定的一致行动人。 

 

4.2 公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图 

 

§5 董事会报告 

5.1 管理层讨论与分析概要 

2011 年，国内外宏观经济的不确定因素增加，通胀引发消费者购买力下降、行业竞争加剧，都导致市场营销难度加大；连续

几年最低工资标准的提高、劳动用工的紧缺，都造成人力成本上升；原材料价格的上涨，也导致生产成本上升。在困难面前，

公司紧紧围绕年初制定的各项经营目标，有的放矢，灵活调整市场策略，积极主动采取有效措施，加强生产和技术管理，确

保食品安全，管理层和广大员工知难而进，奋力拼搏，克服各种不利因素，实现了平稳增长，较好地完成了全年各项任务，

继续保持持续、健康的发展。 

报告期内，公司实现营业收入 28,528.77 万元，比去年同期增长 5.27%，利润总额 6,834.48 万元, 比去年同期增长 2.04%，实

现净利润 5,832.35 万元，比去年同期增长 0.81%。 

报告期内，公司生产经营管理的主要工作如下： 

1、市场方面 

报告期内，公司按照年初制订的计划，在积极稳定原有销售区域，保持核心业务、核心产品的优势，保持原有市场稳步增长

的基础上，积极推进新经销体系的改革开发、空白和薄弱市场开发、商超试点开发、市场铺市等市场基础的建设投入，同时

通过新产品投放、增加车辆和整合营销队伍，提高公司产品的市场渗透力，取得了初步成效。 

2、生产方面 

报告期内，为进一步提高鸡粉产量、质量，降低成本，公司自主研发设计、使用公司自有资金建设的鸡肉粉生产线试产成功，

该工艺将鸡肉、鸡骨架经高温喷雾干燥形成鸡肉粉，具有保持鸡肉原有的鲜味、清炖味，延长保质期，不添加任何添加剂等

优点。 

公司通过“两手抓两手都要硬”，系统性地提高生产管理水平，一手通过加大硬件建设，对生产设备进行现代化改造及更新，

全面提升生产能力，优化生产环境，改善工人作业条件，另一手通过持续加强员工培训和管理，合理控制物料消耗及生产成

本；严格按照生产工艺流程，开展全面质量管理，使产品质量具有可追溯性，从而确保食品安全。 

3、技术研发方面 

公司高度重视食品安全，从源头抓起，不断完善化验、检验设备，增强食品安全标准化检测能力，改良现有技术和工艺，强

化过程控制，切实做好自检和送检工作，保障产品质量；继续加大新产品研发力度，促进了新产品的研发及储备，为实现公

司品牌战略，满足市场需求，完善产品系列，提高公司的核心竞争力和市场占有率创造了有利条件。 

2012 年 3 月，公司收到广东省科学技术厅、广东省财政厅、广东省国家税务局和广东省地方税务局联合下发的《关于公布广
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东省 2011 第一批通过复审高新技术企业名单的通知》（粤科高字[2012]33 号），公司顺利通过高新技术企业复审，取得《高新

技术企业证书》，证书编号：GF201144000445，发证日期为 2011 年 8 月 23 日，有效期三年，享受高新技术企业所得税优惠政

策期限为 2011 年 1 月 1 日至 2013 年 12 月 31 日。公司在上述时间段内按 15%的税率缴纳企业所得税。 

4、管理方面 

公司对企业各项管理制度全面整理修订，形成了公司《管理制度汇编》，面向各体系、各层次、各岗位明确工作职责与权限，

涵盖安全生产、采购、质量管理、销售合同及人力资源管理系统、资产管理、知识产权和专有技术等重要环节，使各部门之

间、岗位之间相互制衡、相互监督，强化了管理层规范意识和内控制度的约束力，为公司提高规范化运作水平提供了依据，

将促进公司管理水平和效率的提高。通过导入业务 OA 系统，实现各环节的无缝对接，提高了办事效率和管控能力。同时，

严格进行绩效考核，资产盘点，精打细算，减少浪费，提高资金使用效率，实现了对成本费用的有效控制。 

5、人力资源管理方面 

公司根据国家规定完善相关规章制度，加强制度化管理，健全用工管理制度，发挥绩效考核激励机制，加强员工沟通与交流，

改善劳动关系，增强员工的荣誉感和凝聚力，在公司效益增长的基础上，员工收入得到一定的提高。按照内部培养和外部招

聘相结合的原则，将具体措施落实到“选人、用人、育人、留人”的各个环节，重点引进了产品研发人才、市场拓展人才、

以及复合型高级管理人才，持续优化人员结构。 

2011 年 12 月 20 日，公司第三届董事会第十九次会议审议通过了《关于<广东佳隆食品股份有限公司限制性股票激励计划（草

案）>及其摘要的议案》，2012 年 4 月 11 日，公司完成授予登记手续，向激励对象定向发行 153.60 万股限制性股票。通过实

施激励计划，健全公司的激励、约束机制，倡导以价值创造为导向的绩效理念，建立股东与核心技术人员及业务骨干团队之

间的利益共享与约束机制，有效调动公司核心技术人员和业务骨干的积极性和创造性，确保公司发展战略和经营目标的实现。 

 

对公司未来发展的展望： 

1、公司所处行业的发展趋势 

以 2011 年为开端的“十二五”期间，是中国经济面临着大调整和大转变的时代，“轻速度、重模式”将成为中国经济的发展

方向，也将是中国调味品产业发展的方向。与 2011 年相比，2012 年经济形势将更加复杂、严峻。从国内的经济环境来看，内

需存在着下行压力，通货膨胀将在较长时期存在，从微观的行业现状来看，通胀导致的原材料、人力成本等要素成本上涨将

成为企业发展的潜在阻力，行业同质化竞争，产品低水平重复，微利格局必将长期存在。 

但是，消费升级使中国调味品产业迎来了十分广阔的发展机遇。过去我们讲“吃饱”，现在我们不但要“吃饱”，更要“吃好”。

在这种消费层次提升趋势的带动下，食品工业得到了迅猛发展，也促使调味品逐渐成为食品工业增长和城乡居民消费的新亮

点，调味品成为引发“厨房革命”和“方便食品”升级换代的主要元素，地位也越来越重要。目前，调味品产销量稳步上升，

产品结构调整加快，调味品花色品种不断丰富，市场空前繁荣。 

2、公司发展战略及 2012 年度经营计划 

（1）、公司发展战略 

①品牌战略 

  公司将以“佳隆”品牌为旗帜，开展差异化品牌营销，充分展示品牌形象，实施系统化的品牌战略，稳步提升民族品牌的

知名度和美誉度，把“佳隆”打造成中国鸡精、鸡粉产品的中高档第一品牌。 

  对此，公司将进一步树立现代品牌战略意识，重视品牌工作，在食品安全管理、产品形象、包装、定位、营销、渠道等方

面下足工夫。对内，狠抓食品安全、保证产品质量、以质量求生存，为树立高品质的形象创造条件。对外，充分利用媒体传

播拉动品牌知名度的提升，并形成专业的广告投放研究、分析和监测能力；积极打击侵权、假冒行为，维护公司与产品良好

的品牌形象；有针对性的利用节日营销、事件营销、网上营销、会议营销等多种形式充分展示品牌形象，把产品宣传、企业

宣传统一到“佳隆”品牌的传播上，使“佳隆”品牌的社会知名度、市场认可度、客户忠诚度得以全面提升。此外，在营销

网络的建设过程中，公司将辅以有计划、有节奏的广告投入，强化品牌宣传力度，树立起行业内第一民族品牌的大旗。 

②市场战略 

公司当前的市场战略是“巩固和发展”。针对行业市场现状，公司将继续发挥自主研发核心技术、提升产品质量等优势，采取

智能化管理的营销策略，加强营销总部对市场网络的管控能力，进一步拓展公司市场营销网络的广度与深度，建立起覆盖面

广、分布合理的营销网络。巩固传统渠道（农贸集市）和餐饮酒楼市场，加大大众家庭消费副食商超市场的开发力度；公司

将实施具有实战性和执行力的市场策略，在不同区域市场的市场实践中，坚持从实际出发的营销分解动作，坚持脚踏实地的

市场方针，在品牌成长中实现从量变到质变的飞跃，实现从产品品牌到价值品牌的转变。 

③产品战略 

公司核心产品的目标市场，定位于中高档消费餐饮和家庭消费市场。对此，公司将凭借佳隆鸡精，发展大众家庭消费市场；

稳定中高档佳隆鸡粉，主攻中高档餐饮市场，继续保持在中高档餐饮酒楼市场占有率领先的优势；推广中低档佳隆鸡粉，利

用大众对佳隆鸡粉的行业知名度快速占领中低档餐饮市场；发展高档佳隆鸡粉，渗透高档餐饮市场；同时，公司将继续培育

新品，每年推出 2 个以上新品并凭借现有营销渠道上市推广，为公司未来持续快速增长奠定基础。借助规模扩张，延长产业

链，从单一产品生产，向多样化、高档化、方便化、复合化、营养化趋势发展。 

④渠道战略 

公司将深化渠道改革，建立健全三级经销体系即省会城市经销、地区城市经销、县城经销，并在三级经销体系下建立核心分

销网络，目标是覆盖绝大部分零售终端，通过零售网点加强对餐饮酒楼的渗透；加速副食商超的渠道建设，根据区域特点及

经销商的网络覆盖情况，设立副食渠道经销商，特别是加强县城副食经销渠道的建设，扶持、协助其辐射农村乡镇市场。随
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着国内食品制造行业的发展，鸡精、鸡粉作为鲜味调味料得到广泛的运用，公司成立大客户部，直接面对食品制造企业进行

客情的维护与公关。总体而言，公司的渠道战略，不仅稳固地坚持传统优势市场——餐饮渠道，同时兼顾未来家庭消费市场

的引导。 

⑤企业文化战略 

公司的企业文化战略将在原有的基础上，在以下几个方面加以提升： 

A、企业文化的价值观提炼——不能仅仅停留在产品层面，还应该从企业的核心竞争力和品牌成长的未来方向、企业成长的未

来路径来升华既有的价值观。暨有价值观已经完成了历史使命，实现了公司的全面渠道占有。 

B、企业文化的执行，必须在更加贴近于渠道、终端的产品化营销，品牌化塑造和产业化形象传播中得到贯彻，这是企业文化

市场化传播的重要途径。 

C、在企业伦理层面，公司的推广，应该从相对集中的企业内部管理，逐渐向集中、分散再集中快速的智能管理方向发展，推

广到遍布于各地市场的渠道成员和终端销售网点中去，这是现代企业文化的一个重要的特征，也是提升品牌形象，提升企业

管理水平的重要手段。 

⑥人才战略 

公司将进一步建立、健全科学、公正的用人机制，用“法治”代替“人治”，任人唯贤，按照制度规范招纳贤才，充分发挥人

力资本潜力，适应多层次、宽跨度的综合性企业管理对人力资本的需求。公司将在综合性、管理型人才上加大培养和引进力

度，全面提升人力资源的含金量，为参与今后日益激烈的市场竞争打下坚实的基础。 

⑦创新战略 

公司将结合行业技术发展趋势，加快设备升级换代，不断改良现有技术和工艺，持续研发出行业领先的生产工艺技术和健康、

天然、营养的新产品，从而带动整个行业技术水平的提升。 

对此，公司将通过购进先进的研究试验设备，重点攻关高新技术的应用、生产工艺、食品安全、质量检测和营养科学等领域，

加大产品开发的投入力度，从而提高公司产品附加值，使自主创新能力成为保持公司核心竞争力的重要保证。同时，公司将

坚持自主创新和开放合作相结合的原则，依托已积累的核心技术和研究开发团队，积极寻求与国内知名大专院校、科研院所

开展多种形式技术合作、交流的机会，充分运用外部技术力量促进自身核心技术的研究。此外，公司将持续跟踪国际、国内

新技术信息，跟踪产业的核心技术前沿动态，为公司自主创新工作提供支持。 

 

（2）、2012 年度经营计划 

公司董事会按照创新发展、规范发展、持续发展的思路，制定 2012 年经营计划及目标，公司计划营业收入、净利润继续保持

稳健增长，确保产品市场占有率和产品竞争力进一步提升。 

①市场开发与营销网络建设计划 

继续推进渠道改革，调整经销结构，巩固传统渠道和餐饮酒楼的市场，发展新的餐饮消费者，积极推广新产品，大力发展大

众家庭消费副食商超市场，形成新的增长点。 

②人才引进与开发计划 

奉行“以人为本”的企业理念，通过内部培养、外部招聘等途径，重视对人才的培养与选拔，创造公平合理的竞争环境，提

供较有吸引力的待遇和福利，“选人、用人、育人、留人”，为实现年度经营计划做好人力资源的保障。 

③管理计划 

建立和强力推行以各中心为单位的效益考核机制，加强内部的规范化建设，整合内部资源，建立技术开发、市场营销、财务

运作、品质控制等方面业务的专业管理团队，优化管理流程，提高公司治理水平和决策效率。 

④尽快完成募投项目 

2012 年，公司将继续严格按照《募集资金管理制度》的要求，管好、用好募集资金，并加速推进募集资金项目的实施，完成

2 万吨鸡精、鸡粉生产基地的建设工程，加快生产设备的安装调试，早日进行试生产，逐步释放产能。 

 

3、对公司未来发展战略和经营目标的实现产生不利影响的风险因素 

（1）、主要原材料价格有持续上涨的风险。受国内外各种经济因素的影响，通胀压力持续，主要原材料价格将普遍上涨，会

对公司的成本造成一定的压力。 

（2）、人工成本大幅上升的风险。随着公司经营规模的扩大，不仅对员工的数量，也对员工的素质提出更高的需求。而高素

质的管理人员和熟练的技术工人相对稀缺，公司可能将支付更高的薪酬以引进人才、留住人才，人工成本将大幅上升。 

（3）、主导产品较为集中的风险。公司主导产品为鸡精、鸡粉，公司主导产品较为集中。产品结构的相对单一使得公司经营

业绩较为依赖于鸡精、鸡粉产品的销售状况，一旦主导产品的销售由于质量、替代产品等因素出现市场波动，或其价格受市

场或原材料供应等因素影响产生重大波动，将对本公司的经营业绩产生较大影响。 

（4）、食品安全与质量控制的风险。公司的主要产品鸡精和鸡粉均面临因食用其产品导致消费者个人身体不适或受损的可能，

此种可能来自于未经授权的第三方干扰，或由于采购、生产、销售过程中外来化学品、其他残余物质导致产品受污染或变质。

若上述情况发生，公司则需面对回收已销售产品并对消费者身体不适或受损作出赔偿的风险，这将对其品牌声誉和市场推广

造成重大不利影响。 

 

请投资者特别注意：年度报告中的财务预算、经营计划、经营目标并不代表公司对 2012 年度的盈利预测，能否实现取决于产
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能扩大、市场状况变化、经营团队的努力程度等多种因素，存在很大的不确定性。 

5.2 主营业务分行业、产品情况表 

单位：万元 

主营业务分行业情况 

分行业 营业收入 营业成本 毛利率（%） 

营业收入比上

年增减（%） 

 

营业成本比上

年增减（%） 

毛利率比上年增

减（%） 

调味品行业 28,528.77 17,424.78 38.92% 5.27% 3.16% 1.25% 

主营业务分产品情况 

分产品 营业收入 营业成本 毛利率（%） 

营业收入比上

年增减（%） 

 

营业成本比上

年增减（%） 

毛利率比上年增

减（%） 

鸡粉销售 18,805.74 11,633.39 38.14% 17.67% 16.67% 0.53% 

鸡精销售 4,348.90 2,669.20 38.62% -13.30% -12.92% -0.27% 

其他产品 5,374.13 3,122.19 41.90% -11.94% -19.01% 5.07% 

5.3 报告期内利润构成、主营业务及其结构、主营业务盈利能力较前一报告期发生重大变化的原因说明 

√ 适用 □ 不适用 

营业税金及附加同比增加 44.21%，主要是报告期内增值税税负有所提高以及增加地方教育费附加所致。 

销售费用同比增加 103.41%，主要是报告期内销售网络扩大，市场销售人员增加、人均工资提高，从而使工资费用、市场租

赁费用增加，同时市场运输费用涨价以及新增了中转库至客户运费、新产品展销推广费用等所致 

管理费用同比增加 33.90%，主要是公司加强内部管理和技术力量，增加管理、技术人员以及人均工资增长，使工资福利费、

办公费增加和分支机构开办费摊销所致。 

财务费用同比增加 903.71%，主要是募集资金存款利息增加所致。 

营业外收入同比下降 56.70%，主要是有关政府补助资金减少所致。 

营业外支岀同比下降 61.53%，主要是固定资产处置损失和对外捐赞支出减少所致。 

§6 财务报告 

6.1 与最近一期年度报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的具体说明 

□ 适用 √ 不适用 

6.2 重大会计差错的内容、更正金额、原因及其影响 

□ 适用 √ 不适用 

6.3 与最近一期年度报告相比，合并范围发生变化的具体说明 

□ 适用 √ 不适用 

6.4 董事会、监事会对会计师事务所“非标准审计报告”的说明 

□ 适用 √ 不适用 
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6.5 对 2012 年 1-3 月经营业绩的预计 

□ 适用 √ 不适用 

 

 

 

 

广东佳隆食品股份有限公司董事会 

2012 年 4 月 18 日 
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