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	1、加强内控工作的组织领导，调整内控工作领导小组及内控项目组成员，加大对内控建设实施工作的整体协调力度。
	继续积极开展公司内控工作的培训、宣传，与中介机构——北京慧点科技有限公司协商签订补充协议，有效落实内控实施方案，明确具体工作任务、时间节点及责任人，在规定时间内完成了内控梳理对标，梳理了重要业务流程和不相容岗位，形成《流程划分清单》；识别固有风险，评价风险等级，最终形成《风险数据库》，重点关注并首先满足18个内控应用指引中所列示的风险；描述业务流程图，根据已确定的风险，进行控制措施的描述，形成风险控制文档，将风险、控制标注到流程图中，使风险、控制点在流程图、风险控制文档中形成一一对应的关系。整理现...

