
深圳市零七股份有限公司 

关于认真贯彻落实现金分红有关事项工作方案 
 

根据中国证券监督管理委员会深圳证监局（以下简称“深圳证监

局”）于 2012 年 5 月 18 日下发的《关于认真贯彻落实<关于进一步落

实上市公司现金分红有关事项的通知>有关要求的通知》（深证局公

司字〔2012〕43 号）（以下简称“《通知》”）相关要求，制定深圳市

零七股份有限公司（以下简称“公司”、“本公司”或“零七股份”）关于

认真贯彻落实《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》

的工作方案（以下简称“工作方案”），工作方案如下：  

一、组织学习《通知》及相关文件 

依据《通知》要求，公司将采用自主学习及现场集中培训相结合

的方式，组织全体董事、监事、高级管理人员学习并领会《通知》要

求，并严格贯彻落实。同时将《通知》及相关工作要求传达给公司控

股股东、实际控制人及其他持股 5%以上股东。 

二、成立落实《通知》工作的机构。 

公司应成立落实《通知》工作组，董事长练卫飞先生任工作组组

长为落实《通知》工作的第一责任人，由公司总经理黄晓峰先生、副

总经理刘平先生、董秘智德宇女士、证券事务代表冯军武先生为主要

小组成员，共同完成学习并传达《通知》内容及精神、制订现金分红

论证报告、修订《公司章程》，完善股东大会、董事会对公司利润分

配事项的决策程序和机制、提高现金分红信息披露透明度工作。  

三、进行现金分红政策的专项论证。 



依据《通知》要求，结合实际情况，公司应就股东回报规划与独

立董事、部分流通股股东做以沟通，从股东回报规划安排、利润分配

尤其是现金分红事项决策程序和机制的完善上做了专项研究论证，同

时通过电话专线方式听取中小股东的意见和诉求，确认适合公司未来

发展的现金分红事项决策程序，形成论证报告。 

四、修订《公司章程》 

1、论证报告确认后，公司依据报告内容修订《公司章程》，并

提交董事会审议《论证报告》、《公司章程》修正案，为进一步征求

中小股东诉求，此次提交股东大审议的《公司章程》修正案还将采用

现场和网络相结合的投票方式，以保障中小股东的合法权益。  

2、《公司章程》中必须载明以下内容：  

A、公司董事会、股东大会对利润分配尤其是现金分红事项的决

策程序和机制，对既定利润分配政策尤其是现金分红政策作出调整的

具体条件、决策程序和机制，以及为充分听取独立董事和中小股东意

见所采取的措施。  

B、公司的利润分配政策尤其是现金分红政策的具体内容，利润

分配的形式，利润分配尤其是现金分红的期间间隔，现金分红的具体

条件，发放股票股利的条件，各期现金分红最低金额或比例等。  
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