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第六届董事会第二十四次会议决议公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

金地（集团）股份有限公司（以下称“公司”）于 2012 年 6 月 21 日发出召

开第六届董事会第二十四次会议的通知，会议于 2012年 6月 26 日以通讯（电话）

方式召开。会议的召集、召开符合《中华人民共和国公司法》和《公司章程》的

有关规定。 

公司董事十四人，经会议表决，通过了以下议案： 

一、关于落实深圳证监局现场检查监管意见的整改工作情况汇报 

根据《中华人民共和国证券法》和《上市公司现场检查办法》的规定，深圳

证监局于 2011 年 8 月至 2012 年 3 月对本公司 2008 年以来的公司治理、信息披

露、募集资金管理和使用、会计核算和财务会计基础工作等方面进行了现场检查。

针对检查中发现的问题，公司进行了积极的整改，整改工作现已完成。董事会认

为整改工作较为认真、细致，对于公司完善内部管理、提高治理水平起了较大的

促进作用。 

二、《董事会议事规则》（修订稿） 

为进一步完善《董事会议事规则》，现在原议事规则基础上补充了关于非现

场会议中保障有效发挥董事集体讨论和决策作用的措施。本规则修订稿需报股东

大会批准后生效。 

三、《董事会薪酬与考核委员会议事规则》（修订稿） 

为进一步完善《董事会薪酬与考核委员会议事规则》，现在原议事规则基础

上补充了关于非现场会议中保障有效发挥委员集体讨论和决策作用的措施。 
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四、《投资者关系管理制度》 

为进一步完善公司治理结构，推进公司与投资者关系管理工作，制订本制度。 

五、关于修订《长期激励制度管理办法》的议案 

为加大对考核对象的激励力度和及时性，董事会批准将《长期激励制度管理

办法》相关内容进行修订。主要变化为：原制度中激励基金按照考核对象在计提

年度的岗位和考核情况一次性分配，延期三年发放；现修订为在延期发放的三年

期间，根据激励对象在发放当年的考核情况决定分配方案。 

六、关于提取 2011 年度长期激励基金的议案 

董事会审议通过了薪酬与考核委员会提交的《关于提取 2011 年度长期激励

基金的议案》。根据该议案，2011 年度公司应提取延期支付激励基金计

195,949,637.60元。 

以上修订的《董事会议事规则》、《董事会薪酬与考核委员会议事规则》和新

制订的《投资者关系管理制度》等公司治理文件详见上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）和公司网站（www.gemdale.com）。 

特此公告。 

 

金地（集团）股份有限公司董事会 

2012 年 6 月 27 日 
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