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万向德农股份有限公司 

2012 年上半年内部控制规范实施工作进展情况的公告 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏负连带责任。 

  万向德农股份有限公司作为 2011年黑龙江辖区上市公司内部控 

制先行试点公司之一，于 2011 年 3 月 30 日召开的五届二十一次董事

会通过了《万向德农股份有限公司内部控制规范实施工作方案》，并

按照工作方案的要求，进行了系列内控相关工作，在公司体系内初步

形成了各工作流程涵盖于内部控制规范之下的工作状态。 

    根据中国证券监督管理委员会黑龙江监管局（以下简称“黑龙江

证监局”）《关于做好 2012 年内部控制规范体系建设工作的通知》（黑

证监上字[2012]1 号）的要求及文件精神，现将截止 2012 年 6 月 

30 日公司内部控制实施进展情况汇报如下： 

     一、制定 2012 年度公司内部控制规范实施工作方案 

     根据黑龙江证监局《关于做好 2012 年内部控制规范体系建设

工作的通知》（黑证监上字[2012]1 号）文件的要求，公司于 2012 年

3 月 28 日召开的公司第六届董事会第五次会议审议通过了《万向德

农股份有限公司 2012 年度内部控制规范实施工作方案》，并将工作方

案报送黑龙江证监局和上海证券交易所，同时将工作方案全文披露于

上交所网站（www.sse.com.cn ），使广大投资者可以及时、准确了解公司

内部控制工作相关信息。 

二、参加黑龙江证监局组织的内部控制培训 



2012 年 5 月 24 日，按照黑龙江省证监局的统一安排，公司部

分董事、监事、高级管理人员参加黑龙江证监局举办的关于黑龙江辖

区上市公司内控规范建设的培训。会后公司管理层及中层以上人员召

开会议并听取了参加培训人员传达的会议精神及内容。 

三、聘请中介机构进行全面指导 

公司 2011 年作为黑龙江辖区上市公司内部控制先行试点公司 

之一，虽然于 2011 年即进行了大量的内部控制工作，自行完成了内

控组织设置、内控现状评估、公司层面内控体系建设、流程层面控制

体系建设、公司层面重大风险全流程管理及出具《内部控制制度与流

程汇编》等工作，但由于我们对内控知识掌握的不足和工作水平的固

有限制，使内控工作尚有不尽如人意之处。 

 公司领导层充分认识内部控制工作的重要性和紧迫性，因此决

定聘请中介机构协助公司进行内部控制体系的构建及测试与评价等

工作，通过中介机构的专业视角协助公司梳理现有内部控制制度及流

程，帮助公司构建内控总体框架。 

公司已经与内部控制专业咨询机构签订了协议，由中介机构协助

公司完成内控建设及培训工作。 

目前，中介机构已经进场开始工作。 

四、对内控组织设置进行调整，充实内控工作人员配备 

在内控中介机构的建议下，公司对已经设立的内控工作小组进行

调整，董事长领衔内控工作小组的组长，增加了公司分管财务、证券、

质检的副总作为内控工作小组副组长，各部门及分子公司主要负责人



作为内控工作小组成员，从人员配备上保证中介机构在进行内控相关

工作时，各部门及分支机构均有专人对接，以利于内控工作的进行。 

五、与各部门及分子公司沟通，了解对内部控制的需求 

对内控组织设置调整后，内控工作小组迅即开展工作，通过公司

内部信息系统与各部门及分子公司内控对接人逐一沟通，下发内控建

设所需资料清单，倾听各分支机构基于自己的独立分析及经营特点所

提出的对内部控制的针对性需求。目前，各分支机构已将清单所列资

料提交至内控工作小组。内控工作小组正在进行资料的汇总工作，同

时分类整理各分支提出的内控需求，作为公司下一步内控体系完善的

基础资料。 

目前，公司内部控制实施工作在中介机构的辅导下，在公司各部

门、各分子公司的全力配合与支持下，正在有条不紊的行进中。公司

全体将力求使内部控制趋于完善，在实现全业务流程居于内部控制的

基础上，实现公司的战略发展目标。 

    特此公告！ 

 

 

 

 

万向德农股份有限公司董事会 

 

                                                      2012 年 7 月 12 日 

 


