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深圳华侨城股份有限公司 

关于认真贯彻落实现金分红有关事项的工作方案 

（经第五届董事会第十一次临时会议审议通过） 

 

根据中国证券监督管理委员会深圳监管局（以下简称

“深圳证监局”）于 2012 年 5 月 18 日下发的《关于认真贯

彻落实<关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通

知>有关要求的通知》（深证局公司字„2012‟43 号）（以下

简称“《通知》”）相关要求，制定深圳华侨城股份有限公司

（以下简称“公司”、“本公司”）关于认真贯彻落实《关于

进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》的工作方案

（以下简称“工作方案”），具体如下： 

一、整体落实情况 

现金分红是实现投资回报的重要形式，更是培育资本市

场长期投资理念，增强资本市场活力和吸引力的重要途径。

为进一步强化回报股东意识，对照《公司法》和《公司章程》

相关规定，公司拟加强现金分红透明度，便于投资者形成稳

定的回报预期。依据《通知》要求，公司通过学习并传达《通

知》内容及精神、计划制订现金分红论证报告、分红政策及

未来三年股东回报规划、修订《公司章程》，以完善股东大

会、董事会对公司利润分配事项的决策程序和机制、提高现
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金分红信息披露透明度。 

二、 组织实施情况 

公司接到《通知》后，立即作为专项工作予以推进落实。

公司明确此次专项工作第一责任人为董事长任克雷，专项工

作具体负责人为董事会秘书倪征，由董事会秘书处具体执

行。本专项工作主要分为三个步骤，具体如下： 

（一）学习传达《通知》精神 

依据《通知》要求，公司采用发送邮件、自主学习及办

公系统流程批示相结合的方式，组织全体董事、监事、高级

管理人员学习《通知》要求，制定工作方案，及时向深圳证

监局报备。 

（二）相关事项安排 

依据《通知》要求，公司结合实际情况，将就股东回报

规划与独立董事、部分流通股股东进行沟通，从股东回报规

划安排、利润分配尤其是现金分红事项决策程序和机制的完

善等方面进行专项研究论证，同时将通过电话专线和电子邮

箱等方式收集中小股东的意见和诉求，以确定适合公司未来

发展的现金分红事项决策程序，并形成《论证报告》。 

公司在论证报告确定后，依据报告内容修订《公司章

程》，依据利润分配方案及公司未来三年规划，制订《未来

三年（2012-2014 年）股东回报规划》。按《通知》要求，公

司将组织召开董事会、临时股东大会审议《论证报告》、《公
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司章程》修正案、《未来三年（2012-2014 年）股东回报规划》

等，并及时履行信息披露义务。对于《公司章程》修正案、

《未来三年（2012-2014 年）股东回报规划》等事项，公司

临时股东大会还将采用现场和网络相结合的投票方式，以保

障中小股东的合法权益。 

（三）后续工作 

现金分红政策确认后，公司董事会秘书处将于每年底对

历年利润分配方案及实施情况进行统计，提交公司董事会作

为当年利润分配方案的参考数据，董事会将督促公司严格按

照《公司章程》规定的现金分红政策执行。 

三、 落实《通知》发布之前公司现金分红情况 

（一）分红依据 《公司章程》第一百五十六条规定： 

公司利润分配政策为：  

1、利润分配政策应保持连续性和稳定性；  

2、公司采取现金或者股票方式分配股利，公司可以进

行中期现金分红；  

3、公司每一会计年度如实现盈利，则董事会应向股东

大会提出现金股利分配预案；如实现盈利但未提出现金股利

分配预案，则董事会应在定期报告中详细说明未进行现金分

红的原因、未用于现金分红的资金留存公司的用途。公司三

年内以现金方式累计分配的利润不少于三年内实现的年均

可分配利润的百分之三十。 
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（二）近三年现金分红情况  

公司近三年（2008 年~2010 年）现金分红情况如下：  

单位：（人民币）元 

 
现金分红金额 

（含税） 

合并报表中归属于

上市公司股东的净

利润 

占合并报表中归属于

上市公司股东的净利

润的比率 

2010 年 186,448,681.20 3,039,456,390.71 6.13% 

2009 年 314,530,575.12 1,705,573,398.55 18.22% 

2008 年 314,530,575.12 917,435,346.72 34.28% 

 

四、 专项工作的其他要求 

《公司章程》中必须载明以下内容： 

（一）公司股东大会、董事会对利润分配尤其是现金分

红事项的决策程序和机制，对既定利润分配政策尤其是现金

分红政策作出调整的具体条件、决策程序和机制，以及为充

分听取独立董事和中小股东意见所采取的措施。 

（二）公司的利润分配政策尤其是现金分红政策的具体

内容，利润分配的形式，利润分配尤其是现金分红的期间间

隔，现金分红的具体条件，发放股票股利的条件，各期现金

分红最低金额或比例等。 

深圳华侨城股份有限公司  

二○一二年七月二十八日 




