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	第一条 制定股东分红回报规划的原则
	第三条 股东未来分红回报规划
	公司在保持利润分配政策的连续性与稳定性的前提下，可以采取现金、股票或者现金与股票相结合的方式分配利润。公司可以进行中期利润分配。
	除特殊情况外，公司在当年盈利且累计未分配利润为正的情况下，采取现金方式分配股利，每年以现金方式分配的利润上少于公司当年实现的可供分配利润(即公司弥补以前年度亏损、提取公积金后所余的税后利润，下同)的10%（以合并报表与母公司报表二者中的较低值为准），且公司最近三年以现金方式累计分配的利润上少于最近三年实现的年均可供分配利润的30%。
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