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西安启源机电装备股份有限公司 

关于终止股权激励计划（草案）的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

     2012年12月19日，西安启源机电装备股份有限公司（以下简称“公司”）第

四届董事会十七次会议审议通过了《关于终止公司股票期权激励计划（草案）的

议案》，相关的《公司股票期权激励计划实施考核办法》一并终止，公司将及时

向中国证监会提交终止股权激励计划并撤销备案的申请。公司董事会承诺自本决

议公告之日起6个月内，不再审议和披露股权激励计划。 

 一、股票期权激励计划（草案）概述 

2012 年 3月 14 日，公司第四届董事会第十一次会议审议通过了《股票期权

激励计划（草案）》和《股票期权激励计划实施考核办法》。  

公司股权激励计划中激励对象包括上市公司董事、高级管理人员、核心技术

人员和管理骨干共计 53人。 

公司股权激励计划中股票期权总额度为公司总股本的0.99%，即121.4万份期

权；每份股票期权拥有在期权有效期内的可行权日以预先确定的行权价格和行权

条件购买1股公司人民币普通股的权利。 

公司股权激励计划中股票期权有效期为自授权日起 5年，激励对象在授权日

之后的第 3年开始分 3年匀速行权。 

目前，公司股票期权激励计划（草案）已向中国证券监督管理委员会作了申

报备案，尚未召开股东大会进一步审议。 

二、关于终止股票期权激励计划（草案）的原因说明 

公司在推出股权激励计划后，宏观经济和市场环境发生较大变化，导致公司

原有的股权激励计划效果不明显。公司认为维持原有激励计划显然难以实施，经

过审慎考虑，决定终止该激励计划，并向中国证监会提交终止股权激励计划的申

请。公司股票期权激励计划终止后，将进一步完善内部绩效考核体系，完善激励



与约束机制，以更加合理的薪酬结构调动员工的工作积极性、创造性，更好的推

动公司发展。 

三、备查文件 

1、公司第四届董事会第十七次会议决议；  

2、《西安启源机电装备股份有限公司股票期权激励计划（草案）》。 

 

特此公告。 

 

 

西安启源机电装备股份有限公司董事会 

二〇一二年十二月二十日 

 




