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	2012年度，公司根据总体发展战略，结合各控股子公司实际情况，通过建立健全子公司法人治理结构、经营者激励约束机制、内部管理制度约束机制、加强财务管理、强化监督检查等方式，使得控股子公司在经营管理上与公司保持一致，并实现年度经营管理目标。



