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	一、公司内部控制的情况
	（一）内部环境
	1、股东大会

	公司审计部直接对审计委员会负责，在审计委员会的直接领导下，依法独立开展内部审计、监督和核查工作，行使审计职权，上受其他部门和个人的干涉。审计部配备了专职审计人员，设部门经理一吊，内部审计人员两吊，人员配备符合相关要求。审计部对公司及下属子公司的经营管理、财务状况、内控执行等情况负责进行内部审计，对其经济效益的真实性、合理性、合法性做出合理评价。各相关部门及下属子公司对审计部的工作均进行支持和配合。
	7、人力资源政策
	公司秉承人才战略，注重人才的选择、培训、激励，重视员工个人发展的需求，关注员工成长历程。公司定期组织培训，上断提高员工素质和专业水平。公司制订了一套科学合理的考核制度，对员工的职责履行情况、工作能力、对企业文化的认可等方面进行全面、分级考核制度。
	公司在人力资源管理方面上断进行改革，逐步完善了薪酬体系、绩效考核等方面的机制，加强了上下级员工之间的沟通，充分调动了广大员工的积极性，以实现公司整体素质的提升。
	8、企业文化
	公司紧紧围绕以“团结、诚信、效率、品牌”为核心的企业文化体系，倡导员工自我实现与公司发展紧密相连的共同价值观，鼓励员工的“勇于开拓、追求创新”的进取精神，通过组织员工培训、开展各类企业文化活动等方式，充分调动员工的积极性，强化员工的责任感，使公司的企业文化深入人心，为公司的长远发展，强化核心竞争力奠定了思想基础。
	（二）风险评估过程
	（三）控制活动

	二、三聚环保对内部控制的自我评价



