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证券代码：600156         股票简称：华升股份          编号：临 2013-002 

 

湖南华升股份有限公司 

第五届董事会第十六次会议决议公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没

有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。 

 

湖南华升股份有限公司第五届董事会第十六次会议于 2013 年 4 月 9

日在湖南长沙市芙蓉中路三段 420 号华升大厦九楼会议室以现场方式召

开。会议应到董事 8 名，实到董事 8 名。出席第五届监事会第十次会议的

全体监事列席了本次会议。会议召开符合《公司法》和公司《章程》的有

关规定。会议由董事长刘政先生主持。会议经审议表决，通过了以下决议： 

一、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2012 年年

度报告及摘要》。 

本报告将提交公司 2012 年度股东大会审议。 

二、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2012 年度

董事会工作报告》。 

本报告将提交公司 2012 年度股东大会审议。 

三、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2012 年度

总经理业务报告》。 

四、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2012 年度

独立董事述职报告》。 
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本报告将提交公司 2012 年度股东大会审议。报告全文刊登在上海证券

交易所网站 http://www.sse.com.cn。 

五、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2012 年度

财务决算报告》。 

本报告将提交公司 2012 年度股东大会审议。 

六、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2012 年度

利润分配预案》。 

经天健会计师事务所有限公司审计，公司 2012 年实现归属于母公司所

有者的净利润 4,192,201.09 元，加上上年度未分配利润 80,318,917.69 元，

减去在本年度分配的上年度利润 8,042,214.04 元，可供分配的利润为

76,468,904.74 元。公司本年度计提法定盈余公积金 697,405.38，因此可供

股东分配的利润为 75,771,499.36 元。 

公司本年度实现的归属于上市公司股东的净利润较少，近三年归属于

上市公司的净利润为 12104096.97 元，去年已分配 8042214.04 元，占近三

年归属于上市公司净利润的比例 66.44%，为此，本年度不进行利润分配，

亦不进行资本公积金转增股本，未分配利润用作公司流动资金。 

该议案将提交公司 2012 年度股东大会审议批准。 

七、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2012 年度

提取资产减值准备的报告》。 

公司董事会认为：公司提交的《提取资产减值准备的报告》中所涉及

的计提事项符合企业会计准则及其它规定和公司制订的《资产减值处理内

部控制制度》的有关规定，亦符合公司的实际情况。该报告需提交公司 2012

年度股东大会审议批准。 

八、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于补选董事的
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议案》。 

蒋征球先生因退休原因已经辞去公司第五届董事会董事职务，现根据

工作需要，经公司大股东推荐，董事会提名委员会审查，提名补选李郁先

生为公司第五届董事会董事（李郁先生简历附后）。 

该议案将提交公司 2012 年度股东大会选举决定。 

九、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《内部控制自我评

价报告》。 

报告全文刊登在上海证券交易所网站 http://www.sse.com.cn。 

十、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于公司经营班

子 2013 年度薪酬与经营目标挂钩考核的议案》。 

为进一步调动公司经营班子成员的积极性，明确经营目标责任，确保

2013 年度经营目标的实现，公司决定 2013 年度对公司经营班子成员实行

年度薪酬与公司年度经营目标挂钩考核办法。 

   （一）在公司领取薪酬的经营班子成员（包括在公司领取报酬的股东董

事、监事、董事会秘书、经理班子组成人员），其薪酬由基本薪酬（岗位工

资）和经营目标奖、特殊贡献奖三部分组成。 

（二）经营目标奖挂钩考核办法 

1、公司 2013 年度实现利润和营业收入总额低于或与 2012 年度持平，

经营班子的经营目标奖按不高于 2012 年度实发数控制发放。 

2、公司 2013 年度实现利润和营业收入超过 2012 年，经营班子的经营

目标奖根据《经营目标奖实施细则》发放。 

3、对部分因工作需要仍兼任子公司主要领导职务的经营班子成员，其

薪酬考核采取本挂钩办法与兼职子公司经营业绩考核办法“双挂钩”的考
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核办法，具体办法另行制定。 

4、经营目标奖按经营班子成员的贡献大小，考核发放。 

（三）公司董事会或董事长对为公司做出突出贡献的经营班子成员，

可以决定给予特殊奖励。 

（四）2013 年度，公司将结合物价指数等实际情况，适当提高经营班

子成员的薪酬标准。 

（五）所得薪酬须按章缴纳个人收入所得税。 

该议案将提交公司 2012 年度股东大会审议批准。 

十一、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于续聘公司

财务审计机构及支付会计师事务所报酬数额的议案》。 

公司董事会审计委员会表决同意，公司董事会拟续聘天健会计师事务

所担任公司二○一三年度的财务审计机构。公司拟支付天健会计师事务所

二○一二年度审计费 45 万元，差旅费由天健会计师事务所自行承担。 

该议案将提交公司 2012 年度股东大会审议批准。 

十二、以 8 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于召开公司

2012 年度股东大会的议案》。 

2012 年度股东大会召开日期另行公告。 

特此公告。 

                                                                                                      

湖南华升股份有限公司 

              董  事  会 

二○一三年四月十一日 

附：李郁先生简历 
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简     历 
 

李郁：男，1973 年 7 月出生，研究生学历，高级工程师。历任民航湖

南省局计算机中心副主任、民航湖南省局地勤部信息部副主任、民航湖南

省局地勤部候管部经理、湖南省机场集团公司地勤部副总经理、湖南省机

场集团机场管理部部长（期间挂职湖南省常德市市长助理）、湖南省机场集

团党委委员、安全总监，现任湖南华升集团公司总经理。 

 


