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证券代码：000561                           证券简称：烽火电子                           公告编号：2013-006 

陕西烽火电子股份有限公司 2012 年度报告摘要 

1、重要提示 

本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于深圳证券交易所网站等中国证监会指

定网站上的年度报告全文。 

公司简介 

股票简称 烽火电子 股票代码 000561 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 吴亚兵 杨婷婷 

电话 0917-3626561 0917-3626561 

传真 0917-3625666 0917-3625666 

电子信箱 sxfh769@163.com sxfh769@163.com 

2、主要财务数据和股东变化 

（1）主要财务数据 

 2012 年 2011 年 本年比上年增减(%) 2010 年 

营业收入（元） 905,064,889.01 945,637,112.84 -4.29% 828,966,795.47 

归属于上市公司股东的净利润（元） 33,152,578.88 110,521,088.41 -70% 83,410,319.00 

归属于上市公司股东的扣除非经常

性损益的净利润（元） 
30,804,113.71 106,410,832.40 -71.05% 89,182,291.19 

经营活动产生的现金流量净额（元） -49,030,393.72 51,145,911.74 -195.86% 101,394,379.03 

基本每股收益（元/股） 0.06 0.19 -68.42% 0.15 

稀释每股收益（元/股） 0.06 0.19 -68.42% 0.15 

加权平均净资产收益率（%） 4.03% 14.72% -10.69% 12.78% 

 2012 年末 2011 年末 
本年末比上年末增

减(%) 
2010 年末 

总资产（元） 1,623,195,403.37 1,429,768,990.68 13.53% 1,282,749,571.64 

归属于上市公司股东的净资产（元） 843,522,321.90 806,306,973.02 4.62% 695,785,884.61 

（2）前 10名股东持股情况表 

报告期股东总数 36,738 

年度报告披露日

前第 5 个交易日

末股东总数 

35,338 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 
持股比例

（%） 
持股数量 

持有有限售条件

的股份数量 

质押或冻结情况 

股份状态 数量 

陕西烽火通信集团有限公司 国有法人 42.31% 252,085,786 252,085,786 - - 
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陕西电子信息集团有限公司 国有法人 12.93% 77,037,508 77,037,508 - - 

中国华融资产管理股份有限公司 国有法人 0.79% 4,680,000 - - - 

宝鸡市人民政府国有资产监督管

理委员会 
国家 0.58% 3,470,324 - - - 

中国长城资产管理公司 国有法人 0.57% 3,366,584 - - - 

中国东方资产管理公司 国有法人 0.46% 2,730,375 - - - 

何和平 境内自然人 0.46% 2,721,585 -   

长江证券－交行－长江证券超越

理财可转债集合资产管理计划 
其他 0.4% 2,355,130 - - - 

刘羿雯 境内自然人 0.39% 2,348,000 - - - 

华泰证券股份有限公司客户信用

交易担保证券账户 

境内非国有

法人 
0.34% 2,020,408  - - 

上述股东关联关系或一致行动的说明 

陕西电子信息集团有限公司是公司控股股东陕西烽火通信集团有限公司

的控股股东，两者是“一致行动人”关系。除此之外，公司未知前十名

股东中其他股东之间是否存在关联关系或《上市公司收购管理办法》所

规定的“一致行动人”关系。 

（3）以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系 

 

3、管理层讨论与分析 

一、报告期经营情况回顾 

2012年，面对复杂严峻的国内外经济形势，公司上下秉持科学发展观的经营理念，以稳增长强管理

为着眼点，生产经营运行平稳，主业发展保持稳定，新兴业务显现成效，科技创新不断增强。 

2012年末公司总资产162,319.54万元，较上年末增长13.53%，归属于母公司所有者权益84,352.23

万元，较上年末增长4.62%。2012年度公司实现营业收入90,506.49万元，较上年同期下降4.29%，主要系

报告期公司出口收入下降所致；实现营业利润3,209.20万元，较上年同期下降75.62%，实现归属于母公司

所有者的净利润3315.26万元，比上年同期下降70%，主要系一方面营业收入有所下降，另一方面报告期公

司加大了研发投入等造成管理费用大幅增加，原材料及人工成本上升造成营业成本大幅度增加所致。 

公司回顾总结前期披露的发展战略和经营计划在报告期内的进展情况 

1）传统通信业务保持稳定发展 

通信设备业务：公司以抓大项目为主线，不断优化调整产品结构，积极开拓新市场。报告期公司机

载通信装备取得较大发展；武警通信市场进一步取得新突破，武警多款新车型都装备烽火通信电台，将为

今后发展打下坚实的基础。随着国家对海域维权执法活动的加强，海监船和渔政船的大量增加，对通信设

备的需求也愈来愈多。公司已开始装备渔政船，并积极开拓海监船市场。此外在人防系统也取得了一定成

绩。国际市场方面，由于受欧债危机及国际局势影响，以及部分签约国家形势不稳定，出口销售任务受到
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了一定的影响。报告期公司通过加强与进出口代理公司的合作，坚持积极多方开拓非洲、拉美、东南亚、

中东等国家通信市场，先后走访多个国家进行产品演示及推广，以降低外部环境带来的影响。 

电声业务：军品方面，在巩固原有市场的基础上，根据部队直升机救援、地勤保障等业务新需求，

积极研发新产品，取得新项目及订单；民品方面，在民航、铁路、煤矿和海关等领域拓展了新的业务。通

过与高校、研究院所等单位进行产品项目的合作，开展了空间降噪、强声拒止、数字语音增强等项目的产

品开发，同时积极拓展扬声器市场，除彩电扬声器、汽车扬声器外，向电脑扬声器等市场推广，并取得一

定成效。 

2）加大研发投入，不断推进科技创新： 

报告期公司以创建国家级企业技术中心为抓手，不断深化科技创新工作，瞄准通信核心技术和通信

系统集成两个方面加大研发投入，加快新品研制步伐，全年共有35项产品通过技术鉴定。2012年，公司被

认定为陕西省创新型企业和高新技术企业；被省国资委、省科技厅授予“科技创新先进集体”称号；被确

定为陕西省第六批知识产权优势培育企业；通过了总装备部组织的军用软件研制能力二级评价。全年公司

新申请专利30件，获得专利授权证书13项，新申请软件著作权登记5件。 

3）新兴业务取得新突破 

通信车业务紧紧抓住我军信息化建设的机遇和人防应急通信保障等需求，狠抓能力建设，取得“人

防信息保密项目设计施工甲级资质”，报告期实现了军用通信车、人防通信车的设计、制造及交付； 

RFID业务瞄准部队信息化装备建设，着眼于“我军一流的RFID集成产品方案供应商”，整体规划，

分步实施。报告期为部队交付了基于RFID技术的系统集成产品；建成了西北地区首条RFID标签封装生产线，

具备了较高水准的特种标签产品的设计和工艺制造能力；取得计算机系统集成相应资质，为民用产品推广

奠定了坚实基础。  

北斗卫星通信业务，取得北斗系统军用项目跟研资质，掌握相关技术，为该业务下一步的发展奠定

了良好的基础。 

4）深化内控体系建设，提升企业管理水平 

继续推行内部控制管理，完善内控体系建设。依照2012年内部控制工作实施方案，完成了控股子公

司业务流程梳理、访谈、内控制度评审，指派专人开展烽火电子母公司内控体系完善工作及控股子公司的

内控体系搭建推行及咨询工作。高分通过国家武器装备一级军工保密资质现场审查，具备了承担国家最高

密级的武器装备科研生产资质。通过了中国新时代认证中心对公司军品GJB9001B-2009版标准的综合评议

和民品的再认证；通过了海军装备承制单位质量管理体系审核。 

二、公司未来发展的展望 

（一）行业发展趋势 

国防信息基础设施建设，如新一代信息传输网络，侦察情报、指挥控制和战场环境信息系统，作战

力量和保障系统，自主卫星导航系统等，已取得长足进步。2011年7月1日，解放军总参谋部通信部改编成

立信息化部，进一步上升了国防信息化的战略地位。2000~2010年，中国国防信息装备仍处于单项信息技

术应用阶段，而2011~2020年则侧重信息系统集成阶段，实现跨越式发展；按照我国国防信息化三步走的

发展规划，到2020 年要实现信息化主导的机械化。《2010年中国的国防》也提出“围绕建设信息化军队、

打赢信息化战争的战略目标，整体设计，分步实施”、“着眼2020年„使信息化建设取得重大进展的目标”、

“广泛运用信息技术成果”、“着力构建信息化条件下的联合作战体系”、“向信息化条件下军事训练转

变”、 “实行军民融合式发展„寓军于民的武器装备科研生产体系”。第十二届全国人大一次会议批准

的2012年中央和地方预算执行情况与2013年中央和地方预算决议，2013年我国国防支出7201.68亿元，增

长10.7%。新增国防费主要用于增加高新武器装备及其配套设施的建设投入、推进部队后勤基础设施建设、

推动反恐维稳抢险救灾等非战争军事行动能力建设等四方面。国防信息化的推进及2013年军费的增加对公

司通信业务、RFID系统集成产品、应急通信搜救系统的发展提供了良好的发展契机和预期。 

物联网属于国家十二五规划七大新兴产业之一信息技术产业范围。作为物联网关键技术的射频识别

技术（Radio Frequency Identification，RFID）随着相关技术的不断完善，RFID产业将作为一个新兴的

高技术产业群，已成为国民经济新的增长点，被公认为21世纪最具发展潜力的信息技术之一。被誉为信息

技术第三次浪潮的物联网技术、以及RFID技术和无线传感网技术，因能实现物物互联，遍及智能交通、环

境保护、政府工作、公共安全、平安家居、智能消防、工业监测、老人护理、个人健康等多个领域，有望

成为下一个新的万亿元规模的高科技产业。 

公司地处关中-天水经济区，为企业充分利用经济区及西部大开发的政策，争取更多的投资项目及政

策优惠提供了有利条件。 
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（二）2013年工作思路 

2013年，公司将紧紧抓住扩大内需、两化深度融合、深化科技创新、加快国防信息化建设等有利时

机，做强主业，优化升级，打造优势，着力有质量有效益可持续发展。 

1、不断优化结构调整，确保经营稳定增长 

突出主业发展，集中力量把通信业务做强做优；搞活新兴业务发展，进一步打牢发展基础；不断优

化产品结构，向价值链高端转型；进一步优化组织结构和产权结构，重点推进通信业务和公司管控组织结

构优化工作。加强宏观经济运行的分析与研判，及时予以应对；加大市场开拓力度，重点抓好部队机关科

研立项工作；切实加强成本控制，大力开展降本增效工作；加强指导协调，强化业绩考核；创造良好发展

环境，提供优质保障服务。 

2、着力推动科技创新，构建研发管理新模式 

大力推进科研体制机制创新；切实做好新产品研发和关键技术的研究；加大科研投入和环境建设；

进一步加强知识产权和工艺创新工作。进一步优化产品研发管理体系，构建对市场成功和财务成功负责的，

以客户为中心、以市场为导向的研发管理新模式。为烽火实现和科研资源共享找寻平台，为企业后续快速

发展打下坚实的基础。 

3、不断优化项目投资，促进企业持续发展 

全力抓好某重点军工产品批产能力项目建设；加快谋划申报军工能力建设新项目；加快烽火长安通

信产业园建设；加快企业信息化能力建设。 

4、深入推进企业改革，不断提升管理水平 

全面开展“管理提升”活动，逐步实现管理“规范化、流程化、信息化”；全面推行精细化管理；

不断推进内控体系建设和对标管理工作；持续提升质量管理工作；全面推行预算管理；建立以市场化为导

向基于价值创造的“经济责任中心”体制；不断完善法人治理结构。 

（三）可能面临的主要风险及对策 

1）政策风险：国际政治环境和周边国家地区极不稳定的形势，影响着国家对未来国际形势的判断和

指导思想，国家对国际政治军事形势的判断调整与否决定了军工行业的发展前景，将会影响到公司的经营

状况。 

2）经营风险：随着信息技术的创新、更新换代步伐不断加快，以及同行业企业、科研院所在研发、

生产等能力的不断提升，市场竞争程度将会日益激烈。公司将围绕主业，着力打造核心竞争力，巩固公司

在国家军工行业的地位，同时积极扩展民用通信市场。 

3）汇率风险：随着公司产品在国际市场的拓展，境外销售是以外币进行结算，人民币汇率的变动对

外销收入具有一定影响，公司将密切关注汇率变动情况，积极调整出口政策，降低汇率变动的不利影响。 

4）未弥补亏损风险：由于公司在实施重大资产重组时，承接了原上市公司的账面大额未弥补亏损，

虽不影响公司生产经营及持续发展，但造成公司可能在较长时期内无法分红，进而影响公司不能通过公开

发行进行再融资。 

 

 

                                             

                                             陕西烽火电子股份有限公司 

                                               二〇一三年四月十二日 
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