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	一、2012年度公司《内部控制自我评价报告》及《内控规则自查落实表》的独立意见
	二、关于2012年度募集资金存放与使用情况的独立意见
	三、关于公司累计和当期对外担保的专项说明及独立意见
	四、关于公司与控股股东及其他关联方占用资金情况的专项说明及独立意见
	五、关于续聘审计机构的独立意见
	六、关于2012年度利润分配议案的独立意见
	根据天衡会计师事务所有限公司出具的天衡审字(2013)000715号标准无保留意见的审计报告，公司拟以2012年末总股本8,700万股为基数，向全体股东每10股派发现金红利1.00元（含税）。
	经认真审阅公司制定的2012年度利润分配的预案，基于独立判断，我们作为公司独立董事一致认为: 该分配预案体现了公司对股东的回报，符合公司发展战略需要，是合理的。
	七、关于2013年度董事、监事、高级管理人员薪酬方案的独立意见
	我们认真审阅了公司《关于2013年度董事、监事、高级管理人员薪酬方案》，该薪酬方案综合考虑了公司发展、股东利益和员工利益三者的关系，符合公司发展和行业薪酬水平，有利于充分调动和激励高级管理人员的工作积极性及公司可持续发展。我们同意公司董事、监事、高级管理人员2013年度薪酬方案。



