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国浩律师（杭州）事务所 

关于 

浙江美欣达印染集团股份有限公司 

实行限制性股票激励计划的 

补充法律意见书（一） 

 

致：浙江美欣达印染集团股份有限公司 

根据浙江美欣达印染集团股份有限公司（以下简称“美欣达”或“公司”）

与国浩律师（杭州）事务所（以下简称“本所”）签订的《专项法律顾问聘请协

议》，本所接受美欣达的委托，以特聘专项法律顾问的身份，根据《中华人民共

和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证

券法》”）、《上市公司股权激励管理办法（试行）》（以下简称“《股权激励管理办

法》”）、《股权激励有关事项备忘录 1 号》（以下简称“《备忘录 1 号》”）、《股权激

励有关事项备忘录 2 号》（以下简称“《备忘录 2 号》”）、《股权激励有关事项备忘

录 3 号》（以下简称“《备忘录 3 号》”）等有关法律、法规和规范性文件的规定，

就美欣达实行限制性股票激励计划（以下简称“本次股权激励计划”）的相关事

宜进行了审查，并于 2013 年 3 月 19 日出具了《国浩律师（杭州）事务所关于浙

江美欣达印染集团股份有限公司实行限制性股票激励计划的法律意见书》（以下

简称“法律意见书”）。 

根据中国证券监督管理委员会的有关反馈意见，美欣达对《浙江美欣达印染

集团股份有限公司限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划》”）的

部分内容进行了调整和补充。针对美欣达对本次股权激励计划的调整和补充，本

所律师根据有关法律、法规和规范性文件的规定出具本补充法律意见书，除此之

外的有关美欣达本次股权激励计划其他法律事项的意见和结论仍适用法律意见

书的相关表述，本所律师在法律意见书中的声明事项亦适用于本补充法律意见

书。 

本所律师按照律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉尽责的精神，出具
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补充法律意见如下： 

一、《激励计划》的主要修订内容 

（一）关于激励对象 

《激励计划》第四章“激励对象获授的限制性股票分配情况”中原规定：“持

股5%以上的主要股东或实际控制人及其配偶与直系近亲属均未参与本计划。” 

现修改为：“本计划的首次激励对象不包括持股 5%以上的主要股东或实际控

制人及其配偶与直系近亲属。” 

（二）关于解锁安排 

《激励计划》第七章“限制性股票的解锁安排及考核条件”中原规定：“锁

定期及解锁期内各年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东的

扣除非经常性损益的净利润不得低于授予日前最近三个会计年度的平均水平且

不得为负，否则该年度应予解锁的限制性股票不得解锁，但除最后一个解锁期

外的这部分标的股票可以递延到下一年，在下一年达到解锁条件时解锁。若下

一年仍未达到解锁条件，该部分股票不再解锁，由公司按照本计划规定的方式

进行回购后注销。首次授予的限制性股票及预留股份的授予日在首次授予日至

2013年12月31日的限制性股票：若第一个和第二个解锁期内公司业绩条件未达

到解锁条件的，这部分标的股票可以递延到下一年，在下一年达到解锁条件时

解锁。若下一年仍未达到解锁条件，该部分股票不再解锁，该部分股票将由公

司回购并注销。第三个解锁期内，如公司业绩考核达不到解锁条件，未达到解

锁条件的限制性股票不得递延至下一年，由公司按照本计划规定的方式进行回

购后注销。预留股份的授予日在2014年1月1日至首次授予日之后12个月内的限

制性股票：若第一个解锁期内公司业绩条件未达到解锁条件的，这部分标的股

票可以递延到下一年，在下一年达到解锁条件时解锁。若下一年仍未达到解锁

条件，该部分股票不再解锁，该部分股票将由公司回购并注销。第二个解锁期

内，如公司业绩考核达不到解锁条件，未达到解锁条件的限制性股票不得递延

至下一年，由公司按照本计划规定的方式进行回购后注销。” 

现修改为：“锁定期及解锁期内各年度归属于上市公司股东的净利润及归
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属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润不得低于授予日前最近三个会

计年度的平均水平且不得为负，否则该年度应予解锁的限制性股票不得解锁，

由公司按照本计划规定的方式进行回购后注销。按照本计划的规定，在规定的

解锁期期限届满后，应在该解锁期申请解锁；而在该解锁期届满后仍未申请解

锁或不符合解锁条件的该期限制性股票，由公司按本计划规定的回购价格、回

购数量进行回购并注销。” 

（三）关于业绩考核指标合理性的说明 

《激励计划》第七章“限制性股票的解锁安排及考核条件”中增加一条“（四）

关于业绩考核指标合理性的说明”。在该条中，美欣达通过与同行业上市公司相

比并结合宏观环境和公司实际情况，认为“本公司将未来三年扣除非经常性损益

的归属于母公司所有者的净利润年复合增长率不低于 20%，且以 2012 年度为基

准年的 2013-2015年的净资产收益率增长率不低于 15%、30%、45%作为本计划限

制性股票解锁的业绩考核条件，是公司在充分考虑了同行业上市公司的平均水

平、国内外宏观环境、我国纺织印染行业的发展趋势，并结合公司的历史发展

轨迹、业绩状况和发展战略目标，根据现阶段公司所具备的内外部资源，经过

公司管理层认真研究、详细测算得出的，上述指标的选取和设定是合理、适当

的。同时，公司设定的可解锁业绩考核指标是具有较大挑战性的考核目标，既

能激励公司管理人员付出努力，又有助于公司实现发展愿景，为公司和股东创

造更多价值。且符合中国证监会施行的《上市公司股权激励管理办法（试行）》

和其他相关法律、法规、规章和规范性文件的规定。” 

本所律师认为，美欣达《激励计划》的上述修订内容符合《股权激励管理办

法》、《备忘录 1 号》、《备忘录 2 号》以及《备忘录 3 号》的规定，不存在违反有

关法律、法规和规范性文件的情形。 

二、《激励计划》的修订程序 

本所律师核查后认为，本次修订后的《激励计划》已经美欣达第五届董事会

第十五次会议审议通过，并由独立董事发表独立意见，但尚需提交公司股东大会

审议批准。 
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三、 结论性意见 

综上所述，本所律师认为： 

（一）美欣达《激励计划》的修订内容符合《股权激励管理办法》、《备忘录

1 号》、《备忘录 2 号》以及《备忘录 3 号》的规定，不存在违反有关法律、法规

和规范性文件的内容。 

（二）美欣达本次修订后的《激励计划》经公司股东大会以特别决议审议通

过后，美欣达可以实施本次股权激励计划。 

本法律意见书正本三份，无副本。 

（以下无正文） 
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（此页无正文，为《国浩律师（杭州）事务所关于浙江美欣达印染集团股份有限

公司实行限制性股票激励计划的补充法律意见书（一）》之签字页） 

 

 

国浩律师（杭州）事务所               

 

负责人：吕秉虹                               律师：徐旭青                       

 

刘志华               

 

二 O 一三年四月二十日 
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