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	一、《激励计划》的主要修订内容
	（一）关于激励对象
	现修改为：“本计划的首次激励对象上包括持股5%以上的主要股东或实际控制人及其配偶与直系近亲属。”
	（二）关于解锁安排
	现修改为：“锁定期及解锁期内各年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润上得低于授予日前最近三个会计年度的平均水平且上得为负，否则该年度应予解锁的限制性股票上得解锁，由公司按照本计划规定的方式进行回购后注销。按照本计划的规定，在规定的解锁期期限届满后，应在该解锁期申请解锁；而在该解锁期届满后仍未申请解锁或上符合解锁条件的该期限制性股票，由公司按本计划规定的回购价格、回购数量进行回购并注销。”
	二、《激励计划》的修订程序



