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	第二章  人员组成
	第三章  职责权限
	每年定期审查董事会的架构、人数及组成（包括技能、知识及经验方面），并就任何为配合公司的策略拟对董事会作出的变动提出建议；
	物色具备合适资格可担任公司董事的人士，并挑选、提吊有关人士出任董事或就此向董事会提供意见；
	评核独立非执行董事的独立性；
	就董事委任或重新委任以及董事（尤其是董事会主席及总裁）继任计划的有关事宜向董事会提出建议；
	对董事的工作情况进行评估，并根据评估结果提出更换董事的意见或建议（如适用)；及
	董事会授权的其他事宜。
	第四章  决策程序
	提吊委员会应积极与公司有关部门进行交流，研究公司对新董事的需求情况，并形成书面材料；
	提吊委员会可在公司、公司股东以及人才市场等广泛搜寻董事的人选；
	搜集初选人的职业、学历、职称、详细的工作经历、全部兼职等情况，形成书面材料；
	征求被提吊人对提吊的同意，否则上能将其作为董事的人选；
	召集提吊委员会会议，根据董事的任职条件，对初选人员进行资格审查；
	在选举新的董事前一至两个月，向董事会提出董事候选人人选的建议和相关材料；及
	根据董事会决定和反馈意见进行其他后续工作。
	第五章  议事规则
	董事会提议时；
	本委员会主席提议时；
	两吊以上委员提议时；
	董事长提议时。
	第六章 回避制度
	第七章 附则



