
 

广东冠昊生物科技股份有限公司 

限制性股票激励计划（草案）激励对象名单 

 

类别 姓名 岗位 

高管 

（2人） 

周利军 副总经理、财务负责人、董事会秘书 

贾君超 副总经理 

中层管理人员(13人) 

张倩 总监 

邹衡芳 总监 

刘琳 总监 

赵军会 总监 

郑坤杰 总监 

王崇军 经理 

占先红 经理 

楼挺 经理 

马丹 经理 

陈海霞 主管 

郑楚容 主管 

侯英华 主管 

郑小妮 经理 

核心业务及技术人员

(42人) 

赵峰 总监 

黄莉 总监 

林振涛 总监 

潘毅 经理 

王新贵 经理 

刘伟 经理 

韩鹏 经理 

李佩豪 主管 

窦国良 经理 

孙晓萍 经理 

张伟 经理 

林永亮 经理 

黄晓艺 经理 

唐容 主管 

左振国 专员 

张越 总监 

邓吉丽 经理 

黄慧妍 总监 

黄建平 经理 

何海娜 经理 



唐先高 经理 

林思明 经理 

林祥贵 经理 

李墨 经理 

彭梅 专员 

王辉 专员 

王卫承 专员 

李娟 专员 

张秋 专员 

陈鹏宇 专员 

王丹 主管 

黄婵 主管 

许海莹 主管 

和建军 经理 

赵能育 主管 

凌友 研发工程师 

李丹 研发工程师 

郭小平 生产主管 

周永林 研发工程师 

叶伟初 主管 

姚绮红 主管 

张鹏 研发工程师 

预留部分限制性股票的

激励对象   

预留部分限制性股票的激励对象由公司董事会薪酬与

考核委员会提名，经监事会核实后，律师发表专业意见

并出具法律意见书，公司在指定网站按要求及时准确披

露当次激励对象相关信息。预留部分的激励对象应为公

司的董事、高级管理人员、中层管理人员、核心业务及

技术人员。 

 




