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(8) 主要管理人员薪酬 
 
 2013年度 2012年度 

 人民币千元 人民币千元 
 
主要管理人员薪酬 15,499 15,063 
 
注： 以上酬金不包括本公司按照中国政府相关规定支付给主要管理人员 2010

至 2012年延期绩效薪金。2013年度：907万元 (2012年度：50万元) 。 
 

54 或有事项 
 
(1) 银行和其他担保 

 
于 2013 年 12 月 31 日及 2012 年 12 月 31 日，本集团不存在为其他企业提供
银行或其他担保的事项。 
 

(2) 环保责任 
 
中国已全面实行环保法规，该等法规均影响到油气营运。但是，根据现有法
规，本公司管理层认为，除已计入合并财务报表的数额外，并不存在其他可
能对本集团财务状况产生重大负面影响的环保责任。 
 

(3) 法律方面的或有责任 
 
本公司管理层相信日常业务中一些不重大的诉讼案件及其他诉讼程序所产生
的法律责任将不会对本集团的财务状况产生重大负面影响。 
 

(4) 集团保险 
 
本集团已对车辆和有些带有重要营运风险的资产进行有限保险；已购买意外
事故导致的个人伤害、财产和环境损害而产生的第三者责任保险；并购买雇
主责任险。本集团其他未被保险保障而将来可能产生的责任对财务状况的潜
在影响于现时未能合理预计。 








