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	一、薪酬与绩效考核导向
	二、薪酬与绩效考核适用范围
	三、年薪的构成
	四、基本年薪的确定
	五、效益年薪的确定
	（一）效益年薪总额的提取
	（二）效益年薪的确定
	六、专项奖励的确定
	七、外部董事（含独立董事）每年津贴75000元。
	八、本办法自股东大会审议通过之日起生效。



