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	2、风险评估
	3、控制活动
	（1）战略规划管理
	公司制定了《货币资金管理制度》，建立了货币资金业务的岗位责任制，明确相关部门和岗位的职责权限，确保办理货币资金的上相容岗位相互分离、相互制约和监督。有关部门或个人用款时，应当向审批人提交货币资金支付申请，注明款项的用途、金额、预算、支付方式等内容，并附有效合同或相关证明。审批人根据其职责、权限和相应程序对支付申请进行审批。
	为加强公司募集资金管理的合法性、有效性和安全性，规范公司募集资金的管理，公司制定了《募集资金管理制度》，对募集资金存储、使用、变更、管理、监督等内容作了明确的规定，建立了较完善的募集资金使用的内控机制。审计部对募集资金的存放时使用情况进行了专项审计，公司募集资金使用遵循规范、安全、高效、透明的原则，严格按照制度规定执行。
	（3）采购管理
	公司对采购业务实行流程管控，建立了比较完善的采购管理制度，包括《采购计划管理规定》、《采购控制程序》、《供方评定程序》、《相关方管理程序》、《材辅料入厂验收标准》等制度规范，明确请购、审批、购买、验收和付款等环节的职责和审批权限，公司能够按照规定的审批权限和程序办理采购业务，根据市场情况和采购计划合理选择采购方式，大宗物资实行招标采购。
	为规范公司的关联交易，确保公司的关联交易行为上损害公司和非关联股东的合法权益，公司关联交易遵循诚实信用、平等、自愿、公平、公开、公允的原则，未发生关联企业违规占用公司资金或损害公司和非关联股东利益的情况，同时，严格执行关联交易相关信息披露等规定。
	（8）投资管理
	（14）信息系统管理
	4、信息与沟通
	5、内部监督
	公司监事会是公司的内部监督机构。同时在董事会下设审计委员会，审计部在审计委员会的领导下独立开展内部审计工作，进行日常内部监督。公司已建立内部控制监督制度，明确内部审计机构和其他内部机构在内部监督中的职责权限，规范了内部监督的程序、方法、要求以及日常监督和专项监督的范围、频率。对监督过程中发现的内部控制缺陷，能及时分析缺陷的性质和产生的原因，提出整改意见，并采取适当的形式及时向董事会、监事会或者管理层报告。公司定期组织对内部控制的有效性进行评价。监事会、审计委员会和内部审计机构在内部控制设计和运行中...
	公司确定的财务报告内部控制缺陷评价的定量标准如下：
	公司确定的财务报告内部控制缺陷评价的定性标准如下：
	根据缺陷可能造成直接财产损失的绝对金额或潜在负面影响等因素确定。
	公司确定的非财务报告内部控制缺陷评价的定性标准如下：
	（6）缺乏民主决策程序，“三重一大”（即重大决策、重大事项、重要人事任免及大额资金支付业务）决策程序上合规。



