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	2013年度社会责任报告
	一、股东和债权人权益保护
	二、职工权益保护
	员工是公司最核心的宝贵财产。公司以人为本，把人才战略作为企业发展的重点，倡导“人性化管理”，尊重和维护员工的个人权益，切实关注员工健康、安全和满意度，重视人才培养，实现员工与企业的共同成长，上断将企业的发展成果惠及全体员工，构建和谐稳定的劳资关系。
	1、公司严格遵守《劳动法》，依法保护员工的合法权益，公司的用工制度符合《劳动法》、《劳动合同法》、《妇女权益保护法》等法律法规的要求，在劳动安全卫生制度、社会保障等方面严格执行了国家规定和标准。与所有员工签订了《劳动合同》，办理了养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险等各种社会保险，为符合条件员工办理了住房公积金。
	三、供应商、客户和消费者权益保护
	四、环境保护与可持续发展
	五、公共关系和社会公益事业



