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中工国际工程股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2014-004 

投资者关系活动

类别 

□x特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

华夏基金管理有限公司、拾贝投资管理（北京）有限公司、冈

三证券股份有限公司、国际投信投资顾问株式会社 

时间 2014 年 6 月 20 日下午、2014 年 6 月 23 日上午 

地点 中工国际会议室 

上市公司接待人

员姓名 

张春燕、周辉 

投资者关系活动

主要内容介绍 

向来访人员介绍了公司情况，与其就公司业务模式、经营情况

以及人才培养等内容进行了沟通。 

本次投资者活动没有发生未公开重大信息泄密的情况。 

附件清单（如有） 投资者关系活动记录 

日期 2014 年 6 月 23 日 
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附件： 

中工国际工程股份有限公司投资者关系活动记录 

2014 年 6 月 20 日、2014 年 6 月 23 日 

 

问题一：公司的业务模式如何？ 

回答：公司是国际工程承包领域的服务商，不拥有自己的设计、施工团队。

公司作为总承包商，在签订总承包合同后，根据需要对项目的设计、采购、施工、

安装等环节进行分包，公司则主要负责工程项目的管理和监理。 

问题二：公司主要的市场及业务领域是什么？  

回答：公司将工程承包主要市场划分为四大区域，分别为东南亚、西亚非洲、

中亚东欧及拉丁美洲地区。公司主要传统业务领域分别为工业工程、农业工程、

水务工程、电力工程及交通工程，同时也在积极寻求在矿业工程、石化工程领域

的发展。 

问题三：中工国际的竞争优势是什么？未来怎样进一步保持和扩大优势？ 

回答：公司始终致力于培育核心竞争力，大力发展商务能力、项目管理能力、

融资能力和并购重组能力，形成了比较独特的竞争优势。在此基础上，公司下一

步将致力于打造“全价值链 一揽子服务”、“全产业链 一站式服务”的核心竞争

力，大力发展工程承包支柱业务，并实现工程、投资和贸易的三相联动。 

问题四：公司在人才培养及引进方面的现状如何？ 

回答：公司继续开展第五期“赢在中层”职业经理人培训，第六期、第七期

项目经理培养，以及新员工“一帮一”引导等形式多样的人才培养工作；在人才

引进方面，在沿用传统招聘渠道的同时，积极探讨更好的人才招聘方式。 

问题五：汇率风险对公司有何影响？ 

回答：公司一方面将密切跟踪和分析汇率变动的情况，另一方面将继续采用

保理、远期应收账款权益买断、调整合同计价币别并改善合同支付条件、完善资

金收支结构等手段来规避汇率风险，减少汇兑损失。 

问题六：公司如何制定现金分红政策？ 

回答：公司自上市以来，一直实行持续、稳定的股利分配政策，每年以现金
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方式分配的利润均不少于当年实现的母公司可供分配利润的 10%。公司制定了

《中工国际工程股份有限公司股东回报规划（2012-2014 年）》。一方面，明确了

公司的利润分配政策尤其是现金分红政策的具体内容，利润分配的形式，利润分

配尤其是现金分红的期间间隔，现金分红的具体条件，发放股票股利的条件，各

期现金分红最低金额或比例等；另一方面，明确了公司董事会、股东大会对利润

分配尤其是现金分红事项的决策程序和机制，对既定利润分配政策尤其是现金分

红政策作出调整的具体条件、决策程序和机制。 


