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四川富临运业股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                    编号：2014-005 

投资者关系活动

类别 

 

特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他  

参与单位名称及

人员姓名 

银河证券李军、周晔；天冶基金常永涛；中海基

金江小震、陈星；农银汇理李洪雨；太平洋资管

栾杰；信诚基金余捷涛；锦泰保险胡国志；广发

资管孙隽勃、吴克兢；华夏基金汤一昕；融通基

金甄峰；安华农业保险田有农；宝盈基金盖俊龙、

王茹远；博时基金滕雪菲；嘉树投资徐建兵；中

山证券鲁雯；东澄资产谢燚；广发基金唐晓斌。

时间 2014 年 9 月 12 日 

地点 成都波尔菲特酒店会议室 

上市公司接待人

员姓名 

董事长李亿中、总经理曾刚、总会计师杨小春、

董秘黎昌军、证券部部长曹洪、证券事务代表徐

华崴 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

1、公司董事长李亿中向调研人员介绍了公司以

下情况：（1）业务结构、资源布局、经营环境等

情况；（2）核心竞争力分析；（3）公司所面临的

竞争压力和外部挑战；（4）公司中长期发展规划。

2、公司高管与调研人员就成都长运并购项目进

展情况、公司内涵式增长的持续性以及未来经营

管理着力的重点等问题等方面进行了互动交流。
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附件清单（如有） 未提供资料 

日期 2014 年 9 月 12 日 
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对方咨询问题 我方回复 

公司控股股东并购成都长运

项目的进展情况？ 

公司控股股东富临集团已与成都长运 1798 

名自然人股东中的 1794 人签订了《股权转让协

议》（占股份总数的 99.97%），并完成相应股权

转让款项支付；成都长运新的管理团队已搭建完

成并正常运行。据悉，成都长运目前的生产经营

状况良好，管理团队稳定。富临集团正在积极进

行成都长运资产与业务的规范整合工作，各项工

作都在紧张有序地推进之中。 

公司未来在同业并购方面还

有什么打算？ 

外延式扩张一直都是公司发展的有力抓手之

一，“并购”已经融入了公司的血液，并且通过

十多年的并购实践，公司积累了丰富的实战经验，

培养了一支专业化的并购团队。 

控股股东实施并购成都长运后，其在四川乃

至西南片区都形成了一定的示范效应，公司在同

业并购方面更具竞争力，因此公司未来还将秉承

客观、严谨的态度，沿着这条道路继续走下去，

适时整合业内资源，实现集约化经营。 

公司提到的当前公路客运行

业受到多重经营压力，致使

公司主营业务受到较大冲

击，对此，公司怎么看待并

将采取何种应对措施？ 

 

公路客运受到其他交通输运方式发展带来的

压力，运输市场竞争加剧，这是客观现实，我们

必须正视。同时，我们也看到现代化交通方式的

发展（如高铁等）带来区间客运周转量增加，反

而还可能给我司短驳运输带来一定正面影响。公

司董事会以及管理层面对现实，积极主动的思考

公司未来的战略规划。 

截止今年 6月底，公司拥有营运车辆 4200台，

客运站 23 个；每年车站客流量约 3000 万人次，

所属客车客运量近 5000 万人次（不含公交车、旅

游车、出租车）。我们认为这是公司的一项战略
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性资源，而且一旦成都长运运输类资产与业务整

体注入后，该项资源还将继续放大。同时我们也

关注到移动互联革新的力量以及对传统行业带来

的巨大影响。因此，公司希望在继续做强做大传

统主业的基础上，依托公司客流资源，创新发展

现有业务，积极探索移动互联与传统业务相融合，

逐步建立起以旅客为中心的移动互联平台，利用

信息化手段为旅客提供更加丰富、便捷的服务。 

 

请问公司信息化建设工作目

前进展如何？有没有明确的

推进计划和实现路径？ 

公司希望通过信息化手段改造传统业务模式，

延伸公司的产业链，但目前对于移动互联技术与

传统客运业务相结合的具体运作模式、实现路径

尚在摸索之中。 

但为了推进信息化建设，公司已经做了一些基

础工作，比如以提升信息化管理水平为先导，制

订了《客运车站提档升级改造方案》，提升现有

车站的基础条件；在对消费群体年龄结构、消费

习惯等信息收集、整理的基础上，就公司的客流

资源进行深度分析；作小样本测试等等。 

我们非常认同公司对于目前

所处局势的剖析，但作为一

家传统行业的上市公司，要

创新转型将面临诸多压力和

挑战，公司管理层有哪些准

备和应对措施？ 

首先，公司董事会、管理层从思想上做好了准

备，公路客运面临的竞争和压力迫使我们必须要

转变思想，更新观念，创新转型势在必行。其次，

创新转型于我们而言，机遇与挑战并存，对于客

运产业链延伸的思考仅是我们创新转型的一个方

向。我们希望在各界朋友的帮助下，依靠团结务

实的管理团队以及良好的执行力，推进相关工作，

促进产业发展。 
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