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证券代码：300134                                             证券简称：大富科技
深圳市大富科技股份有限公司
投资者关系活动记录表
                                                          编号：2014-06
	投资者关系活动类别
	■特定对象调研         □分析师会议
□媒体采访             □业绩说明会
□新闻发布会           □路演活动
□现场参观
□其他 （请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称及人员姓名
	招商证券                罗  聪
华融证券                王  坤
鹏华基金                王学兵
高华证券                刘  康
尚雅投资                金永亮
五矿鑫扬投资            赖宏坤
综彩投资                冀延松
上海执力投资            王永正
恒博投资                陈方旭
合众时代                陆旭东
上海证券报              严  翠

	时间
	2014-10-31  14：00-17：30

	地点
	大富科技沙井厂区A2栋3楼318会议室

	上市公司接待人员姓名
	总经理杜德强、执行副总裁童恩东、财务总监郭淑雯、董事会秘书林晓媚 

	投资者关系活动主内容介绍
	本次活动主要是现场交流及参观公司射频器件、智能终端等产品的研发及智能化生产车间。

一、现场交流的主要内容
1、公司推出的员工持股计划具有哪些新的特点？
答：为了公司的持续发展，对员工进行长期、持续的激励，公司早在IPO之前通过大贵、大智、大勇三家员工持股公司，对员工进行了激励 ，员工共持有股权比例约占总股本的2.8%。本次员工持股计划，大股东自愿赠与700万股，约占公司总股本的1.8%，本次员工持股计划对员工的“激励丰厚”，市值逾3亿，是公司对员工股权激励构想的延续。员工持股计划特点如下：
第一，在A股同类上市公司中，大富科技管理层的薪酬水平较高，本次员工持股计划激励丰厚。
第二，大股东无偿赠与，成本由大股东覆盖，并未稀释其他股东的利益。 
第三，本次员工持股计划中员工足额获赠计划份额与公司业绩挂钩：未来四年的净利润（不考虑股份支付的影响）需达到：2014年不低于3亿元，2015年不低于4.5亿元和2016年不低于6.75亿元、2017年不低于10.125亿元。以2013年净利润5,531万为基数计算，净利润四年目标翻18.4倍，复合增长率50%，四年合计净利润（不考虑股份支付的影响）不低于24.375亿元； 
第四，人员覆盖广，参与者大部分为上市以后进入公司的核心员工，全体员工覆盖达20%，中层及业务骨干员工覆盖达80%； 
第五，员工持股、减持统一管理、集体减持，分四年四期实施，每期授予都有法定锁定期一年（整个计划实施至减持完毕需5年时间），原则上通过大宗交易减持。
第六，通过推进员工持股计划，使员工变成股东，责任共担，形成利益共同体，“员工不仅是为公司打工，也是对自己的利益负责”，有助于提高员工的凝聚力和公司的竞争力。

2、公司是推出激励型员工持股计划，公司有哪些措施保障盈利目标的实现？
答：主营业务方面：在通信领域，以政策为导向，在行业及技术驱动下，新一代通信技术LTE将会是呈现长周期、持续稳定的刚性发展趋势。无线流量需求的爆炸式增长决定了基站设备需求将长期维持高位，滤波器等射频前端模块不可替代，将随同无线接入设备保持高景气度，从而保障公司主营业务射频器件能够持续稳健的发展。
跨界新业务方面：公司依托14年来打造的精密共性制造平台，跨界开拓智能终端、新能源汽车等领域，为公司战略转型打开了成长空间。
外延式并购：公司结合自身产业发展的战略规划，在保持内生式增长的同时，积极进行有效的外延式发展战略，通过并购整合等多线发力，适时对适合公司发展的新的智能终端、智能家居、智能穿戴设备等新兴战略性产业进行并购，战略性并购将是公司实现2015-2017年业绩目标的重要来源和保障。

3、公司具体并购的路线是如何规划的？
答：公司并购的选择主要从以下三个方面考虑：
（1）进入更多蓝海市场；
（2）解决瓶颈和劣势，完善共性制造平台、工业装备技术平台、
网络工业设计平台；
（3）提高产能利用率，充分发挥产能优势。

4、本次员工持股计划对各方有何影响？
答：首先，对大股东的影响：大股东无偿赠与，成本由大股东覆盖，并未稀释其他股东的利益。大股东独自承担2014年至2017年企业发展的管理成本，为企业的飞跃发展保驾护航。如果按照股份支付准则进行会计处理，计入企业经营成本，可能造成会计报表最终反映的利润未达设定的目标利润（设定的目标利润系未扣除股份成本的真实利润）。因此，本次员工持股计划彰显大股东对企业未来的无比信心。
其次，对上市公司的积极影响：
（1）节流管理成本，员工持股计划将可以在2014至2017年对管理成本节流，有利于企业长期发展；
（2）不影响企业的现金流；
（3）增加每股资本公积 如果按照股份支付准则进行会计处理，计入成本，对应确认的每股资本公积增厚，可用作日后转增资本之用；
（4）明确了员工和高管四年的共同奋斗目标、责任和义务。有助于加强成本费用管控力度，持续提升公司管理效率，为公司整体盈利能力的稳步提升提供强劲支撑；强化长期价值导向，使核心人员更紧密地与股东、公司的利益保持一致；公司全员的责任和目标更加明确，绩效可以分解到个人，更加专注于公司长期业绩的持续增长，更好地推动股东价值提升，促进公司可持续发展。
（5）通过推进员工持股计划，使员工变成股东，责任共担，形成利益共同体，“员工不仅是为公司打工，也是对自己的利益负责”，有助于提高员工的凝聚力和公司的竞争力。

5、公司最近投资并购的大富精工、大富重工等企业，对公司未来发展有何影响？
答：公司设立大富精工公司，拓展冲压、拉升等工艺，衍生了新产品、新业务、新客户；入股大富方圆成型公司，拓展了国内欠缺的制管工艺，可应用于未来的电池包装、功能部件、智能穿戴等领域；设立大富光电公司，拓展精密电化学加工工艺；设立东莞新材料美容公司，引入高度自动化、更加环保的表面处理技术，提高效率，增强产品加工连续性，为智能终端的表面处理做好充分的准备；设立大富重工公司，增强了模具、冲压、表面处理各方面的能力，为产能扩充做好充分的准备，也为进入新能源汽车领域做好准备；另一方面，采用入股、并购、新设等投资方式，联合了数个已具有丰富经验的管理和技术团队，如大富方圆、大富精工、大富超精工、安徽大富光电、东莞大富材料美容等公司，以加快推动新技术、新工艺、新材料的研发，为精密部件的新一代工艺、技术做好储备，以全方位提升精密产品的加工工艺能力和生产制造水平，提升公司核心竞争力，满足新业务发展的需求。公司通过投资、新设公司通过合理有效的投资并购，夯实并强化了精密共性制造平台的关键新工艺能力，进一步提高产能利用率，进入更多的蓝海市场，提升盈利能力，为股东创造更大的利益。




	附件清单（如有）
	无

	日期
	2014-10-31
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