
 

 

证券代码：002243                        证券简称：通产丽星 

 

深圳市通产丽星股份有限公司投资者关系活动记录表 

 编号：038 

投资者关系活动

类别 

√特定对象调研       □分析师会议 

□媒体采访           □业绩说明会 

□新闻发布会         □路演活动 

□现场参观  

□其他  

参与单位名称及

人员姓名 

中国国际金融有限公司        研究部高级经理        樊俊豪 

中国国际金融有限公司        销售交易部执行总经理        黄峻敏 

中国国际金融有限公司        研究部分析员        冉宇航 

银河基金管理有限公司        股票投资部基金经理        王海华 

广发基金管理有限公司        权益投资一部基金经理        刘晓龙 

广发基金管理有限公司        研究发展部        田文舟 

天治基金管理有限公司        研究发展部研究总监助理        尹维国 

 

时间 2014 年 11 月 7 日 15:00-16:30 

地点 通产集团五楼会议室 

上市公司接待人

员姓名 

副总经理/董秘：彭晓华 

证券事务代表：任红娟 

投资者关系活动

主要内容介绍 

一、介绍公司基本情况 

二、互动问答： 

（1）公司今年业绩下滑，原因是什么？ 

1、由于欧州市场持续不振，中国等新兴市场增速放缓以及网购

等销费模式变化，公司主要客户业绩出下滑，进入周期性、阶段性调

整，以致订单减少，造成公司收入下滑。 



 

2、持续上涨的人工成本较高。 

3、原材料成本依旧处于高位，带来业绩压力。 

4、募投项目提前起动建设，投资带来的折旧形成了较大压力。 

5、新客户、新项目开发成本增加，以致盈利下滑。 

（2）面对业绩下滑，公司有什么应对措施？ 

公司自 9月以来从几个方面着手改变：第一，公司重新梳理了管

理框架，调整人员，优化岗位设置；第二，是优化生产，提升生产效

率；第三，进一步加大市场拓展力度，除了稳定原有客户群业务，继

续在增长较好的食品、保健品、优秀民族品牌化妆品领域加大业务拓

展力度。 

（3）人工成本持续上涨，公司有什么应对措施？ 

由于公司主要客户分布在长三角、珠三角片区，为了贴近客户，

快速反应，公司深圳基地、广州基地、上海基地均处在用工成本较高

的城市，且处于持续上涨趋势，公司为了消化人工成本压力，主要采

取以下措施：1、优化组织结构，优化岗位设置；2、提高设备自动化

程度，部分设备配套机器人装置，减少对人的依赖；3、提高机台效

率、人员效率。  

（4）公司未来发展思路是什么？有没有并购的可能？ 

公司致力于为品牌化妆品、食品、保健品类公司提供包装的整体

解决方案，以产品的前期设计、开发，到包装制作、内容物搅拌、灌

装，以及物流配送到废弃物回收再利用为公司的发展思路，公司将继

续围绕以塑料为基材的包装这条主线开展业务，根据公司的发展战略

及市场情况，包括但不限于收购等方式完善公司的产业链。 

（5）公司明年会有那些新的变化或者新的想法？ 

公司已开展明年预算相关工作，具体会按要求在定期报告内披

露。公司已聘请专业咨询机构，对现有的组织架构进行梳理、优化，

对流程进一步细化，全面推行精益生产、精益管理，对部分设备进行

自动化改造，以优化成本结构，提高机台效率、人员效率。订单方面，

公司在保持原有客户的持续稳定供应外，继续深度开发民族品牌化妆



 

品、保健品、食品包装，也会关注医疗包装等。提供日化品搅拌服务，

加大灌装的客户配套，进一步完善产业链。上述这些工作也会在明年

继续延展。 

（6）灌装业务拓展情况？ 

公司今年灌装业务下降幅度较大，主要原因是受单一客户业务下

降影响，经过沟通协调及半年多的努力，灌装业务已成功开发多家新

客户，加之灌装主要客户的订单回暖，目前已基本恢复到正常水平。

根据公司的发展思路，公司将继续扩大灌装业务服务范围包括但不限

于搅拌业务，以完善产业链及增加与客户的粘性。 

（7）铝塑膜业务情况？ 

公司控股子公司深圳市丽得富新能源材料科技有限公司在开展

聚合物锂电池铝塑复合材料的研发工作，已取得阶段研发成果，目前

已获得锂离子电池包装膜、聚合物和软包装锂离子电池专用黄色极耳

胶、陶瓷锂离子电池、移动电源等专利。但由于设备及工艺问题尚不

能量产。仍在客户测试、调试中。 

（8）关于国企改革的进展情况？ 

公司目前暂未收到国企改革的相关信息，也未知有关深圳国企业

改革的相关进展。 

（9）关于股权激励情况？ 

公司自 2008 年 5 月上市以来，未实施过股权激励。根据国资委

相关规定，授予激励对象权益时的业绩目标水平，原则上不低于公司

近三年平均业绩水平，同行业平均业绩水平，目前，公司业绩水平暂

时未能达到启动条件，希望国企改革能放宽条件，使机制更灵活。 

 

 

会议过程中，公司副总经理/董事会秘书、证券事务代表与投资

者进行了充分的交流与沟通，严格按照《投资者关系管理制度》、《信

息披露管理制度》等规定，保证信息披露的真实、准确、完整、及时、

公开。没有出现未公开信息泄露等情况。 



 

附件清单（如有） 无 

日期 2014 年 11 月 7 日 

 


