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     北京当升材料科技股份有限公司                                       投资者关系活动记录表

证券代码：300073                                    证券简称：当升科技
北京当升材料科技股份有限公司
投资者关系活动记录表
                                                       编号：【2014-10】
	投资者关系
活动类别
	■特定对象调研          □分析师会议
□媒体采访              □业绩说明会
□新闻发布会            □路演活动
□现场参观


□其他 （               ）

	参与单位名称及人员姓名
	上海申银万国证券研究所有限公司：韩启明
宏源证券股份有限公司：胡颖

	时  间
	2014年12月26日上午10:00

	地  点
	公司9层会议室

	上市公司
接待人员姓名
	证券部经理、证券事务代表：陶勇
证券专员：易文贞

	投资者关系活动主要内容介绍
	1、公司对锂电正极材料行业怎么看？ 
   答：从整个锂电正极材料行业来看，小型锂电正极材料市场呈现稳步增长态势，但是目前产能过剩严重，没有技术的小企业正在逐渐退出。动力锂电方面，未来新能源汽车领域的需求量会比较大。储能方面现在主要是磷酸铁锂。这个行业的未来的主要增长点还是要看新能源汽车。新能源汽车目前还需要等待新能源汽车的支持政策、配套设施、车辆认证、大众的接受意识等都跟上来。
2、那您觉得哪种正极材料适合用在新能源汽车上？

   答：我们认为，新能源汽车的锂电池正极材料必须具备以下几个特点：一是续航里程要长，充一次电要能够持续行驶几百公里，这就要求电池的能量密度要大；二是锂电池循环寿命要好，电池使用周期要长，不能经常更换，否则成本太高；三是安全性要好，这样才能为广大消费者接受。以上几个是最主要的特点。从目前全世界新能源汽车使用情况来看，多元材料是比较适合用在未来新能源汽车上的锂电正极材料之一。
3、当升在研发的投入主要是哪些方面？
答：公司将产品的研发分为三个方向，即现有市场急需的产品、2-3年后市场需要的产品、以及未来战略性新材料、新技术。与之相对应，公司研发中心也设置了小型锂电、动力锂电、前驱体材料和新材料的专题研发团队，目前动力锂电材料是公司研发的重点。一方面，公司在研发方面投入了大量资金，每年研发费用均在3000万元以上，其中很大一部分资金投入到动力锂电材料研发中；另一方面，公司也非常注重技术人才的引进，在注重内部人才培养的同时，加大国际尖端技术人才的引进力度，目前来看效果非常好。
4、公司对长期激励是怎么打算的？
答：长效激励机制对于公司非常重要，公司在适当的时候会积极考虑的。我们2012年做过一次股权激励，后来终止了，非常可惜。除了股权激励，我们也会考虑其他创新形式的激励方式。
5、公司的员工情况是怎样的？
答：公司目前员工接近五百人，研发人员占比20%左右，研发人员的规模居同行业之首。公司现在实行研发和销售联动机制，将研发和销售绑定在一起，研发人员的奖金与客户的订单量挂钩，也激发了研发人员的积极性。现在研发人员也在跑客户，研发和销售就像一个团队一样，区分不像传统意义上的研发、销售那么严格。
6、商业模式方面公司有没有考虑过与整车厂商合作？
答：锂电材料厂商的直接客户是锂电池制造商，锂电池制造商的客户是汽车厂，目前我们跟汽车厂商还没有直接的业务合作，与整车厂商的合作模式也在探索、研究当中。

	附件清单（如有）
	无

	日  期
	2014年12月26日
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