
1 

证券代码：300205         证券简称：天喻信息         公告编号：2015-003 

武汉天喻信息产业股份有限公司 

关于子公司员工股权激励框架方案的公告 

 

一、董事会会议召开情况 

 

一、背景及目的 

为实现可持续发展，武汉天喻信息产业股份有限公司（以下简称“公司”）

在发展以智能卡为代表的数据安全业务的同时，布局了以教育云业务为代表的移

动互联网业务（全资子公司武汉天喻通讯技术有限公司）、移动支付服务业务（全

资子公司武汉擎动网络科技有限公司）、以移动终端安全解决方案为核心的可信

安全服务业务（控股子公司武汉果核科技有限公司）、以“营改增”为市场契机

的税控业务（全资子公司湖北百旺金赋科技有限公司）、智能零售 O2O 电子商务

运营业务（参股公司武汉中天慧购电商服务有限公司）等新业务方向，积极推动

公司从“产品”向“服务”的战略转型。 

目前公司正处于转型的关键期，公司布局的上述新业务由于经营理念、商业

模式、管理模式等都不同于公司传统业务，各子公司的经营管理都面临巨大的挑

战。为充分调动子公司经营管理层及核心员工的积极性，稳定和吸引人才，公司

拟通过制定、实施子公司员工股权激励方案，促进公司新业务的快速发展，加快

公司的转型步伐，实现公司可持续发展。 

二、子公司员工股权激励框架方案主要内容 

1. 原则 

以激励子公司经营管理层和核心员工与所在企业共同成长为目的，以合法、

合规、公平、公正、公开、自愿为原则，根据相关法规以及公司业务发展实际情

况，制定、实施子公司员工股权激励方案。 

2. 实施主体 

公司全资、控股子公司。 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 
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3. 激励对象 

子公司经营管理层和核心员工。 

4. 激励方式 

激励对象以不低于经资产评估的子公司每股净资产的价格，以现金对子公司

进行增资，从而持有子公司股权。员工持股的比例不超过 30%。 

5. 激励对象获利途径 

激励对象持有本公司股权的获利途径为：子公司盈利分红；满足一定条件后

对外转让股权；公司在合适的条件下收购激励对象持有的子公司股权。 

6. 子公司股权激励方案审批程序 

公司将根据子公司的具体情况制订各自的员工股权激励实施方案，并按照相

关法律法规及公司章程的规定履行相关审批程序和披露义务。 

三、框架方案的审批程序 

公司于 2015 年 1 月 5 日召开的第六届董事会第八次会议以 9 票同意、0 票

反对、0票弃权审议通过《关于子公司员工股权激励框架方案的议案》。 

四、风险提示 

各子公司根据本框架方案制定、实施其员工股权激励方案存在股权定价不被

接受、被激励对象无意愿参与或子公司股权发生变动等导致其方案实施进度缓慢

或无法实施的风险。 

特此公告。 

 

 

 

 

武汉天喻信息产业股份有限公司董事会 

二〇一五年一月五日 




