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深圳雷柏科技股份有限公司 

股票期权及限制性股票激励计划（草案） 

激励对象名单 

 

深圳雷柏科技股份有限公司（以下简称“雷柏科技”、“公司”或“本公司”）

拟向激励对象授予权益总量为 518.90 万份，涉及的标的股票种类为人民币 A 股

普通股，约占本激励计划签署时公司股本总额 28,288 万股的 1.83%。其中，首次

授予的权益总量为 467.43 万份，约占本激励计划权益总量的 90.08%，占本激励

计划签署时公司股本总额 1.65%；预留股票期权总量 51.47 万份，约占本激励计

划权益总量的 9.92%，占本激励计划签署时公司股本总额 0.18%。 

其中，首次授予的激励对象为 127 名，具体名单及分配情况如下： 

一、 高级管理人员名单 

序

号 
姓名 职务 

获授权益数量（万份） 占公司总

股本比例 

(%) 

占授予权益

总数的比例 

(%) 
股票期权 限制性股票 合计 

1 王雪梅 财务总监 10.00  10.00  20.00  0.071 3.854 

2 邓邱伟 副总经理 10.00  10.00   20.00  0.071 3.854 

3 谢海波 
副总经理兼

董事会秘书 
10.00  10.00  20.00  0.071 3.854 

合计 30.00  30.00  60.00  0.212 11.563 

二、 中层管理人员、核心技术（业务）人员名单及职务 

序号 姓名 职务 

1 邹超 研发负责人 

2 武海燕 供应链负责人 

3 张晓斌 国内营销负责人 

4 史震宇 亚太营销负责人 

5 孙青根 高级经理 

6 刘军妮 品质总监 

7 杨则群 总监 

8 黄水灵 技术中心总监 

9 王善平 经理 

10 马旭 总监 

11 荣辉能 KA 总监 

12 严成 华南区大区经理 
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13 蔡雅丽 华东大区经理 

14 杨振 华西区大区经理 

15 宁春涛 华北区大区经理 

16 严旭升 大区销售副经理 

17 梁晶晶 大区销售经理 

18 张业新 大区销售经理 

19 姚本超 部门总监 

20 何俊宏 经理 

21 杨章钊 设计中心总监   

22 李安全 产品线总监 

23 邓民坤 产品线总监 

24 林文帅 产品线总监 

25 郭凯 产品线总监 

26 尹成良 经理 

27 查代松 经理 

28 王增刚 经理 

29 廖月华 经理 

30 韩迪 经理 

31 查献西 财务主管 

32 王晓霞 项目经理 

33 杨催明 PE 主管 

34 夏鹏 工艺主管 

35 欧阳春 QE 主管 

36 唐教权 主管 

37 李大勇 主管 

38 李建都 车间主管 

39 陈生兰 车间主管 

40 姚波 车间主管 

41 曾宪桐 经理 

42 刘和平 主管 

43 王勇 主管 

44 杨司再 高级实施顾问 

45 彭心宽 高级实施顾问 

46 郭丽群 人事主管 

47 黄建辉 绩效培训主管 

48 贾秀凯 经理 

49 陈小丽 商务部经理 

50 廖华娟 供应链经理 

51 瞿旻 采购经理 

52 李初荣 船务部主管 

53 王媛 供应链助理 

54 李桂花 欧美销售部经理 

55 吴惟帆 总监 
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56 张成 驱动工程师 

57 何健波 测试技术主管 

58 黄鑫水 工业设计部经理   

59 胡庆杰 高级工业设计师 

60 郑露 高级工业设计师 

61 黄雁霜 高级视觉设计师 

62 陈健 项目经理 

63 郑贤成 产品开发经理-结构 

64 张强 产品开发经理-电子 

65 王泽海 结构主管 

66 黄欣 资金主管 

67 曾丽 经理 

68 邓凤霞 证券事务代表 

69 连春红 法务 

70 戴欣萍 经理 

71 余良锋 系统主管 

72 高崇 运维主管 

73 陈仁飞 JAVA 工程师 

74 李丹 总经理助理 

75 张朝华 项目经理 

76 金贻朝 TE 高级工程师 

77 吴取章 高级结构工程师 

78 杨晓旭 厂务工程师 

79 李灵芝 高级组长 

80 雷彦周 VQM 经理 

81 王力 培训&料房组长 

82 何智 注塑高级工程师 

83 王平 注塑高级工程师 

84 张勇 总领班 

85 余剑辉 总领班 

86 郭红云 组长 

87 刘自清 组长 

88 向绪源 组长 

89 石遵进 组长 

90 鲁秀霞 高级物控员 

91 李海臣 成品仓组长 

92 龙献兵 高级计划员 

93 李育民 设计组长 

94 谢长洪 制/修模组长 

95 尹召生 制/修模组长 

96 宋新卫 治工具组长 

97 骆相村 售后组长 

98 谢惠文 设备装配组长 
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99 董锦光 总监助理 

100 赵东亮 主管 

101 周诗涵 品牌经理 

102 曾石庚 高级固件工程师 

103 阮建彬 高级固件工程师 

104 曹慧 工业设计师 

105 肖永乐 油泥工程师 

106 李佳远 系统工程师 

107 肖跃文 司机 

108 刘纯 电子工程师 

109 路永良 项目经理 

110 邹文军 系统工程师 

111 刘建莉 综合事务主管 

112 袁雪芳 标准化工程师 

113 谢艳 财务主管 

114 邱清波 税务会计 

115 李朵 海外销售会计 

116 左昆南 智我全盘会计 

117 张宁 结构工程师 

118 于新建 项目经理 

119 王国锋 外联事务专员 

120 龙艳平 司机 

121 黎广明 仓管员 

122 邱磊 高级计划员 

123 孙明利 拉长 

124 龙德新 试模组长 

合计 

注：上文中，“智我”指“深圳智我科技有限公司”，系雷柏科技全资子公司。 

 

上述 124 名激励对象共授予权益总量为 327.730 万份，占授予权益总量的

78.518%，占股权激励前公司总股本的 1.44%。其中，授予 124 名激励对象股票

期权 407.430 万份，授予 31 名激励对象限制性股票 79.70 万份。  
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（以下无正文，为《深圳雷柏科技股份有限公司股票期权及限制性股票激励计划

（草案）激励对象名单》）盖章页 

 

 

 

 

 

深圳雷柏科技股份有限公司 

 

2015 年    月    日 

 

 

 




