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证券代码：002431         证券简称：棕榈园林      公告编号：2015-026 

 

棕榈园林股份有限公司 

关于设立全资子公司的公告 
 

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，并对公告中的

虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏承担责任。 

 

一、对外投资概述 

（一）对外投资的基本情况 

为了实现公司从传统园林环境综合服务商向生态环境和生态城镇运营商的

转型升级，搭建生态城镇发展的研究创新平台，公司拟设立全资子公司，暂定名：

棕榈生态城镇科技发展（上海）有限公司。 

（二）董事会审议情况 

2015 年 3 月 6 日，公司召开第三届董事会第十四次会议审议通过《关于设

立全资子公司的议案》。根据《公司章程》及公司《对外投资管理办法》的规定，

因此次对外投资的金额加上公司连续 12 个月累计的对外投资金额已达到股东大

会审议标准，故该议案须提交公司股东大会审议。 

(三)本项对外投资不涉及关联交易，也未构成《上市公司重大资产重组管

理办法》规定的重大资产重组。 

二、投资标的的基本情况 

（一）公司名称：棕榈生态城镇科技发展（上海）有限公司 

（二）法定代表人： 唐震 

（三）注册地址：上海市杨浦区淞沪路 388号创智天地广场 3楼 

（四）注册资本：1000万元 

（五）持股比例：100% 

（六）出资方式：现金 

（七）经营范围：生态城镇战略发展研究与咨询、生态城镇发展技术服务研

究与服务咨询、生态城镇规划设计与咨询、生态城镇发展相关投资产品研发与营
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销服务、产业投资研究与策划服务。 

上述信息，以工商行政管理部门核定为准。 

三、对外投资合同的主要内容 

本次对外投资事项为公司设立全资子公司，故无需签订对外投资合同。 

四、设立子公司的目的、存在的风险和对公司的影响 

（一）设立全资子公司的目的 

1、当前经济发展和新型城镇化建设的需要 

改革开放以来，我国经济迅猛发展，取得了举世瞩目的成就，但也存在着诸

多影响经济健康发展的突出问题。产业结构不合理，区域经济发展不平衡，重工

业发展带来的生态问题等，对我国的经济持续性增长和健康发展带来越来越明显

的影响。 

新型城镇化的发展模式，始终把生态理念放在城镇化的突出位置，将新型城

镇的产业做成集约、智能、绿色和低碳的生态模式；而生态城镇发展相关领域的

研究，必将成为城镇化健康发展的先行工作。 

2、提高公司在生态城镇领域的知名度和影响力 

公司经过三十年的耕耘，在园林景观专业细分市场中建立了良好的品牌知名

度，但是生态城镇项目的运营将面临更复杂的问题，例如面对土地的一级开发，

一、二级联动等企业产品发展模式，将会涉及到不同区域的不同政策，同时还需

要面对生态、环保、能源、市政等更多细分的专业领域，公司期望通过在生态城

镇化的研究领域建立起属于自己的理论系统与方法体系，并提供出切实可行的发

展路径，快速提高公司在生态城镇化发展领域的知名度和影响力。 

3、 引领生态城镇相关产业的发展 

新型城镇化在生态化发展过程中，一些与生态发展规律相背离的产业将会逐

渐的淘汰掉，同时将会使一些符合生态化发展规律的产业脱颖而出。该子公司将

以生态城镇发展理论为基础，结合市场经济发展规律，在生态城镇化项目的发展

过程中植入相关产业，引领生态城镇化相关产业的发展。 

（二）设立全资子公司对公司的影响 

十八届三中全会将“加强中国特色新型智库建设”写入决议，这标志着中国

智库的春天已经来临。近年来，我国的智库为推动改革开放和社会主义现代化建
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设作出了重要贡献，在当前国家智库建设的大背景下，公司搭建生态城镇发展研

究平台，力求为城镇发展带来与众不同的生态环境创新模式。 

公司拟设立的棕榈生态城镇科技发展（上海）有限公司，旨在集合生态城镇

发展理论体系、方法体系、行动体系、评价体系于一体、搭建城镇生态发展战略

咨询、规划设计、投资建设、产品策划、产业导入、服务运营等专业在生态城镇

发展领域的研究与咨询服务平台，为新型城镇化的增量创新、存量优化、城乡融

合的发展模式提供一站式运营方案。 

子公司的建立，有利于公司战略转型的全面升级，通过建立生态城镇发展理

论体系，发展路径引领相关产业的发展，提升“棕榈园林”品牌在新型城镇化领

域的知名度和影响力。同时通过子公司整合内外部资源，汇集多方智慧，规范投

资决策，精准高效评价项目，科学指导项目投资。通过公司生态城镇化项目的逐

步落地，必将带动园林工程、设计、苗木等当前主营业务的同步发展，进一步提

升公司在市场中的综合竞争力。 

（三）项目风险及控制 

子公司作为中国生态城镇发展领域的研究机构，将致力于引领中国生态城镇

化发展的标准体系的建立，部门内相关各板块的研究成果及人才将成为未来公司

项目投资判断的核心价值，故设立该子公司主要可能面临的风险为关键人才的流

动性风险。为防范该风险，子公司将采取建立科学合理的组织架构体系、建立有

竞争力的薪酬待遇体系、建立良好的绩效管理制度等措施来防范风险。 

五、备查文件 

公司第三届董事会第十四次会议决议 

 

特此公告。 

棕榈园林股份有限公司董事会   

2015年 3月 9日 
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