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浙江乔治白服饰股份有限公司 

关于对外投资的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

一、对外投资概述 

（一）为充分把握和开拓服装行业的细分领域即校服市场的商机，最大程

度激励公司核心员工，为上市公司股东创造更大价值，浙江乔治白服饰股份有

限公司（以下简称“公司”、“本公司”或者“乔治白公司”）拟与公司职员张

雄等 31 名核心员工共同投资设立浙江乔治白校服有限公司（暂定名，以工商

注册标准的名称为准，以下简称“校服公司”）。校服公司初期注册资本 4630

万元，乔治白公司拟以人民币现金认缴 2000 万元注册资本，资金来源为公司

自有资金，占注册资本 43.20%，上述 31名核心员工拟以人民币现金认缴 2630

万元出资，资金来源为其自有资金，占注册资本 56.80%。 

2015 年 4 月 1 日乔治白公司第四届董事会第十八次会议以 9 票同意、0 票

反对、0 票弃权审议通过了《关于设立浙江乔治白校服有限公司（暂定名）的

议案》。同日，上述合资方共同签订了《关于设立浙江乔治白校服有限公司（暂

定名）的出资协议书》。 

（二）本次合资对象为乔治白公司 31名核心员工，不包含按照《公司法》、

《证券法》及《深交所股票上市规则》等法律、法规规定的公司董事、监事、

高级管理人员以及其他关联自然人。 

本次对外投资不构成关联交易，亦不构成重大资产重组。 

（三）本次对外投资额度在公司董事会审批权限内，为确保中小投资者利益，

董事会决定提交股东大会审议。 

 

二、交易对手方介绍 

本公司与张雄等 31 名自然人股东共同出资筹建成立合资公司。张雄等 31

名自然人与本公司不存在关联关系，现将自然人股东情况介绍如下： 



1、张雄先生：1980年出生，2001年入职公司，先后担任公司企划部职员和

负责人、本公司总经理助理、北京办事处负责人等职务，拟任校服公司法定代表

人、总经理。 

2、王佑愫女士：1975年出生，2001年入职公司，现任公司商务部经理兼温

州办事处负责人，通过温州威士登投资股份有限公司间接持有公司 0.32%股权。 

3、白光宇先生：1979年出生，2003年入职公司，本公司全国职业装销售负

责人。 

4、翁欣青女士：1980年出生，2005年入职公司，现任公司人力资源部副经

理，通过温州威士登投资股份有限公司间接持有公司 0.06%股权。 

5、林志钦先生：1964年出生，2001年入职公司，现为公司采购部核心员工，

通过平阳县乔治白置业有限公司间接持有公司 0.1%股权。 

6、章海霞女士：1976年出生，2001年入职公司，现任公司总部生产部经理，

通过平阳县乔治白置业有限公司和温州威士登投资股份有限公司间接持有公司

0.18%股权。 

7、郝哲女士：1984年出生，2007年入职公司，现担任公司校服业务助理。 

8、夏天生先生：1972年出生，2002年入职公司，先后担任本公司上海地区

衬衫部负责人，现担任校服业务助理,通过温州威士登投资股份有限公司间接持

有公司 0.07%股权。 

9、洪旭旭女士：1977年出生，2001年入职公司，现负责校服生产经理, 通

过温州威士登投资股份有限公司间接持有公司 0.07%股权。 

10、李达先生：1973 年出生，2001 年入职公司，本公司子公司河南乔治白

服饰有限公司行政负责人,通过温州威士登投资股份有限公司间接持有公司

0.12%股权。 

11、周姜姜女士：1978年出生，2001入职公司，本公司商务部副经理。 

12、吴朝晖女士：1972年出生，2001年入职公司，本公司衬衫生产部经理, 

通过温州威士登投资股份有限公司间接持有公司 0.1%股权。 

13、谢丽青女士：1977 年出生，2001 年入职公司，本公司财务部副经理，

通过温州威士登投资股份有限公司间接持有公司 0.11%股权。 

14、陈慧女士：1985年出生，2012年入职公司，本公司商务总监助理。 



15、池卫樑先生：1981 年出生，2001 年入职公司，本公司生产设备部副经

理。 

16、陈学秋女士：1973 年出生，2001 年入职公司，本公司产品开发部副经

理兼工艺师。 

17、吴联科先生：1982 年出生，2007 年入职公司，现担任公司校服业务助

理。 

18、杨晓云女士：1982 年出生，2006 年入职公司，现担任本公司企划部副

经理。 

19、吕志刚先生：1962 年出生，2013 年入职公司，现担任本公司行政部副

经理。 

20、陈剑兵先生：1979 年出生，2008 年入职公司，现担任本公司销售部副

经理。 

21、章淑萍女士：1978 年出生，2003 年入职公司，现担任本公司质管部副

经理。 

22、肖小碧女士：1980 年出生，2001 年入职公司，现担任本公司西服生产

部经理，通过温州威士登投资股份有限公司间接持有公司 0.1%股权。 

23、朱国亮先生：1974 年出生，2008 年入职公司，本公司子公司河南乔治

白服饰有限公司法定代表人、生产负责人。 

24、陈小燕女士：1977 年出生，2001 年入职公司，本公司子公司曲靖浩祥

服饰有限公司生产负责人。 

25、林莉莉女士：1963 年出生，2001 年入职公司，本公司质管部副经理，

通过温州威士登投资股份有限公司间接持有公司 0.1%股权。 

26、金珍醒先生：1982年出生，2005年入职公司，本公司信息部副经理。 

27、吴丽贤女士：1974 年出生，2001 年入职公司，现任公司生产计划部副

经理，通过温州威士登投资股份有限公司间接持有公司 0.11%股权。 

28、吴艳梅女士：1983 年出生，2002 年入职公司，现任本公司技术二部经

理。 

29、戴优平女士：1980 年出生，2004 年入职公司，现任本公司子公司上海

乔治白实业有限公司行政部经理。 



30、缪茂锋先生：1974 年出生，2006 年入职公司，现任本公司工程部副经

理。 

31、温正治先生：1971 年出生，2006 年入职公司，现任本公司子公司上海

乔治白实业有限公司财务部经理。 

上述人员均为乔治白公司部门主管以上级别员工、核心骨干员工或工龄超过

10年的员工。 

 

三、投资标的的基本情况 

公司名称：浙江乔治白校服有限公司（暂定名） 

拟注册地址：浙江省平阳县平瑞公路 588号 

法定代表人（拟任）：张雄 

拟注册资本：4630万元 

企业类型：有限责任公司 

经营范围：生产、销售学生类服装及饰品；以特许经营方式从事商业活动。 

认缴注册资本结构： 

序号 
股东名称或姓

名 

认缴注册资本

（万元） 

认缴注册资本

比例 

1 乔治白公司 2000 43.20% 

2 张雄 400 8.64% 

3 王佑愫 350 7.56% 

4 白光宇 200 4.32% 

5 翁欣青 200 4.32% 

6 林志钦 200 4.32% 

7 章海霞 100 2.16% 

8 郝  哲 100 2.16% 



9 夏天生 100 2.16% 

10 洪旭旭 100 2.16% 

11 李达 100 2.16% 

12 周姜姜 80 1.73% 

13 吴朝晖 60 1.30% 

14 谢丽青 60 1.30% 

15 陈慧 50 1.08% 

16 池卫樑 50 1.08% 

17 陈学秋 50 1.08% 

18 吴联科 50 1.08% 

19 杨晓云 50 1.08% 

20 吕志刚 50 1.08% 

21 陈剑兵 40 0.86% 

22 章淑萍 30 0.65% 

23 肖小碧 30 0.65% 

24 朱国亮 30 0.65% 

25 陈小燕 30 0.65% 

26 林莉莉 20 0.43% 

27 金珍醒 20 0.43% 

28 吴丽贤 20 0.43% 

29 吴艳梅 20 0.43% 

30 戴优平 20 0.43% 



31 缪茂锋 10 0.22% 

32 温正治 10 0.22% 

合计 4630 100% 

以上内容均以工商部门核准的结果为准。 

 

四、对外投资协议的主要内容 

以上认缴注册资本由各股东于 2015年 6月 30日之前按照各自认缴出资额缴

纳 20%，由各股东于 2015 年 7 月 1 日--2015 年 12 月 31 日期间按照各自认缴出

资额缴纳 30%， 2016年 12月 31日之前按照认缴出资额缴纳剩余的 50%。 

校服公司治理结构：股东会由全体股东共同组成，股东会是校服公司的最高

权力机构；董事会由 5人组成，其中本公司委派 3名，另外 2 名董事由其他自然

人股东共同推举担任；不设监事会，设监事 1名；总经理 1名，拟由张雄先生担

任，财务负责人由本公司委派担任，校服公司按照有关法律法规要求建立健全财

务会计管理制度,进行独立核算。 

自校服公司设立之日起三年内，以上自然人股东原则上不得转让其所认购的

校服公司股权，但以下情况除外：如员工在此期间从本公司或下属分、子公司、

办事处等主动离职的或被辞退的，则该员工应将其所持有的校服公司股权全部以

原始出资额转让给本公司总经理办公会指定的专门人员。 

上述自然人股东一致同意，将各自所属的除收益权及委派、提名董事、监事

及高级管理人员权利以外的其他全部股东权利如出席股东会并行使表决权、参与

重大决策等，全部委托给本公司代为行使，具体方式包括但不限于在召开公司股

东会时，各自然人股东愿意和本公司的意思表示（同意/反对/弃权）保持一致，

本公司出席股东会并代为行使表决权的意思表示视同全体自然人股东的共同意

思表示（涉及关联股东需要回避表决的除外）。 

在本公司涉及需要回避表决的情况下，由其他自然人股东分别以各自名义独

立行使股东会表决权；在其他自然人股东涉及回避表决的情况下，由本公司按照

协议约定行使股东会表决权，委托期限自公司设立之日起至全体股东一致决议解

除本条所述委托之日止。 



上述自然人股东均已向本公司出具《避免同业竞争承诺函》，承诺其所控制

的其他企业（如有）不会以任何方式直接或间接从事与校服公司相竞争的投资及

业务；如出现因违反上述承诺而导致校服公司及其他股东权益受到损害的情况，

其将依法承担相应的法律责任；上述承诺在其持有校服公司股权期间内及在转让

其所持股权之日起或其从校服公司和本公司及本公司之下属机构离职之日起，三

年内持续有效，并且不可变更或者撤销。 

本协议经本公司股东大会审议通过后生效。 

 

五、对外投资的目的、存在的风险和对公司的影响 

（一）对外投资的目的 

本公司总部位于浙南山区县城，人才匮乏，员工们为公司十多年的发展提供

了强有力的支撑。本次对外投资意在激励本公司核心老员工，充分调动业务骨干

为本公司业务发展壮大的积极性以做出更强有力的贡献，并积极抓住经济和消费

转型升级的市场机遇，开拓职业装之细分领域即校服市场，系本公司坚持“专注”

精神和“职业装为主，零售为辅”的战略体现。本次合作是本公司为激励团队所

做的探索，校服公司的成立将有利于本公司战略实施，并为校服公司业务奠定更

好的平台。 

（二）存在的风险 

1.审批风险 

本次公司对外投资，与核心员工设立合资公司，是否能经公司股东大会及有

权机关审批通过尚存在不确定性。 

2.市场开拓风险 

当前，服装业已成为充分竞争的行业。校服公司能否在激烈的市场竞争中快

速占领市场，获得客户认可存在不确定性。 

3.资金损失风险 

本公司出资 2000 万元合作设立校服公司，开拓校服市场，存在因业务开拓

不利导致资金损失的风险。 

4.激励的风险 

本公司通过与核心员工共同设立公司的方式能否有效激励管理经营团队存



在不确定性。 

（三）对公司的影响 

短期内，本次对外投资不会对本公司未来财务状况和经营成果产生重大影

响。 

 

六、相关审核和批准程序 

（一）2015 年 4 月 1 日，公司第四届董事会第十八次会议审议通过《关于

设立浙江乔治白校服有限公司（暂定名）的议案》，董事会同意公司对外投资设

立合资公司。为确保中小投资者利益，董事会将本次对外投资事项提交公司股东

大会审议。 

（二）2015 年 4 月 1 日，公司第四届监事会第十次议审通过《关于设立浙

江乔治白校服有限公司（暂定名）的议案》，监事会认为董事会审议通过的关于

公司对外投资成立合资公司的事项，公司占注册资本 43.20%，上述 31名核心员

工占注册资本 56.80%,有利于公司业务发展和壮大。除公司外 31 位自然人股东

已向公司出具了《避免同业竞争的承诺函》，不存在损害股东利益情况。 

 

七、独立董事的独立意见 

公司拟出资2000万元自有资金与张雄等 31名核心员工共同投资设立公司事

项，有利于充分发挥公司在量体定制方面的核心竞争力，并有利于最大程度地激

励核心团队，能有效的稳定核心团队，为公司股东创造更大价值。同时，张雄等

31位自然人股东已向公司出具了《避免同业竞争的承诺函》，不存在损害股东利

益的情况。独立董事同意公司与其它自然人股东共同出资成立合资公司。 

特此公告。 

 

 

 

浙江乔治白服饰股份有限公司 

董事会 

2015年 4月 2日 




