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	(二) 非财务报告内部控制缺陷认定标准
	公司分别按定性标准和定量标准划分确定重大缺陷、重要缺陷和一般缺陷。
	①定性标准
	具有以下情形的,认定为重大缺陷：
	A、重大决策违反公司规定程序，造成公司重大损失；
	B、严重违反法律、法规，造成公司重大损失；
	C、重要业务缺乏制度控制或制度系统性失败；
	D、核心管理人员或核心技术人员严重流失；
	E、内控评价结果中的重大缺陷未得到整改；
	F、信息披露内部控制失效，导致公司被监管部门公开谴责；
	具有以下特征的缺陷，认定为重要缺陷：
	A、公司违反企业内部规章，形成较大损失；
	B、公司关键岗位业务人员流失较严重；
	C、公司重要业务制度或系统存在缺陷；
	D、公司内部控制重要缺陷未得到整改。
	一般缺陷是指除上述重大缺陷、重要缺陷之外的其他控制缺陷。
	②定量标准
	具体分类如下:



