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浙江菲达环保科技股份有限公司 

独立董事 2014 年度述职报告 

 

根据上海证券交易所2012 年 12月发布的《上市公司定期报告工作

备忘录第五号-独立董事年度报告期间工作指引》的要求，现将 2014

年度履行浙江菲达环保科技股份有限公司（以下简称“公司”）独立董

事职责的情况述职如下： 

一、独立董事的基本情况 

许永斌：1962 年 12 月出生，博士，中共党员，会计学教授。1984

年 8 月参加工作，曾任杭州商学院财会学院助教、讲师、副主任、副

教授、教授、院长，浙江工商大学财会学院院长、教授。2001 年至今，

任浙江工商大学财会学院院长、教授；2008 年至今，任浙江工商大学

博士生导师。目前担任思美传媒、杭汽轮B独立董事。自 2009 年 4月

起担任公司独立董事，不存在影响独立性的情况。 

周广明：1950 年 10 月出生，大学，中共党员，高级工程师。1973

年 8 月参加工作，曾任浙江化工学院化工系助教、科研处助工，金华

地区化学工业公司助工，金华市化建工业公司科长，金华氟化工实业公

司总经理，金华市化建工业公司副经理，金华市环境保护局局长，浙江

省辐射环境监测站副站长，浙江省环保产业协会副会长兼秘书长，浙江

省环保机械行业协会副会长兼秘书长等职。2015 年 1 月至今，任浙江

省环保装备行业协会秘书。自 2012 年 4 月起担任公司独立董事，不存

在影响独立性的情况。 

宣卫忠：1965 年 5 月出生，本科，农工民主党，二级律师。曾任

诸暨市律师事务所副主任，诸暨市经济律师事务所主任；1996 年 10月

至今，任浙江新兴律师事务所主任，从事各项律师业务。自 2012 年 5

月起担任公司独立董事，不存在影响独立性的情况。 
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二、独立董事年度履职概况 

（一）出席会议情况 

董事 

姓名 

参加董事会情况（包括董事会专门委员会） 参加股东大会情况 

本年应参

加会议次

数 

亲自出

席次数 

以通讯

方式参

加次数 

委托出

席次数 

缺席 

次数 

应列席股

东大会的

次数 

实际列席

股东大会

的次数 

许永斌 14 14 10 0 0 3 3 

周广明 14 14 10 0 0 3 3 

宣卫忠 14 14 10 0 0 3 3 

（二）会议议案审议决策情况 

1、平时积极了解公司日常经营状况，管理层权责分工及履职情况。

会前认真阅读会议资料，主动向有关部门了解、核实，向专业人士咨询

交流，利用自身的专业知识积极参与会议讨论并提出可行性建议，为董

事会的正确、科学决策发挥积极作用。 

2、公司能积极配合独立董事的各项工作。公司在2014 年度召开的

各次董事会、股东大会符合法定程序，重大决策事项和其它重大事项均

履行了相关程序，合法有效。 

三、独立董事年度履职重点关注事项的情况 

（一）对外担保情况 

报告期内，经公司第五届董事会第二十六次会议审议通过，新增1

笔担保：为控资子公司浙江菲达科技发展有限公司提供 2000 万元银行

综合授信额度的担保，期限：自董事会审议通过之日（2014 年 4月 28

日）起三年。 

上述担保决策程序合法，信息披露完整，未隐藏披露任何可预见的

担保风险。 

（二）募集资金的使用情况 
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公司于 2013 年 3 月完成非公开发行股票 63,444,725 股，发行价

11.85 元／股，共募集资金 751,819,991.25 元，减除发行费用

19,035,142.85 元后，募集资金净额为 732,784,848.40 元。截止 2014

年 12 月 31 日，公司已使用募集资金 232,960,723.83 元，剩余金额为

52，316，894.65 元（包括累计收到的银行存款利息扣除银行手续费等

的净额 2,492,770.08 元，不包括已暂时补充流动资金的闲置募集资金

4.5亿元）。 

报告期内，公司募集资金的存放、使用和管理合法合规。 

（三）高级管理人员提名以及薪酬情况 

1、报告期内，公司股东大会增选周明良先生为公司董事；董事会

聘任章烨先生为公司总经理，聘任寿松先生为公司副总经理。上述董事、

高级管理人员任职资格符合《公司法》、公司《章程》等有关规定，董

事选举、高级管理人员聘任程序合法、合规。 

2、公司董事、高级管理人员的薪酬方案由董事会拟订，股东大会

审议通过。公司董事会薪酬与考核委员会负责对高级管理人员的年度绩

效进行考评。 

报告期内，公司董事会薪酬和考核委员会审查了公司董事、监事及

高级管理人员 2014 年度履行职责、津贴与薪酬情况，认为其符合公司

股东大会决定和公司薪酬管理制度，未有违反股东大会决议及公司薪酬

管理制度的情形发生。 

（四）业绩预告情况 

报告期内，公司发布了 2013 年年度业绩预增公告，业绩预告数据

与定期报告数据相符。 

（五）聘任会计师事务所情况 

天健会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“天健事务所”）

在担任公司历年各专项审计和财务报表审计机构过程中，能恪尽职守，
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遵循独立、客观、公正的执业准则，较好地完成各项审计任务。经公司

2013 年度股东大会审议通过，公司续聘天健事务所为公司2014 年度内

部控制与财务审计机构。 

（六）现金分红及其他投资者回报情况 

2014 年 5 月，公司根据 2013 年度股东大会决议，以总股本

203,444,725 股为基数向全体股东按每10股派现金红利1元（含税），

合计分配现金 20,344,472.50 元，占合并报表中 2013 年度归属于上市

公司股东净利润的 50.74％；以资本公积金向全体股东按每 10 股转增

股本10股。 

2011～2013 年度，公司派发现金红利累计40,688,945 元，占合并

报表中 2011、2012、2013 三年合并报表中归属于上市公司股东净利润

总额的54.10％。 

（七）股东承诺履行情况 

公司于2013年3月完成非公开发行股票63,444,725股。根据承诺：

该部分股票自发行结束之日起 12 个月不得转让。承诺人均严格履行了

上述承诺。该部分股票于2014 年 3月 24日上市流通。 

（八）信息披露的执行情况 

报告期内，公司遵循真实、准确、完整及及时性原则，发布公告共

134份。公司各项信息披露工作认真负责，未发现有违法违规信息披露

现象。 

（九）内部控制的执行情况 

根据中国财政部等五部委联合下发的《企业内部控制基本规范》及

其配套指引，公司建立完善了《风险管理制度》、《内部控制评价管理

制度》以及一系列规章制度，建立了科学规范的内部控制体系。 

公司对经营管理各个层面的主要业务与事项均已建立了有效地内

部控制机制，达到了公司内部控制的目标。 
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（十）董事会以及下属专门委员会的运作情况 

报告期内，公司董事会及其战略、审计、提名、薪酬与考核四个专

门委员会遵照相关法规制度要求，各司其职、勤勉尽责，全方位地保障、

促进董事会的科学运作与董事会决策的高效执行。 

四、总体评价和建议 

2014 年度，我们本着诚信与勤勉的精神，遵照《公司法》、《上

市公司治理准则》、公司《章程》等相关法律法规的要求，密切关注公

司经营环境的变化、相关重大事项的进展以及公司日常运营情况，及时

了解、掌握公司各方面动态信息，切实履行独立董事义务，发挥独立董

事作用，坚决维护公司、全体股东特别是中小股东的利益。 

2015 年，我们将继续恪尽职守、勤勉尽责，为促进公司科学可持

续发展，树立良好形象发挥积极作用。 

 

独立董事签名：许永斌、周广明、宣卫忠 

 

 

二O一五年四月十八日 

 


