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证券代码：002737                           证券简称：葵花药业                           公告编号：2015-017 

葵花药业集团股份有限公司 2014 年年度报告摘要 

1、重要提示 

本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于深圳证券交易所网站等中国证监会指

定网站上的年度报告全文。 

公司简介 

股票简称 葵花药业 股票代码 002737 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 田艳 周广阔 

电话 0451-82307136  0451-82307136  

传真 0451-82367253 0451-82367253 

电子信箱 1538187508@qq.com 3124893@qq.com 

2、主要财务数据和股东变化 

（1）主要财务数据 

公司是否因会计政策变更及会计差错更正等追溯调整或重述以前年度会计数据 

√ 是 □ 否  

 2014 年 
2013 年 

本年比上年增

减 
2012 年 

调整前 调整后 调整后 调整前 调整后 

营业收入（元） 
2,718,760,482.

08 

2,180,932,094.

57 

2,180,932,094.

57 
24.66% 

1,769,952,991.

17 

1,769,952,991.

17 

归属于上市公司股东的净利

润（元） 
301,127,653.86 262,935,148.03 262,935,148.03 14.53% 234,241,117.01 234,241,117.01 

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润（元） 
282,677,350.73 232,167,232.88 232,167,232.88 21.76% 210,462,741.99 210,462,741.99 

经营活动产生的现金流量净

额（元） 
403,225,247.89 293,341,828.62 293,341,828.62 37.46% 327,310,490.33 327,310,490.33 

基本每股收益（元/股） 2.75 2.40 2.40 14.58% 2.14 2.14 

稀释每股收益（元/股） 2.75 2.40 2.40 14.58% 2.14 2.14 

加权平均净资产收益率 34.48% 35.87% 35.87% -1.39% 37.87% 37.87% 

 2014 年末 
2013 年末 

本年末比上年

末增减 
2012 年末 

调整前 调整后 调整后 调整前 调整后 

总资产（元） 
3,733,015,406.

41 

2,098,593,442.

23 

2,098,593,442.

23 
77.88% 

1,894,463,257.

54 

1,894,463,257.

54 

归属于上市公司股东的净资
2,216,233,509.

49 
828,328,768.73 828,328,768.73 167.55% 733,017,915.89 733,017,915.89 
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产（元） 

（2）前 10 名普通股股东持股情况表 

报告期末普通股股东总数 61,261 
年度报告披露日前第 5 个交易

日末普通股股东总数 
19,415 

前 10 名普通股股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 持有有限售条件的股份数量 
质押或冻结情况 

股份状态 数量 

葵花集团有限

公司 

境内非国有法

人 
41.62% 60,760,000 60,760,000   

黑龙江金葵投

资股份有限公

司 

境内非国有法

人 
4.11% 6,000,000 6,000,000   

关彦斌 境内自然人 14.96% 21,835,866 21,835,866   

张权 境内自然人 1.46% 2,137,003 2,137,003   

关彦明 境内自然人 1.22% 1,785,449 1,785,449   

丁士恒 境内自然人 1.06% 1,548,549 1,548,549   

陈云生 境内自然人 0.94% 1,369,203 1,369,203   

赵相哲 境内自然人 0.92% 1,340,171 1,340,171   

吴淑华 境内自然人 0.61% 885,744 885,744   

李杰 境内自然人 0.56% 820,412 820,412   

上述股东关联关系或一致行动

的说明 

1、关彦斌先生为葵花集团有限公司控股股东，控股比例为 51.09%；2、张权、关彦明、丁

士恒、陈云生、赵相哲、吴淑华、李杰为葵花集团有限公司参股股东；3、关彦斌先生与

关彦明先生为兄弟关系。 

参与融资融券业务股东情况说

明（如有） 
无 

（3）以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系 

 

3、管理层讨论与分析 

（1）2014年回顾 
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2014年，公司经营团队紧紧围绕年初“销售提速，资源整合，人才优化，政务提升，文化落地，资本运作”二十四字方针，

对内加强经营管理团队建设、企业文化建设，对外加大资源整合、市场整合力度,扩大各产品的市场占有率，全年保持了良

好的发展势头，诸多领域工作均取得历史性突破。 
 

一是销售提速取得突破 
 

全年在“品种为王、药价是魂、用人为本、学术是根”的销售思想引导下，相继成立普药事业四部、五部、基药事业部。

2014年公司销售领域无论是绝对值，还是增长额、增长速度，均大幅度创新高；围绕公司六大产品群形成销售过亿品种6个、

千万元以上品种48个，形成了良好的产品梯队。 
 

二是在资源整合领域取得突破 
 

公司顶层设计和战略谋划水平显著提升，着力推动研发和营销领域组织变革，研发领域实现北京和哈尔滨两个研究院重

点突出且差异化定位，确保公司“买、改、联、研”战略落地执行，在都侧重买的基础上，北京侧重“联、研”，哈尔滨侧重“改、

联”；营销领域实现医药公司独立运作，放权事业部管理，提升组织效能。对外通过产品代理销售整合产品资源，代理产品

销售同比增长近300%，利用葵花的品牌影响力，放大营销网络优势。 
 

三是集团整体生产装备制造水平大幅度提升 
 

利用新版GMP认证契机，加快新厂建设步伐，通过募投项目的前期投入，软硬件设施更新、设备现代化，实现了各生

产企业生产环境和装备水平的升级。 

四是通过人才优化战略的实施，集团管理团队在专业水平、知识结构、年龄结构方面均有较大改观。未来的市场竞争是

人才的竞争，机制为人才动力之源，2014年公司注重选人、用人、培养人、激励人的机制建设，用激励机制引爆人才潜能，

引领模式创新。 
 

      五是企业文化落地效果取得突破 
 

      2014年公司将“关心员工生活、关注员工思想、关爱员工成长”作为文化在组织中落地的核心脉络，以此来激发正能量、

强化执行力、增强凝聚力、提高竞争力，实现了员工有坚定的价值取向，有事业情怀，团队凝聚力、战斗力大幅度提升。 

 

    2014年公司营业收入为271,876.05万元，比上年增长24.66%；营业利润为38,340.43万元,比上年增长24.54%；营业外收支

净额为2,355.49万元，比上年减少39.79%；利润总额为40,695.93万元，比上年增长17.29%，实现归属于母公司股东的净利润

（合并口径）为30,112.77万元，比上年增长14.53%。 

 

（2）公司发展战略 
 

    公司将秉承“产业报国、贡献社会、回报股东、受益员工”的核心价值观，坚守“诚实做人、诚实做事、诚信永恒”的经营

理念，以振兴祖国传统中药为己任，依托葵花十几年积累的产品优势、品牌优势、销售网络及营销模式优势，以中药产业发

展为龙头，在生物药、化学药和补益保健类领域不断拓展，努力打造大医药、大健康的新格局，使公司逐步成为国内大型医

药企业集团。 

 

（3）公司核心竞争力 
 

依托品牌、销售网络和营销模式的优势，做大核心品种，带动品类竞争发展的营销优势是公司的核心竞争力。围绕公司

的核心竞争力，推动资源整合、产品研发、生产经营质量管理三大战略升级，保障、强化公司核心竞争优势和可持续性发展。 
 

第一、营销优势 
 

一是品种优势：一是品种优势：做大核心品种是检验一个医药企业行业地位和品牌含金量的核心指标。公司现有过亿品

种6个，其中小儿肺热咳喘口服液为公司独家品种，连续多年高速增长；护肝片、胃康灵（胶囊+颗粒）作为公司老牌名药，

多年来销售收入一直保持较高水平；康妇消炎栓、小儿氨酚黄那敏颗粒、小儿化痰止咳颗粒作为公司重点打造的新品，实现

了高速增长，销售额已突破亿元平台。 

品种资源是医药企业不可替代的核心资源，公司销售千万级以上品种有48个，除以上6个亿元品种外，5000万以上品种4

个，3000万元至5000万元品种5个，产品梯队及续航能力建设良好，为公司规模化增长奠定了基础。 
 

二是品类优势：在“品种→品牌→品类”的发展战略引导下，公司依托核心大品种，确立了六大产品群战略。报告期内，

在六大产品群全面推进的基础上，公司进一步聚焦小葵花儿童药，形成行业领军地位；进一步提升妇科药产品群、呼吸感冒

药产品群、消化药产品群的行业影响力和发展速度，扩大心脑血管产品群和风湿骨病产品群的产品上市数量和销售规模。 

小葵花儿童药实现同比高速增长，已经成为医药市场上产品数量、销售规模、品牌影响力三项领先的儿童药领军产品。妇科

药系列和呼吸感冒药系列也实现同比快速增长，消化药系列、心脑血管药系列、风湿骨病药系列用药也实现同比稳步增长。

六大品类的快速增长证明了公司战略的科学性和准确性，为公司未来可持续发展提供了丰富的产品储备。 
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三是品牌优势：报告期内，公司科学适度的增加了广告宣传费用、学术推广费用、终端及地面品牌建设费用，进行立体

式品牌宣传，持续加强针对消费者的科普教育、幼儿园健康公益活动、社区公益活动，提升品牌美誉度，进一步提升“葵花”

商标的主品牌价值，快速培育小葵花系列儿药商标、得菲尔商标、言诺欣商标等品类子品牌商标。 
 

四是销售网络优势：报告期内，公司进一步扩大了销售网络优势，在原有的品牌事业部、处方事业部、普药事业一部、

普药事业二部、普药事业三部的基础上，又组建了普药四部、普药五部、基药事业部。目前八个销售事业部在全国建立了近   

200个省级销售团队，总体销售队伍人数同比大幅提升。公司通过优化商业网络布局，与全国近800家医药流通企业建立了良

好稳定的合作关系，其中在全国合作的一级经销商88家，合作的二级经销商700余家。公司进一步提高了终端的覆盖率，在

零售市场通过丰富品种加大了连锁战略合作的力度和范围，提高了县级以下药店的占有率和销量；在医疗市场，大幅提高了

等级医疗机构和基层医疗机构的覆盖率。 
 

五是营销模式优势：公司是行业内为数不多的同时操作处方模式、品牌模式、普药模式、基药模式、流通模式的综合型

大型医药企业集团。特别是品牌模式和普药模式已成为医药行业该模式的代表企业。 
 

第二、资源整合优势 
 

    2014年初公司明确提出“推进资源整合，打造全产业链竞争”的中长期发展规划，整合公司内部存量资源、整合外部资源、

整合管理资源。 

一是内部存量资源整合：强化集团化管控，对公司品牌及子品牌管理、信息化数据管理、生产基地设备、土地及产品资

源等进行整合，提升经营效益。 
 

二是外部资源整合：通过购买产品、购买企业、贴牌代理产品等方式整合社会资源，放大营销优势。 
 

三是管理资源整合：理顺公司架构权责，推进组织变革，模拟分公司运营，激活销售事业部门，提升组织效能和管理水

平。 
 

四是全产业链竞争：立足医药工业企业，产业链前端向药材GAP基地延伸，产业链后端向医药商业和终端连锁药店延伸。 
 

第三、研发优势 
 

进一步整合集团研发资源，根据公司现状、行业发展态势以及国家对新产品研发审批的实际情况，明确公司“买、改、

联、研”的研发战略并强化落地执行，突出“买”产品，通过买产品带动企业并购，北京和哈尔滨两个药物研究院重点突出且

差异化定位，在确保“买”的战略实施基础上，北京药物研究院侧重“联、研”，哈尔滨侧重“改、联”；成立了专门负责产品购

买的项目部，对现有产品提档升级的改剂型、改规格、改工艺项目十几项目，新产品研发已经立项启动多个新药。 
 

第四、生产运营质量管理优势 

公司全面提升生产质量管理水平、生产线自动化水平和生产效率，生产符合GMP标准的各项要求，进一步将公司建设

成为技术领先、生产规范、产品优质的高新技术企业。 

报告期内，葵花药业集团（唐山）生物制药有限公司顺利通过新版GMP认证，目前集团已有7家生产企业通过新版GMP

认证；葵花药业集团医药有限公司、葵花药业集团（哈尔滨）医药有限公司也顺利通过新版GSP认证；这些都进一步促进了

公司质量管理体系的完善和提升，保障以优质产品服务市场，有利于公司产品质量和公司竞争力的双重提升。公司还通过制

度健全，流程优化等方法，进一步提升运营质量和效率。 

 

（4）2015年度经营计划 

2014年公司严格按照董事会制订的方针及经营目标，科学规划、精心布局、团结奋进、强化执行，实现了销售收入与利

润均保持较快增长，为2015年进一步落实新的战略规划奠定了坚实基础。 总结2014年的经营计划执行情况，分析市场与政

策发展趋势，公司制定了2015年度经营计划，将主要做好以下几方面的工作： 
 

第一、促进销售提速，实现销售规模和利润的快速增长 
 

以品种提速、费用提速、组织管理提速三项措施，保障销售提速的落地。在品种提速上，一是通过一品一策，聚焦核心

大品种的高增长，二是通过新品上市外延发展放大品牌网络优势，一手抓内部休眠产品激活，一手抓外部贴牌品种代理。在

费用提速上，加大费用投入，聚焦费用使用，提升费效产出比；在组织管理提速上，一方面通过扩大事业部自主权，推进独

立分公司建设，配齐组织结构，提升组织效能。另一方面，通过推进事业部产品分线管理、成立KA事业部，实现人员加密

和资源的精耕细作。 
 

第二、突出特色经营，深化产品群建设 
 

①强化儿药产品领导者地位，提高壁垒。借助国家在儿童药发展方面的各项政策，进一步突出小葵花儿童药产品群的经

营特色，在产品研发、销售竞争、品牌建设、患者服务、社会公益回报等方面，提高行业竞争壁垒。 

②完善消化药产品结构，放大销量。目前公司消化药系列领军品种护肝片、胃康灵销售表现突出，但消化药产品群结构
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比较薄弱、品种少。2015年重点依托领军产品的特色及优势，利用政策性机遇，进一步实现消化药领军产品的市场覆盖、推

广和销售增长；依托两个领军品种，整合公司内外部产品资源，快速增加产品数量，完善肝胆胃肠各领域的产品布局。 

③培育妇科药领军产品和品牌，拉动品类发展。妇科药结构完善，领军品种明确，需要加快领军品种康妇消炎栓转OTC

工作，通过广告培育品牌，拉动妇科药品类的快速增长。 

④培育呼吸感冒药领军产品和品牌。目前公司呼吸感冒药产品群结构完善，销售基础好，产品梯队合理，品类增长快，

但缺乏广告领军大品种。2015年通过购买等方式导入呼吸感冒药的广告大品种，树立领军产品，打造呼吸感冒药品牌。 
 

第三、资源整合创新布局，加快资本运营 
 

①资源整合： 2015年继续加大资源整合力度，计划激活公司休眠品种30个以上，贴牌代理社会品种100个以上，拟建设

成立精品OEM购销平台，补充完善公司产品线，并进一步整合各生产企业的生产资源，降低成本、提高利润。 

②创新布局：试点启动电商销售、试点启动大健康市场。加快GAP药材基地建设规模和区域布局。 

③资本运营：在“买、改、联、研”战略引导下，加快投资并购步伐，重点投资品种研发、药品生产批文购买、生产企业

投资与并购。通过收购引进重磅大品种，助力企业爆发式增长。 
 

第四、强化安全生产和质量管理 
 

公司将通过持续开展技术开发和创新以保证产品的技术和质量优势。公司将严格按照GMP要求进行生产、销售，提高

产品质量、降低原材料和能源的消耗，提高生产过程的自动化水平，优化和更新生产工艺。2015年重点工作项目： 

①2015年完成葵花药业集团伊春有限公司糖浆剂、胶囊剂、浸膏剂三条生产线的GMP认证，完成葵花药业集团冀州有

限公司全厂新版GMP认证。 

②进一步强化OEM药品的质量管理、质量监管体系及驻厂生产管理体系。 

③推进公司核心大品种质量标准升级，提升行业竞争壁垒。 
 

第五、延伸产业链，实施全产业链竞争战略 
 

目前市场上中药材质量参差不齐，使用伪、劣、受污染的中药材会对药品质量、用药安全带来巨大隐患。为确保本公司

所生产药品的质量，并提升公司品牌影响力、整体抗风险能力，公司不断向医药行业上游产业——中药材种植领域拓展，对

公司重点品种涉及的中药材，如白芨、柴胡等，从源头入手，建设符合国家标准的中药材种植基地。同时，逐步进入中药饮

片和大健康产品领域，在新的领域寻求突破。最终形成公司从药品药材种植到药品生产、销售这一纵向全产业链的格局。 

综上，2015年公司将围绕上述年度发展规划与经营目标，严谨扎实地做好每一项工作，实现快速发展，努力为全体股东

带来持久、丰厚的投资回报，实现公司价值最大化和股东利益最大化。 

 

4、涉及财务报告的相关事项 

（1）与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况说明 

√ 适用 □ 不适用  

    2014年初，财政部分别以财会[2014]6号、7号、8号、10号、11号、14号及16号发布了《企业会计准则第39号——公允价

值计量》、《企业会计准则第30号——财务报表列报（2014年修订）》、《企业会计准则第9号——职工薪酬（2014年修订）》、

《企业会计准则第33号——合并财务报表（2014年修订）》、《企业会计准则第40号——合营安排》、《企业会计准则第2

号——长期股权投资（2014年修订）》及《企业会计准则第41号——在其他主体中权益的披露》，要求自2014年7月1日起在

所有执行企业会计准则的企业范围内施行，鼓励在境外上市的企业提前执行。同时，财政部以财会[2014]23号发布了《企业

会计准则第37号——金融工具列报（2014年修订）》，要求在2014年度及以后期间的财务报告中按照该准则的要求对金融工

具进行列报。 

        具体调整事项如下： 

                                                                                                                                                

单位：元 

调整内容 受影响的会计报表科

目名称 

影响金额 

2014年12月31日 2013年12月31日 

将在“长期股权投资”核算的对桃城区农

村信用合作联社投资，追溯调整至“可供

出售金融资产”核算 

 

可供出售金融资产 

 

1,750,000.00  

 

1,750,000.00  

 

长期股权投资 

 

-1,750,000.00 

 

-1,750,000.00 
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（2）报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况说明 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无重大会计差错更正需追溯重述的情况。 

（3）与上年度财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况说明 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无合并报表范围发生变化的情况。 

（4）董事会、监事会对会计师事务所本报告期“非标准审计报告”的说明 

□ 适用 √ 不适用  

 

 

 

 

 

 

 

 

葵花药业集团股份有限公司 

 

                                                             法定代表人：关彦斌 

 

2015 年 4 月 22 日 
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