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	同意公司与金圆控股集团有限公司（以下简称“金圆控股”）共同投资设立香港金圆国际发展有限公司（暂定吊），由公司出资140万美元（折合人民币约     882万元），占香港金圆公司注册资金的70%，为控股股东；金圆控股集团有限公司出资60万美元（折合人民币约378万元），占香港金圆公司注册资金的30%。
	根据相关法规，董事赵辉先生、方岳亮先生为本议案的关联董事，对本议案回避表决。
	表决情况：4票同意，0票反对，0票弃权。
	二、审议通过了《关于增补公司董事候选人的议案》。
	同意增补刘效锋先生为公司第八届董事会董事候选人，并提交股东大会进行选举。
	表决情况：6票同意，0票反对，0票弃权。
	附：刘效锋先生的个人简历
	刘效锋，中国国籍，无境外永久居留权，男，1963 年 9 月出生，研究生学历（MBA），工程师。
	工作经历：2001 年 5 月至 2011 年 2 月，在 CEMEX（西麦斯）集团公司先后任西麦斯泰国工程总监、亚洲区高级助理亚洲总裁、北京办事处首席代表、西麦斯中国区总裁等职务；2011 年 3 月至 2014 年 3 月，在华新水泥股份有限公司任副总裁兼任华新混凝土股份有限公司董事长、华新骨料股份有限公司董事长、华新新材料股份有限公司董事长；2011 年 8 月至 2013 年 8 月，在 Holcim(豪瑞)集团公司任骨料混凝土指导委员会委员；2011 年 3 月至 2014 年 5 月，...
	三、审议通过了《关于公司董事长报酬的议案》。
	根据公司董事长在公司法人治理及公司发展中承担的相关责任义务，本着责权利相统一的原则，根据同行业的薪酬水平并结合公司的实际情况，公司董事会同意公司董事长报酬拟定为每年66.4万元（含税）人民币。
	该议案尚需提交股东大会审议。
	表决情况：6票同意，0票反对，0票弃权。
	四、审议通过了《关于变更公司注册地址的议案》。
	表决情况：6票同意，0票反对，0票弃权。
	六、审议通过了《关于调整高管薪酬的议案》。
	七、审议通过了《关于召开公司2015年第二次临时股东大会的议案》



