
江苏东华测试技术股份有限公司 

股票期权与限制性股票激励计划 

激励对象名单及分配表 

 

一、 激励对象获授权益情况 

激励对象

姓名 

激励对象

职务 

获授的股票

期权数量

（万份） 

获授的限制

性股票股数

（万股） 

小计 

占授予权

益总数的

比例 

占授予时总 

股本的比例 

郝连奎 总经理 30.0000  0.50000  30.5000  7.21% 0.22% 

杨冰 副总经理 50.0000  0.50000  50.5000  11.94% 0.36% 

陈立 副总经理 25.0000  0.50000  25.5000  6.03% 0.18% 

范一木 副总经理 25.0000  0.50000  25.5000  6.03% 0.18% 

瞿小松 

副 总 经

理、董事

会秘书 

20.0000  0.50000  20.5000  4.85% 0.15% 

范敏 财务总监 20.0000  0.50000  20.5000  4.85% 0.15% 

凌晨 副总经理 20.0000  0.50000  20.5000  4.85% 0.15% 

其他中层管理人员、核

心技术（业务）人员、

有利于维持公司经营稳

定性的其他人员 

188.0000  1.50000  189.5000  44.80% 1.37% 

预留部分股权激励对象 40.0000  0.0000  40.0000  9.46% 0.29% 

合 计 418.0000  5.0000  423.0000  100.00% 3.06% 

 

二、 激励对象情况一览表 

序号 姓名 部门/职务 

1 郝连奎 总经理 

2 杨冰 副总经理 

3 陈立 副总经理 

4 范一木 副总经理 



序号 姓名 部门/职务 

5 瞿小松 副总经理、董事会秘书 

6 范敏 财务总监 

7 凌晨 副总经理 

8 熊卫华 销售总监 

9 吕克妹 董事长助理 

10 王翠荣 子公司副总经理 

11 陈云 技术中心部门主管 

12 盛菊仪 质量部总师 

13 施利兵 技术中心部门主管 

14 杜卫星 技术中心部门主管 

15 焦亮 技术中心部门主管 

16 沈高飞 研究发展中心主任 

17 常鹏 售后服务部部长 

18 刘建宏 销售区域总经理 

19 顾剑锋 销售区域总经理 

20 田晨 销售区域总经理 

21 李新 销售区域总经理 

22 徐晓林 销售区域总经理 

23 赖友谊 销售区域总经理 

24 吴丽萍 人力资源总监 

25 许冬梅 质量部副部长 

26 卞春华 生产部部长 

27 陆金松 行政部部门主管 

28 崔灵云 技术中心工程师 

29 梁任高 销售区域总经理 

30 郑桂章 技术中心工程师 

31 石丽云 行政部部门主管 

32 王纪伟 行政部信息主管 

33 潘锞 技术中心部门主管 



序号 姓名 部门/职务 

34 朱滨彬 技术中心部门主管 

35 夏念慈 销售管理部主管 

36 桑卫国 生产部车间主管 

37 朱臻 应用中心高级项目经理 

38 陈泳 应用中心高级项目经理 

39 徐立 应用中心高级项目经理 

40 蒋炼 应用中心高级项目经理 

41 姜宇峰 应用中心高级项目经理 

42 戴红铭 应用中心高级项目经理 

43 陆玉美 生产部车间主管 

44 郭东莉 质量部副部长 

本次激励对象中无公司独立董事、无公司监事，无持股 5%以上的主要股东

或实际控制人及其直系近亲属。本次全部激励对象均未同时参加两个或以上上市

公司的股权激励计划。 

 

 

 

江苏东华测试技术股份有限公司董事会 

                                      2015 年 9 月 6 日 




